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Depois de aprovada na Fe-
deração dos Metalúrgicos, 
com presença dos 54 sindi-

catos filiados, representando mais 
de 700 mil metalúrgicos no Estado 
de SP, data-base 1º de novembro, 
agora apresentaremos a pauta de 
reivindicações para os companhei-
ros(as) de São Paulo e Mogi das 
Cruzes avaliarem e aprovarem em 
Assembleia no nosso Sindicato, no 

Além do reajuste salarial, luta-
mos pela manutenção e ampliação 
dos direitos e benefícios da Con-
venção e dos Acordos Coletivos de 
Trabalho, que garantem conquistas 
superiores às previstas na CLT. 

Exemplos: piso salarial, horas 
extras, PLR, adicional noturno, jor-
nada de trabalho, garantia de em-
prego ao trabalhador acidentado/
portador de doença profissional, 
licença maternidade (180 dias), 

CAMPANHA SALARIAL 2026

SINDICATO
PARTICIPE DA ASSEMBLEIA GERAL NO

ASSEMBLEIA GERAL

Rua Galvão Bueno, 782, Liberdade, São Paulo

Mobilização e
consciência de classe!

ÀS 17HSEXTA-FEIRA 28/AGOSTO/2026

Órgão oficial do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes
Fundador: Adolpho Perchon (1942) – Diretor Responsável: Miguel Torres (Presidente)

JORNAL DO SINDICATO

auxíl io creche, amamentação, 
necessidades higiênicas, proteção 
à gestante/lactante, garantia à 
trabalhadora que sofrer aborto e à 
trabalhadora em caso de violência 
doméstica/familiar, acordos de 
cesta básica e outros benefícios.

dia 28 de agosto, sexta-feira, 17h.
Vale lembrar que não existe 

política salarial nem reajuste au-
tomático dos salários. O reajuste 
salarial só é possível porque o 
Sindicato organiza a campanha 
salarial, encaminha as reivindica-
ções aprovadas em Assembleia, 
mobiliza a categoria nas empresas 
e fábricas, exige negociações sérias 
e propostas decentes.

••  	 REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL
••	 VALORIZAÇÃO DOS PISOS E DA PLR
••	 IMPOSTO DE RENDA ZERO NAS PLRS
••	 REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
••	 FIM DA ESCALA 6X1
••	 SAÚDE MENTAL NO TRABALHO, 		
	 CONFORME NR-1
••	 TAXAÇÃO DOS SUPER-RICOS
••	 PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
••	 MAIS SÓCIOS E SÓCIAS
••	 MAIS SAÚDE E SEGURANÇA 		
	 NO TRABALHO
••	 LICENÇA-MATERNIDADE DE 180 DIAS

Reivindicações ••		 IGUALDADE SALARIAL ENTRE 		
	 MULHERES E HOMENS
••		 COMBATER: FEMINICÍDIO, ASSÉDIOS 	
	 SEXUAL/MORAL, RACISMO, 		
	 MISOGINIA E DEMAIS VIOLÊNCIAS 		
	 CONTRA A MULHER
••	 AVANÇOS NA CONVENÇÃO COLETIVA 	
	 DE TRABALHO
••	 HOMOLOGAÇÃO NO SINDICATO
••	 VALE-ALIMENTAÇÃO PARA 		
	 TODA A CATEGORIA
••	 FIM DO ASSÉDIO ELEITORAL 		
	 NO TRABALHO. VOTE COM 		
	 CONSCIÊNCIA DE CLASSE!

Precisamos estar fortes e unidos 
na Campanha Salarial 2026 para 

enfrentarmos a tradicional chora-
deira dos patrões e conquistarmos o 
aumento real de salários e os demais 
avanços que iremos reivindicar.

Participe da Assembleia de 
aprovação de pauta e continue 
mobilizado nas fábricas, chamando 
os demais companheiros e compa-
nheiras para a luta, que é coletiva, 
justa e necessária!

MIGUEL TORRES - Presidente da
Força Sindical, CNTM e Sindicato dos 

Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes
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FIQUE FIQUE 
SÓCIOSÓCIO
FIQUE FIQUE 
SÓCIASÓCIA
SINDICALIZE-SE!

www.metalurgicos.org.br

3388-1066(11)

REDUÇÃO DA
JORNADA E FIM DA 6X1
A PEC (proposta de emenda cons-

titucional) que determina o fim 
da escala 6X1, reduz a jornada de 
trabalho e estabelece a jornada 5X2 
(dois dias de descanso por semana) 
como referência nacional, sem re-
dução salarial, foi aprovada em maio 
pela grande maioria da Câmara dos 
Deputados e prevê transição de 60 
dias, após a promulgação, da jornada 
de 44h para 42h e, após 12 meses, 
para 40h.

Agora a proposta precisa ser 
aprovada por 49 votos dos 81 se-

O nosso Sindicato garante 
Acordos e Convenções Cole-
tivas com direitos superiores 
aos previstos pela legislação 
(CLT).

Oferece centro de lazer em 
Praia Grande e clube de campo 
em Mogi das Cruzes.

Tem departamento de saú-
de do trabalhador, Centro de 
Referência e Atenção à Saúde 
da Família Metalúrgica, depar-
tamento jurídico trabalhista/
previdenciário e setor de ho-
mologação.

E MAIS: cooperativa finan-
ceira Sicoob Metalcred, con-
vênios com escolas, cursos, 
faculdades e universidades, 
comunicação sindical (jornal 
impresso, site e redes sociais), 
sede em São Paulo e subsede 
em Mogi das Cruzes.
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••

••

••

Miguel Torres
Presidente da
Força Sindical,
CNTM e Sindicato 
dos Metalúrgicos
de São Paulo e
Mogi das Cruzes

Falecom o

Presidente

#VOTASENADO
Todos ganham!

A redução da jornada beneficia trabalhadores, empresas e o Brasil.

AGORA A LUTA 
É NO SENADO!

REDUÇÃO DA 
JORNADA
E FIM DA 
ESCALA

SEM REDUÇÃO SALARIAL
6X1

PRESSIONAR  
Senadores paulistas que devemos

MARCOS
PONTES
PL-SP

MARA
GABRILLI
PSD-SP

GIORDANO
PODEMOS-SP

nadores, em duas sessões. Por isso, 
precisamos fazer pressão no Sena-
do, pois há muitas forças políticas e 
patronais agindo contra esse avanço 
e atrasando a votação nesta casa 
legislativa.

Para auxiliar nessa luta, temos a 
plataforma Na Pressão.

É possível mandar mensagens di-
retas para os senadores, por e-mail, 
whatsapp e outras redes sociais, 
pedindo para que votem SIM à RE-
DUÇÃO DA JORNADA e ao FIM DA 
ESCALA 6X1, JÁ!

Aponte seu celular para os QRs Codes 
para acessar as redes sociais, os e-mails 
e os telefones dos gabinetes e enviar 
mensagens cobrando o voto a favor da 
classe trabalhadora

Abaixo-assinado
Estamos passando nas fábricas para 
que todos possam assinar em apoio 

a esta luta por melhores condições de 
trabalho, mais qualidade de vida e mais 
empregos. Com jornada menor, os 
trabalhadores(as) terão mais tempo para 
o convívio familiar, o lazer, a cultura, o 
descanso e a requalificação profissional.

FOTO ILUSTRATIVA GERADA POR IA

PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA
DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER!

LIGUE 180
Central de Atendimento à Mulher 

LIGUE 190
Polícia Militar (situações de flagrantes)

Converse no whatsapp
(61) 99610-0180 

Mulheres   Mulheres   
em Açãoem Ação

20
anos

Lei Maria da Penha
2006/2026


