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Informativo diário do
SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

MAIS DOIS ACORDOS ASSINADOS: SICETEL E SIESCOMET
O comando de negociação da Campanha 

Salarial assinou ontem o acordo salarial 
com mais dois sindicatos ligados ao grupo 
19-3: Sicetel (trefilação e laminação de metais 
ferrosos) e Siescomet (esquadrias). Os acordos 
garantem reajuste salarial de 8,5%, a partir de 
janeiro, abono de 20% e reajuste dos pisos pelo 
mesmo índice dos salários.

Os acordos foram assinados na sede da 
Federação dos Metalúrgicos do Estado de São 
Paulo, com a participação do secretário-geral 
do Sindicato, Arakém, representando o pre-

Campanha Salarial

sidente Miguel Torres, e Cláudio Magrão, 
presidente da federação.

Com estes, sobe para 12 o número de 
convenções coletivas de trabalho da categoria 
assinadas. Continuam sem acordo os grupos 
patronais 10, comandado pela Fiesp; Sindratar 
e Sindicel, ligados ao grupo 19-3; Sindimotor, 
Sindirepa.

“Vamos continuar mobilizando os traba-
lhadores das empresas ligadas a estes grupos 
e pressionando por acordos diretos”, reforça o 
presidente Miguel Torres. 

A Plenária da Executiva Nacional 
da Força Sindical, realizada para 

discutir o projeto de reforma da Pre-
vidência Social, deliberou programar 
manifestações contra a PEC apresen-
tada pelo governo por entender que 
ela penaliza os trabalhadores e visa 
apenas tirar direitos.

“Temos que tomar cuidado e ter 
muita atenção, porque o que está por 
trás de tudo isso é o propósito de tirar 
direitos. Precisamos analisar bem o 
financiamento da Previdência Social 
e quem de fato tem que ser taxado e 
cobrado, e não são os trabalhadores. 
Nossa tarefa é resistir, mobilizar, 
conscientizar os trabalhadores e não 
aceitar nem um direito a menos”, 
disse Miguel Torres, reforçando 
que impor idade mínima de 65 anos 
para aposentadoria e aumentar o 
tempo de contribuição é condenar os 
trabalhadores a não se aposentarem. 
“É preciso manter a diferença de cinco 
anos de tempo pra aposentadoria 
entre homem e mulher”, defendeu.

MANIFESTAÇÕES
Os sindicalistas aprovaram um ca-

lendário de lutas e mobilizações, que 
acontecerão nos meses de janeiro, 

PLENÁRIA DA FORÇA SINDICAL APROVA 
ATOS CONTRA REFORMA DA PREVIDÊNCIA

fevereiro e março.

ATO NA SÉ 
As primeiras manifestações serão 

organizadas pelos aposentados, com 
a realização de atos, no dia 24 de 
janeiro, em vários Estados, e também 
em São Paulo, na Praça da Sé, que 
poderá ser dia 24 ou 25.

Nas primeiras semanas de feve-
reiro serão realizadas manifestações 
nas capitais para alertar e esclarecer 
a população sobre os exageros da PEC 
da Previdência. Nesse período, eles os 
dirigentes também vão procurar os par-
lamentares para sensibilizá-los sobre 
a necessidade de mudanças na PEC.

“Os principais pontos da reforma 
são injustos e prejudicam os mais 
pobres. Somos contra a proposta do 
governo e vamos insistir nas mudan-
ças”, disse Paulinho presidente da 
Força, referindo-se à questão da idade 
mínima, cálculo do benefício, tempo 
de contribuição, desvinculação de 
benefícios do salário mínimo.

Paulinho vai apresentar emendas 
ao projeto, de idade mínima de 60 
anos para homens e 58 para mulheres, 
e de transição menos rigorosa e mais 
justa para todos.

MÃO NA MÃOPUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!

Orgulho de ser 

Metalúrgico!
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

LUMINI (zona sul)
Diretor Jamanta e 
equipe comandando 
assembleia que 
aprovou o acordo 
salarial negociado 
com a empresa, que 
pertence ao grupo 
10, e acompanhando 
a eleição de Cipa na 
empresa.

KION (zona norte)
Diretora Alsira e equipe foram 
na empresa conversar com os 
trabalhadores sobre o atraso 
no pagamento dos salários. 
Situação foi regularizada.

SOBRAL E SOBRAL
(zona leste)
Assembleia com diretor 
Donizeti e equipe aprovou 
o acordo da PLR 2016 com 
pagamento em parcela única, 
em 30 de janeiro de 2017.

OLIMPIC AUTO PEÇAS
(zona leste)
PLR de 2016 é aprovada 
em assembleia com diretor 
Mixirica e equipe, e pagamento 
das parcelas será em 31 de 
março e 30 de setembro/17.

PRADA (zona sul)
Trabalhadores reprovaram 

proposta de PLR da empresa. 
Segundo a equipe do diretor 

Carlão, que comandou a 
assembleia, as negociações 

vão continuar.

RITTAL
(zona oeste)

Equipe do diretor 
Erlon acompanhando 

a eleição da 
comissão de fábrica 

na empresa.

INCIL (zona sul)
Diretor Nivaldo e equipe entregaram o 
boletim do Sindicato com informações 

sobre os acordos coletivos e comandaram 
a assembleia de aprovação do acordo da 

PLR  2016. A primeira parcela foi paga 
hoje e a segunda virá em maio.

NEM UM DIREITO A MENOS!

MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS
CAMPANHA SALARIAL

Diretores(as) e assessores(as) estão percorrendo as fábricas para entregar aos 
trabalhadores da categoria o boletim do Sindicato com informações sobre os acordos 
salariais firmados com os grupos patronais. “Fechamos a Convenção Coletiva de Trabalho 
com a maioria dos grupos patronais. Alguns, porém, continuam irredutíveis, como o grupo 10 
(Fiesp), mas estamos pressionando as empresas desses grupos para negociar diretamente 
com o Sindicato e garantir o aumento salarial e demais benefícios da Convenção Coletiva 
para os trabalhadores”, afirma Miguel Torres, presidente do Sindicato. Confira a seguir: 

Diretor Josias 
e equipe 
na GLOBO 
(zona leste)

Equipe do 
diretor Ceará 
na OGB 
(zona oeste) 
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Diretor Chico Pança e 
equipe na ACÚSTICA

SÃO LUIZ
(zona norte)

Equipe do diretor Ninja na 
ALFA ELEVADORES

(zona leste)

FANANDRI (zona leste)
Diretor Bombeirinho e equipe 

passando informações aos 
trabalhadores sobre o acordo 

salarial assinado com o 
Sindicato. Empresa é do setor 

de autopeças.

PCL (zona norte)
Diretora Alsira e equipe 

comandam assembleia que 
aprovou o acordo salarial 

fechado com a empresa, que é 
ligada ao grupo 10

Diretora Cristina 
e equipe com 

trabalhadores da 
DYNAR (zona sul)

Equipe do diretor 
Rodrigo na SCORPIOS 
(zona leste)

Diretor Erlon 
e equipe na 
INDEBRÁS
(zona oeste)

O Sindicato está fazendo a 
Campanha Solidária e pedindo 
doação de brinquedos e 
alimentos que serão entregues a 
famílias carentes e pessoas em 
condição de rua antes do Natal. 
Participe! Entregue a sua doação 
no Sindicato ou aos diretores e 
assessores nas portas de fábrica. 

Diretor Erlon e 
equipe recolhendo 
brinquedos doados 
pelos trabalhadores da 
OLVER (zona oeste) 
para nossa Campanha 
de Solidariedade

Coordenador Mazuti 
e assessores João da 
Nife e Vinicius (diretor 
Erlon) entregando no 
Sindicato doações 
de trabalhadores das 
regiões sul e oeste

Diretor Curió e equipe
com cestas básicas 
doações pelo setor.

Equipe da diretora Yara 
retirando doação na 

DECORAT (zona leste)

Diretor Nivaldo e
equipe com cestas 

básicas doadas

MÃO NA MÃOPUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!

Orgulho de ser 
Metalúrgico!

UNIKA (zona sul)
Equipe da diretora Cristina 
passando abaixo-assinado 
de apoio aos trabalhadores 
das empresas do Grupo 
10, que ainda estão sem a 
garantia do acordo salarial.

 WGR (zona oeste)
Assembleia com a equipe 
do secretário-geral Arakém 
aprovou o acordo salarial com 
reajuste a partir de janeiro, 
abono de 20% e renovação das 
cláusulas sociais da Convenção 
Coletiva de Trabalho.


