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VAMOS DEFENDER AS
CONQUISTAS SOCIAIS DA

CONVENGAO COLETIVA

"0 movimento sindical € o principal instrumento de
defesa dos interesses da classe trabalhadora. E, neste
sentido, o Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo
e Mogi das Cruzes luta arduamente pela preservagao
dos direitos da categoria, com grande destaque nas
campanhas salariais, pela manutencao e ampliagao das
conquistas, tanto econdmicas quanto Sociais.

A Convengao Coletiva é um documento importante
de garantia de direitos. Ela é fruto da negociagao do
Sindicato com os grupos patronais e beneficia todos os
trabalhadores metallirgicos, associados ou ndo. Tem
forga de lei, por isso, deve ser respeitada e cumprida
por todas as empresas.

A Convengao Coletiva estabelece condicoes
de trabalho especiais e beneficios econdmicos
complementares e até mais vantajosos do que 0s
preistos na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Como
a reforma trabalhista praticamente acabou com a CLT,
as convengoes tornaram-se o principal instrumento de
garantia dos direitos. Defenda a sua convengao.

Se a sua empresa descumprir qualquer clausula
da Convengédo, denuncie, procure o diretor ou assessor
sindical do seu setor. Lute pelos seus
direitos.”

MIGUEL A VUT

TORRES
Presidente
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ACOES NAS FABRICAS...
DE MOBILIZAGAO PELOS DIREITOS E DISSIDIO COLETIVO

ABAS (zona leste) —
Diretor Mixirica e equipe
com companheiros da
empresa

HB SOLUCOES

(zona oeste) — Em
assembleia, diretor
Sales e equipe explicam
sobre as reformas que

0 governo vem fazendo
para tirar os direitos dos
trabalhadores

SICAP e IGAL

CASTEL (zona norte)
— Diretora Alsira e
equipe discutem sobre
as reformas com os
trabalhadores

MELRO (zona sul)

— Diretor Lourival e
equipe informando os
trabalhadores sobre as
complicaces que as

reformas estao trazendo
para os trabalhadores e

os sindicatos

(zona leste) — Em assembleia
na fabrica, diretor Mauricio
Forte e equipe falam sobre

a importancia da renovagao
do acordo coletivo com as
clausulas sociais. A empresa é
ligada ao Siamfesp (G19-3)

MAIS ACOES NAS FABRICAS

PORTEC (zona sul)
Trabalhadores reivindicam
mais seriedade da
empresa em relagdo
aos seus beneficios,
como PLR, café da
manha, adicional de
insalubridade, pagamento
de férias atrasadas e melhorias no ambiente de trabalho. A
assembleia foi comandada pelo diretor Biro e equipe e discutiu
também a questdo do dissidio coletivo ndo assinado pelo grupo 10.

SINDICALIZE-SE

LUTA DO SEU SINDICATO!

GRAFICEL (zona sul)
Trabalhadores aprovaram,
em assembleia, 0s
beneficios negociados
pelo Sindicato: 15
minutos para o café da
manha e 15 minutos para
0 café da tarde, a partir
de 1% de margo, entrega de cesta bésica até o dia 10 de
cada més a partir de margo e uniformes. A assembleia
foi comandada pela equipe do diretor Zé Silva.
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