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MIGUEL TORRES PARTICIPA 
EM FORTALEZA DO SEMINÁRIO 

“SINDICALISMO: GARANTIAS PENAIS”

COM GREVE SINDICATO GARANTE CONVENÇÃO 
COLETIVA  PARA TRABALHADORES DA ZONA LESTE

O presidente da Confederação Na-
cional dos Trabalhadores Meta-

lúrgicos (CNTM), Miguel Torres, par-
ticipou, em Fortaleza (CE), do seminário 
do Ministério Público do Trabalho sobre 
“Sindicalismo e Garantias Penais”. 

“Estamos celebrando neste ano 
os 30 anos da Constituição Federal, 
chamada de Constituição Cidadã e, 
ainda sim, temos no Brasil muita 
perseguição aos movimentos sociais 
e ao sindicalismo. Por isto, considero 
fundamental prestigiar estes debates 
e continuar resistindo com lutas em 
defesa dos interesses do povo brasilei-
ro e da classe trabalhadora”, afirmou.

O seminário é organizado pela 
Coordenadoria Nacional de Promoção 
da Liberdade Sindical (Conalis), do MPT, 

VITÓRIA!

O Sindicato fechou hoje acordos com as empresas 
Oneel, Stoc Metais, Hidrofix e Hidropal, fabrican-

tes de metais sanitários, na zona leste, garantindo a 
renovação da Convenção Coletiva de Trabalho a cerca 
de 250 trabalhadores da categoria. 

Essas empresas são ligadas ao Siamfesp, 
do grupo patronal 19-3, que não assinou a con-
venção com o Sindicato na campanha salarial 
do ano passado. 

Os acordos foram fecha-
dos depois de uma inten-
sa mobilização, iniciada na 
semana passada, e greves 

e pelo Grupo de Estudos e De-
fesa do Direito do Trabalho e 
Processo Trabalhista (GRUPE), 
da Universidade Federal do 
Ceará, e conta com partici-
pação de representantes da 
Polícia Civil, do Tribunal de 
Justiça, Ministério Público, 
Justiça Federal (Vara Criminal) 
e Procuradoria da República.

Procurador regional e 
coordenador científico do 
evento, Gérson Marques ex-
plica que a demanda partiu 
do movimento sindical e tem 
como proposta apresentar e debater os 
direitos dos sindicalistas às garantias 
processuais e as competências da Polí-
cia e demais órgãos nas manifestações 

comandadas pelo diretor Rodrigo de Morais e 
equipe, com apoio do presidente do Sindicato, 
Miguel Torres, do secretário-geral, Arakém, da 
diretoria e assessoria junto aos trabalhadores.

Foram quatro dias de greve na Oneel, três 
na Stoc Metais e um na Hidrofix. Hoje cedo, as 
empresas chamaram pra negociar e, após três 
horas de discussão, o secretário Arakém e o diretor 

Rodrigo saíram com a proposta que 
foi aprovada pelos trabalhadores.

Segundo Rodrigo, o pessoal 
ficou bastante satisfeito com a 
atuação do Sindicato e aprovou 
a contribuição sindical. Miguel 
Torres acrescenta que “essa 
luta vai continuar, com pressão 
nas fábricas dos grupos que não 
assinaram a Convenção.”

coletivas de trabalhadores.
O evento também abre espaço para 

o diálogo com empresas, advogados 
sindicais e estudantes.

PAULO SEGURA
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MAIS AÇÕES NAS FÁBRICAS NENHUM DIREITO 

A MENOS!

Greve na PACRI 
continua (zona leste) 

Os trabalhadores decidiram 
manter a greve iniciada 

terça-feira, diante da falta 
de propostas satisfatórias 

da empresa, segundo o 
diretor Jesus, que comanda 
a paralisação com apoio da 
equipe, diretores(as) e assessores(as) do Sindicato. Os trabalhadores 

reivindicam o pagamento das PLRs de 2016, 2017 e 2018, renovação da 
convenção coletiva, convênio médico gratuito, tíquete-refeição, café da 

manhã e redução da jornada de trabalho dde 44h para 40h semanais.

OXIGEL (zona sul) 
Diretora Cristina e equipe 
reuniram os trabalhadores 
para falar do resultado 
da audiência realizada 
no TRT sobre o FGTS. A 
empresa cumpriu com 
o acordo judicial, de 

pagamento de salários atrasados, férias, vale-refeição e vale-transporte 
e queria homologar o acordo sem acertar os depósitos do FGTS, em 
atraso há quatro anos. O Departamento Jurídico do Sindicato entrou 
com uma petição no tribunal e, na audiência, a empresa alegou que não 
tinha condições de pagar, não apresentou nenhuma proposta e a juíza 
acatou a alegação. “A juíza foi contra o Sindicato, chamou a atenção a 
gente e queria homologar o acordo. Não aceitamos e o processo vai a 
julgamento”, disse Cristina.

Fim da greve 
na GRADIMETAL 

Em assembleia hoje, 
com o diretor Josias e 

equipe, os trabalhadores 
da Gradimetal decidiram 

voltar ao trabalho após 
a empresa pagar o 

salário de fevereiro e se 
comprometer a pagar na próxima terça-feira o vale salarial de março. 
Se descumprir isto, eles vão parar novamente. Os dois dias de greve 

(21 e 22 de março) não serão descontados. Outras reivindicações - 
férias, depósitos do FGTS, PLR, abono salarial e 13º - serão tratados 

em reunião a ser realizada até o dia 12 de abril entre a empresa 
e os Sindicatos de São Paulo e o de Guarulhos, que participa do 

movimento. A fábrica da Gradimetal fica em Guarulhos e o escritório 
da empresa (GDL) em São Paulo, na zona leste.

Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e saiba mais!

TRABALHADOR 
RECEBE MAIS UM PROCESSO 

GANHO PELO SINDICATO

O Sindicato entregou, hoje, cheque de indeniza-
ção para o ajustador mecânico Sérgio Zillig da 

Silva, 55 anos. O pagamento é resultado de pro-
cesso aberto em 2015, contra a Mecalfe Mecânica 
de Precisão, que fechou sem pagar os direitos dos 
funcionários. Sérgio faz bicos em mecânicas do 
bairro e disse que este dinheiro é muito importante, 
pois ele quer abrir sua própria oficina mecânica.

Elza Costa, diretora financeira do Sindicato, 
que entregou o cheque ao trabalhador, disse que 
é gratificante ver a justiça sendo feita. 

Para o presidente Miguel Torres, esta é a luta 
do dia a dia do Sindicato em defesa dos direitos e 
das garantias dos trabalhadores.

LOPSA (zona leste) 
Trabalhadores aprovam o 
acordo da PLR 2018 com 
reajuste de 10% no valor 
do benefício e pagamento 

em duas parcelas: julho/8 e janeiro/19. Segundo o diretor 
Adriano Lateri, a mobilização também garantiu 6% de 
reajuste no vale-refeição a partir de abril e aprovou o 
desconto da contribuição sindical.

AZTLAN (zona leste) 
Trabalhadores conquistam reajuste de 24% no 

vale-refeição que foi negociado pelo diretor 
Maurício Forte e equipe com a empresa.

KAP (zona sul)
Equipe do diretor Lourival 

conversa com os trabalhadores sobre a 
importância da contribuição sindical para 

fortalecimento do Sindicato

USINALL (zona oeste) 
Em assembleia com a equipe do diretor Erlon, os 
trabalhadores aprovam a renovação do acordo 
da PLR 2018, com pagamento das parcelas em 

agosto de 2018  e fevereiro de 2019.

ELETROPLAST (zona norte
Diretor Maloca e equipe recebendo os 

trabalhadores para a assembleia de discussão da 
PLR e do convênio médico
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