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Este é o bordão que propomos para os brasileiros não reelegerem os  parlamentares (deputados e 
senadores) que votaram contra os trabalhadores, aprovando a terceirização e a lei da reforma traba-
lhista, e que -na reforma governista da Previdência- votariam pelo fim das aposentadorias públicas.

Aliás, todos os candidatos devem ter currículos comprovadamente decentes para merecerem o 
voto popular, tanto para os cargos de deputado estadual (Assembleias Legislativas), deputado federal 
e senador (Congresso Nacional) quanto para os governos estaduais e para a Presidência da República.

Os que não assumirem compromisso com os direitos e os interesses da classe trabalhadora, e 
não respeitarem as reivindicações do movimento sindical e dos movimentos sociais, não merecem 
ser eleitos nem reeleitos.

Este ano, em outubro, iremos novamente às urnas. Chega de ataques ao futuro do Brasil e aos 
direitos da classe trabalhadora. Basta é basta! A luta faz a lei!

CANDIDATO AO GOVERNO 
DE SP, LUIZ MARINHO 

VISITA SINDICATO
Luiz Marinho, candidato do PT ao 

governo de São Paulo, foi recebido 
nesta segunda, dia 26, na sede do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de São Paulo, 
pelo presidente Miguel Torres e pelos 
diretores Xepa e Mala.

Luiz Marinho diz que espera conver-
sar com os trabalhadores metalúrgicos 

nas fábricas para falar sobre sua can-
didatura e suas propostas. Marinho foi 
prefeito de São Bernardo do Campo por 
duas vezes e ministro do Trabalho e da 
Previdência no governo Lula. As eleições 
ocorrem em outubro e o Sindicato, com 
o aval da categoria, realizará debates 
e mais encontros como este com os 
demais candidatos, inclusive com os 
presidenciáveis.

“É uma tradição do Sindicato ou-
vir democraticamente os candidatos 
abertos a ouvir e assumir compromisso 

com as reivindicações da classe tra-
balhadora e do movimento sindical. E 
o que queremos? Queremos um Brasil 
melhor, mais desenvolvido, soberano, 
com emprego de qualidade para todos, 
com manutenção e ampliação dos 

direitos, igualdade de oportunidades, 
saúde, educação, segurança e justiça 
social”, diz Miguel Torres, que também 
preside a Confederação Nacional dos 
Trabalhadores Metalúrgicos (CNTM) 
e é vice-presidente da Força Sindical.

TRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERA VENCIDO!

AÇÕES NAS FÁBRICAS NENHUM DIREITO 

A MENOS!

PACRI (zona leste): Greve continua 
Os companheiros decidiram manter a greve iniciada na semana 

passada apesar de já alcançarem algumas conquistas na luta, como a PLR, com pagamento das parcelas em 
julho deste ano e em janeiro de 2019, vale-refeição de R$ 18,50 e o vale-transporte para as horas extras em 

finais de semana e feriados. Segundo o diretor Jesus, que lidera a mobilização com o apoio da equipe, em abril 
haverá uma consultoria para a implantação do plano de cargos e salários. Apesar dessas conquistas, o pessoal 
continua parado reivindicando a  renovação da Convenção Coletiva de Trabalho, convênio médico gratuito e só 

deve voltar ao trabalho após audiência no TRT, nesta segunda (26), à tarde. A mobilização conta com o apoio de 
diretores e diretoras do Sindicato e suas equipes.
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PROTESTO NA BRAITA 
(zona sul) 
Diretor Biro e equipe 
comandaram assembleia de 
protesto dos trabalhadores 
pelo pagamento dos salários, 
que estão atrasados desde 
setembro de 2017, 13º, e o 
pagamento do vale salarial e 

das férias sem parcelamento. O diretor iria se reunir ainda hoje com a direção da 
empresa e, se não houver acordo será deflagrada greve nesta terça.

STANFER (zona leste) 
Assembleia com diretor 
Maurício Forte e equipe 
aprova a proposta de 
acordo da PLR/2018, com 
pagamento das parcelas 
em agosto deste ano e em 
fevereiro de 2019.

EXPERT METAIS (zona norte)  
A equipe do diretor sindical Curió comandou 
assembleia de aprovação da PLR 2018, com 

pagamento das parcelas em setembro deste ano 
e em fevereiro de 2019.

LEO FACAS (zona oeste) 
Trabalhadores aprovam o acordo da PLR 2018, 

com pagamento em duas parcelas: em abril e em 
outubro desse ano. Assembleia foi comandada 

pelo diretor Erlon e equipe.

ORI (zona leste)
Os trabalhadores entenderam 

a necessidade de contribuir para o 
Sindicato e em assembleia com diretor Uélio e 
equipe aprovaram a contribuição sindical para 
a continuidade das lutas. A ação contou com a 

participação do diretor Adriano Lateri

GR (zona norte) 
Em assembleia conduzida pela equipe do diretor 

Uélio, os trabalhadores aprovaram o acordo 
da PLR/2018 com pagamento das parcelas em 

julho/18 e em março de 2019.

TOTALMAT (ZONA SUL) 
Assembleia com diretor Tito aprova contribuição 

sindical para o Sindicato, o acordo de PLR, 
com pagamento das parcelas em outubro/18 e 
abril/19 e reajuste no vale-refeição para R$ 27.

SCHIOPPA (zona leste)
Em assembleia com diretor Adriano Lateri e equipe, 

trabalhadores aprovaram a contribuição sindical 
invalidando a lista passada pela empresa que 

sugeria a opção pelo não desconto nos salários

ELETRÔNICA WADT (zona sul) 
Diretor Ninja e equipe comandando assembleia 

de aprovação do acordo da PLR/2018. O benefício 
será pago em duas parcelas, em maio e em 

novembro deste ano.

S. CALHAS (zona sul) 
Em assembleia com diretor Nivaldo, os 

trabalhadores aprovaram o acordo da PLR 2018, 
com pagamento das parcelas em agosto e em 

fevereiro de 2019.

ALUMÍNIO FULGOR (zona leste)
Diretor Mixirica e equipe em assembleia de 
mobilização pela renovação da Convenção 

Coletiva de Trabalho. Empresa é ligada ao grupo 
19-3, que não assinou a convenção

RICHTER (zona oeste) 
Assembleia de mobilização 
por direitos na empresa com 
diretor Erlon e sua equipe

MUL-T-LOOK (zona oeste) 
Equipe do diretor Ceará  
orientando os trabalhadores 
sobre a contribuição 
sindical e o cumprimento 
das cláusulas sociais 
da Convenção Coletiva 
de Trabalho


