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dograves e inadmissiveis as ideias

do presidencidvel Jair Bolsonaro
na area do emprego, pois, além de ndo
serem propostas eficazes no combate
ao desemprego e a crise, se forem
colocadas em préatica vao prejudicar
ainda mais a populagao mais vulnera-
vel e piorar a situagdo criada pela
nefasta reforma trabalhista.

0 candidato propde uma carteira
de trabalho “verde e amarela”, criando
assim uma espécie de segunda classe
trabalhadora, jogando o trabalhador
para antes da CLT, sem protecdo da
Justica e dos sindicatos, obrigando 0
trabalhador a negociar individualmen-
te, em total desvantagem perante 0s
patrBes, principalmente 0s oportunis-
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tas e maus patroes.

Esta “segunda”
classe de trabalhado-
res ficaria sem ver a
cor da tradicional car-
teira de trabalho
(azul), sem a garantia
dos direitos e sem
forca para negociar,
conquistar e melhorar
de vida.

N&o s6 os trabalhadores e o
movimento sindical precisam se
manifestar. E fundamental que toda
a sociedade se posicione contra
esta barbérie.

O problema é que a popularidade
deste candidato cresceu, com eleito-
res achando que ele é uma novidade
na politica, se apegando a seus
discursos faceis, sem a
necesséria reflexdo so-
bre que lado ele defende.

E logico que ele ndo
representa a classe trabalha-
doranem os setores produ-
tivos que se vinculam ao
nosso projeto de desenvol-
vimento do Brasil, com

distribuicdo de renda, empregos de
qualidade, trabalho decente (em am-
biente seguro e com salario digno),
demacracia e justica social.

Fle esta do lado do dinheiro, do
mercado financeiro, dos poderosos,
dos privilegiados, dos egoistas e dos
gananciosos que visam o lucro acima
de tudo, sem preocupacgdo com o ser
humano, sem interesse publico cole-
tivo e sem ideia de Nagao.

Em um eventual governo “bolso-
narista”, a crise econdmica, social e
politica iria piorar e o Brasil continua-

ria patinando.

Podemos e devemos evitar esta
tragédia anunciada participando das
eleigdes e votando em candidato
progressista, aberto ao didlogo so-
cial, que vai assumir e colocar em
pratica politicas adequadas para a
retomada do desenvolvimento. Esta
em nossas maos!

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato e da
CNTM e presidente interino da
Forga Sindical

PRESIDENTE FALA AO PLANTAO SINDICAL

iguel Torres, presidente da

Forca Sindical, do Sindicato

dos Metaldrgicos e da CNTM, falou,

nesta quarta, para o Plantdo Sindi-

cal, direto de Londrina, onde parti-

cipou de debate sobre praticas an-
tissindicais e reforma trabalhista.

Na entrevista, Miguel explica

que o debate em Londrina discutiu

0 momento dos ataques aos direitos

trabalhistas e sindicais, sobre 0 que
esperar do futuro do movimento
sindical, da necessidade do movi-
mento ter uma autorregulacdo, bus-
car uma linha dos sindicatos mais
proximos da base, estimular o deba-
te com os trabalhadores sobre que
tipo de sindicato que eles querem,
forte, atuante etc.

Miguel fala também sobre as

eleigBes, critica a proposta de criacdo
de uma classe trabalhadora sem
carteira de trabalho e que a popula-
¢ao ndo tem nocgdo do estrago que
esses candidatos vao fazer no Brasil.

“Nosso papel é orientar os tra-
balhadores que ndo adianta votar
nulo, se abster, quem fizer isso vai
manter os mesmos (politicos). Temos
que ter a capacidade de procurar

conhecer os candidatos, eleger 0s
representantes dos trabalhadores
e nao reeleger quem vota contra o
Pais”, afirma.

Miguel fala também sobre a
campanha salarial dos metaldrgicos
e da importancia da unidade de luta
nas campanhas dos metal(rgicos
ligados a outras centrais e de outras
categorias.
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EM LONDRINA, PRESIDENTES DA FORGA SINDICAL
DEBATEM 0 FUTURO DO MOVIMENTO SINDICAL

iguel Torres, presi-
dente da Forga Sin-
dical, da CNTM e do nosso
Sindicato, e Sérgio Butka,
presidente da Forca Para-
na e da Federacdo dos
Metallrgicos do Parand,
se reuniram em Londrina
para discutir junto com as
principais liderancas do
Parand um caminho para
reorganizar o movimento sindical apds
os desmandos da reforma trabalhista.

Questdes como novos modelos de
representacao, custeio sindical, reorga-
nizagdo das bases e combate as praticas
antissindicais foram alguns dos temas
discutidos no evento, que também serviu
de preparagao para o encontro do Férum
Estadual em Defesa da Liberdade Sindi-
cal, de iniciativa do Ministério Pablico do
Trabalho, que se reunird em Londrina no
préximo dia 23.

Para os lideres sindicais, é chega-
da a hora de dar um segundo passo no
combate a Reforma Trabalhista. Segun-
do os presidentes, so a reorganizagao

do movimento sindical seré capaz de
superar os ataques, fortalecer os sin-
dicatos, centrais, federacdes e confe-
deracbes que de fato lutam pelos tra-
balhadores.

“Muitas entidades tém pensado em
cortar custos, vender sedes, na tentativa
de se manterem ativas, mas poucas tém
tratado de um passo mais importante que
€ como vamos atuar daqui para frente.
Vamos continuar com a mesma forma de
atuacdo e parar de conquistar ou vamos
partir para um novo modelo que permite
avancar nos acordos para os trabalhado-
res do Parana?”, questionou Butka.

Miguel Torres também acredita que

é preciso mudar a forma como o sindica-
to atua: “Um primeiro passo € aumentar
anossa presenca na base, nas portas de
fabrica. £ com essa aproximagao maior
entre Sindicato e trabalhador que vamos
mostrar como essa relagdo é essencial e
comegar a reverter a situagao do finan-
ciamento e custeio das entidades”.

O FUTURO
DO SINDICATO
0 supervisor técnico do DIEESE-SP,
Victor Pagani, destacou que a reorgani-
zacdo do movimento, com destaque para
as novas relagdes e formas de trabalho,
sera um dos (inicos caminhos para que 0

movimento sindical sobreviva.

“0 trabalho intermitente, os PJs,
os terceirizados, 0s temporarios sao
alguns exemplos. Quem vai representar
todo esse pessoal? Vamos criar deze-
nas de novos sindicatos ou rearranjar
e fortalecer os que ja existem?”,
questionou Pagani.

Acompanhar a modernidade e a
digitalizacdo para acompanhar os jo-
vens trabalhadores, que sdo o futuro
do sindicalismo, e aumentar o atendi-
mento aos desempregados também
foram pontos levantados do Pagani
para a reestruturacdo.Leia mais em
www.metalurgicos.org.br

AGAO NAS FABRICAS

GLOBAL (zona sul)

Diretor Lourival e equipe falando com os
trabalhadores sobre a importancia de eles se
sindicalizarem, contribuirem para a entidade e
fortalecerem a luta pela garantia dos direitos.

MURIAGO AGO e

MURIACO ESTAMPARIA (zona leste)
Diretor Mauricio Forte e equipe conversaram com 0s
trabalhadores sobre a situagdo do Sindicato sem a
contribuicdo sindical, a importancia de aumentar o
indice de sindicalizagdo da categoria e fortalecer a
entidade e a mobilizacao pelos direitos.

MAXIMO LED (zona sul)

Diretor Nivaldo e equipe se reuniram com os
trabalhadores para informar que a resposta da empresa
a pauta de reivindicagdes é que ndo vai “dar nada”.
A pauta foi entregue ha cerca de um més, a empresa
chegou a se reunir com o diretor, pediu prazo pra dar
uma resposta, mas esta intransigente. Os trabalhadores

reivindicam PLR, cesta bésica, tiquete-refeicdo, novos

RIVERTS (zona sul)

Em assembleia com diretor Mala e equipe,
trabalhadores aprovam o acordo de PLR com
pagamento das parcelas em agosto deste
ano e em fevereiro de 2019.

Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e o

CANAL DO SINDICATO NO YOUTUBE - https://bit.ly/2JoEOTS e saiba mais.

EPIs e se a empresa ndo negociar, eles ameagam parar.

CORTE MASTER (zona norte)
Equipe do diretor Chico Panga acompanhando

a eleicdo da Cipa na empresa.

W.G MECANICA (zona sul)
Trabalhadores mobilizados para as negociagdes da
PLR de 2018 e dos acordos retroativos aos Gltimos trés
anos. Segundo a equipe de diretor Biro, que comandou
a assembleia, a empresa sinalizou que vai negaciar.
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