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SINDICATO PARTICIPA
DE NEGOCIAÇÃO COM O
GRUPO 3 (AUTOPEÇAS)

MPT debate temas de interesse sindical 

Foi realizada nesta quarta, 24 de outubro de 2018, 
mais uma rodada de negociação com o grupo 

patronal 3 (Sindipeças, Sindiforja e Sinpa) pela reno-
vação da Convenção Coletiva de Trabalho. A reunião 
foi na Federação dos Metalúrgicos do Estado de SP e 
contou com as presenças do secretário-geral Arakém 
e dos diretores Tito, Pereira e Cristina, do Sindicato.

Nesta luta pelas cláusulas da Convenção Coletiva 
de Trabalho, que são superiores à legislação vigente, 
e pelo reajuste salarial e outros avanços, participam 
52 sindicatos filiados à Federação, representando em 
torno de 700 mil metalúrgicos no Estado.

Presidente interino da Força Sin-
dical, Miguel Torres participou 

de reunião com o Procurador-Ge-
ral do Trabalho, Ronaldo Curado 
Fleury, em Brasília, para debater 
com outros dirigentes sindicais 
os temas: condutas antissindi-
cais, negociação coletiva, custeio 

sindical e meio ambiente e saúde 
do trabalho.Também presentes: 
Serginho da Força Sindical, João 
Hilário Valentim, coordenador de 
Promoção da Liberdade Sindical, 
e Leonardo Osório Mendonça, 
coordenador de Defesa do Meio 
Ambiente do Trabalho.
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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS 
DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

Não é boa a notícia de que o gover-
no Bolsonaro pretende extinguir 

o Ministério do Trabalho e Emprego. 
Se isto ocorrer, teremos um espaço a 
menos para dialogar com o governo, 
apontar problemas, sugerir soluções e 
colaborar com as ações no combate ao 
desemprego, à precarização nas rela-
ções de trabalho e ao trabalho escravo 
ou análogo à escravidão.

Defendemos a permanência do 
Ministério do Trabalho e Emprego e 
que esta pasta volte a ter relevância 
na defesa dos direitos da classe tra-
balhadora, na valorização dos setores 
produtivos e na retomada do 

desenvolvimento econômico do País, 
com geração de emprego e melhoria 
nas condições de vida do povo 
brasileiro.  

Criado em 1930, o Ministério 
sempre foi muito importante, 
tendo sido ocupado por nomes 
como João Goulart (Jango), André 
Franco Montoro, Almino Afonso, 
Antônio Rogério Magri, Almir 
Pazzianotto, Dorothea Werneck, 
Walter Barelli, Antônio Anastasia, 
Francisco Dornelles, Jaques Wagner, 
Luiz Marinho, Carlos Lupi e Manoel 
Dias, que, à frente do Ministério do 

Trabalho, foram compe-
tentes, cumpriram 
compromissos, 
dialogaram com 
o movimento 
sindical e man-
tiveram a pasta 
com a sua devida importân-
cia e respeitada por toda a 
sociedade brasileira.

Esperamos que o presi-
dente eleito não se precipi-
te, mantenha o Ministério 
e indique um nome que 
possa democraticamente 
alavancar ações relevan-
tes para o mundo do tra-
balho. Queremos, enfim, 
o Ministério do Trabalho 
e Emprego forte, fiscali-
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zador, parceiro e protagonista na luta 
contra a recessão e pela retomada do 
crescimento econômico do País, com 
respeito aos direitos sociais, previ-
denciários e trabalhistas da classe 
trabalhadora, geração de empregos, 
distribuição de renda e inclusão social.

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato

dos Metalúrgicos de
São Paulo e Mogi das Cruzes,
da Força Sindical, e da CNTM
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Os maus patrões são radicais e querem acabar com os direitos dos trabalhadores para explorar a força de trabalho e lucrar cada vez mais. Oportunistas, sem preocupação com a qualidade de vida das famílias dos trabalhadores, tentam a todo custo colocar em prática a “reforma” trabalhista do presidente Temer. Mas aqui na base metalúrgica eles não estão conseguindo, não! O nosso Sindicato, graças às mo-bilizações diárias nas fábricas e à fi rmeza nas mesas de negociação, tem garantido os direitos e as conquistas da Convenção Coletiva, 

que não caíram do céu nem são pre-sentes dos patrões: são resultado de muita luta do movimento sindical no passado e precisam ser respeitados e mantidos.
Precisamos, porém, continuar unidos, fortes e mobilizados para enfrentar os novos desafi os. O presidente eleito Bolsonaro e sua equipe querem acelerar o projeto Temer, destruindo direitos, fragilizando os Sindicatos, impedindo o diálogo e a liberdade de expressão e de manifestação.

Veja a seguir algumas propos-tas que devemos combater:

SEM O SINDICATO OS TRABALHADORES SERÃO CADA VEZ MAIS EXPLORADOSE INJUSTIÇADOS!

Eles propõem aposentadoria privada, através da capitalização, e não vão combater privilégios. Só as aposentadorias públicas do povo serão prejudicadas, ou seja, 
ninguém conseguirá se aposentar e a miséria vai crescer.

Este direito, que ajuda o povo a ter um Natal e uma Passagem de Ano com as contas em dia, está ameaçado. O 
governo eleito é contra o 13º salário e adicional de férias.

As companheiras podem perder dias de licença-maternidade e fi car sem apoio do governo nas lutas contra 
a violência e por igualdade de oportunidades. 

A carteira assinada com direitos pode ser extinta. O novo 
governo propõe carteira verde e amarela que cria uma categoria de trabalhadores sem direito.

Fim do 13º Salário

Fim do apoio às Mulheres

Fim da Carteira de Trabalho

Fim das Aposentadorias

JAÉLCIO SANTANA
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FIDELITY 
Equipe do diretor 
Nelson.

REPUXAÇÃO 
SÃO LUCAS 
Equipe do diretor 
Jesus.

CONDUTRAF 
Diretor José 
Silva e equipe.

MELLO 
Equipe do diretor 
Carlão.

ESTAMPARIA 
LICCO 

Diretora Sonete.

ELOY COGUETTO 
Diretora Sonete.

AUREMAR 
ILUMINAÇÃO 

Equipe do diretor 
Maloca.

GASTÉCNICA 
Equipe do diretor Érlon, com 

PLR conquistada (parcelas 
em novembro/18 e abril/19).

COM DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVOS DO SINDICATO, OS DIRETORES 
E DIRETORAS E SUAS EQUIPES FAZEM ENCONTROS DIÁRIOS COM OS 
TRABALHADORES METALÚRGICOS E AS METALÚRGICAS. OBJETIVOS: 

Mobilização, debates, sindicalização e conquistas

MOBILIZAR NA CAMPANHA PELA RENOVAÇÃO 
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

 INCENTIVAR A SINDICALIZAÇÃO

DEBATER O CENÁRIO ECONÔMICO, POLÍTICO,
SOCIAL E TRABALHISTA DO PAÍS 

CONQUISTAR PLR

OUVIR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAÇÕES
DA CATEGORIA 

GARANTIR MELHORIAS NOS LOCAIS E
NAS RELAÇÕES DE TRABALHO

2018

Sindicato dos Metalúrgicos deSão Paulo e Mogi das Cruzes

QUADRO COMPARATIVO 
ENTRE A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE E OS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA 

CONVENÇÃO COLETIVA 
DE TRABALHO

Cartilha Comparação Convenções.indd   1

16/10/2018   10:37

Esta publicação do Sindicato, que está sendo 
distribuída nas fábricas, demonstra que os direitos garantidos pela 

Convenção Coletiva de Trabalho são mais amplos que
os da legislação vigente. A publicação pode ser acessada

pelo site WWW.METALURGICOS.ORG.BR

A LUTA FAZ A LEI

ACESSE E COMPARTILHE
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Está sendo divulgado nas fábricas um informativo para informar 
a categoria sobre algumas propostas que, já anunciadas pela 
equipe do Bolsonaro, vão acelerar o projeto Temer, destruindo 
direitos, fragilizando os Sindicatos, cerceando os espaços de 

diálogo e piorando a situação de crise e de caos social. O boletim, 
que também pode ser acessado no site www.metalurgicos.org.br, 
destaca a importância do Sindicato na defesa dos interesses dos 
metalúrgicos e da contribuição de todos para a manutenção de 

nossas estruturas de lutas. Leia, divulgue e converse com os seus 
colegas de trabalho sobre o conteúdo da publicação. 

VALEO 
Equipe Teco

PRESMAK 
Equipe 

Rodrigo de 
Morais

Amemiya 
Equipe Rodrigo 
de Morais

IMAFIX 
Equipe Uélio

GREIF 
Equipe Carlão – eleição de CIPA

GISAMAR 
Equipe Curió

RETÍFICA VILA ANASTÁCIO 
Sonete

ARO ESTAMPARIA 
Sonete

COLETORES DO BRASIL 
Cristina – PLR (parcela única: 20/02/2019)

TÉCNOFLEX 
Equipe Lourival

ARKDZA 
Sonete

ISAR 
Equipe Yara

http://www.metalurgicos.org.br
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FIEL CHICOTE e CIVITELLA 
JamantaUNIBOX ESQUADRIAS 

Cristina – ação pela PLR

MAURIZIO 
Adnaldo e equipe

IDEAL MOLDS 
Equipe Donizeti – com PLR

(parcelas: 30/11/18 e 31/03/19)

TECNOCON 
Alemão e equipe

ERLI CONSERLI 
Equipe Maloca

PCL ACOPLAMENTOS 
Alsira e equipe

OLVER 
Érlon e equipe

METALPÓ/COMBUSTOL 
Alemão e equipe – com

CIPA representativa eleita

PIMOM 
Zé Silva e equipe

TODO DIA 
Mixirica e equipe

GAMMA COBRA 
Equipe Lourival

HB SOLUÇÕES 
Equipe Sales

KAPLAN 
Paulão e equipe



24 DE OUTUBRO 2018 - Nº 606WWW.METALURGICOS.ORG.BR

FIDELITY 
Equipe do diretor 
Nelson.

REPUXAÇÃO 
SÃO LUCAS 
Equipe do diretor 
Jesus.

CONDUTRAF 
Diretor José 
Silva e equipe.

MELLO 
Equipe do diretor 
Carlão.

ESTAMPARIA 
LICCO 

Diretora Sonete.

ELOY COGUETTO 
Diretora Sonete.

AUREMAR 
ILUMINAÇÃO 

Equipe do diretor 
Maloca.

GASTÉCNICA 
Equipe do diretor Érlon, com 

PLR conquistada (parcelas 
em novembro/18 e abril/19).

COM DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVOS DO SINDICATO, OS DIRETORES 
E DIRETORAS E SUAS EQUIPES FAZEM ENCONTROS DIÁRIOS COM OS 
TRABALHADORES METALÚRGICOS E AS METALÚRGICAS. OBJETIVOS: 

Mobilização, debates, sindicalização e conquistas

MOBILIZAR NA CAMPANHA PELA RENOVAÇÃO 
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

 INCENTIVAR A SINDICALIZAÇÃO

DEBATER O CENÁRIO ECONÔMICO, POLÍTICO,
SOCIAL E TRABALHISTA DO PAÍS 

CONQUISTAR PLR

OUVIR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAÇÕES
DA CATEGORIA 

GARANTIR MELHORIAS NOS LOCAIS E
NAS RELAÇÕES DE TRABALHO

2018

Sindicato dos Metalúrgicos deSão Paulo e Mogi das Cruzes

QUADRO COMPARATIVO 
ENTRE A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE E OS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA 

CONVENÇÃO COLETIVA 
DE TRABALHO

Cartilha Comparação Convenções.indd   1

16/10/2018   10:37

Esta publicação do Sindicato, que está sendo 
distribuída nas fábricas, demonstra que os direitos garantidos pela 

Convenção Coletiva de Trabalho são mais amplos que
os da legislação vigente. A publicação pode ser acessada

pelo site WWW.METALURGICOS.ORG.BR

A LUTA FAZ A LEI

ACESSE E COMPARTILHE

/MiguelTorresFSWWW.METALURGICOS.ORG.BR 7 DE NOVEMBRO 2018 - Nº 61524 DE OUTUBRO 2018 - Nº 606WWW.METALURGICOS.ORG.BR

FIDELITY 
Equipe do diretor 
Nelson.

REPUXAÇÃO 
SÃO LUCAS 
Equipe do diretor 
Jesus.

CONDUTRAF 
Diretor José 
Silva e equipe.

MELLO 
Equipe do diretor 
Carlão.

ESTAMPARIA 
LICCO 

Diretora Sonete.

ELOY COGUETTO 
Diretora Sonete.

AUREMAR 
ILUMINAÇÃO 

Equipe do diretor 
Maloca.

GASTÉCNICA 
Equipe do diretor Érlon, com 

PLR conquistada (parcelas 
em novembro/18 e abril/19).

COM DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVOS DO SINDICATO, OS DIRETORES 
E DIRETORAS E SUAS EQUIPES FAZEM ENCONTROS DIÁRIOS COM OS 
TRABALHADORES METALÚRGICOS E AS METALÚRGICAS. OBJETIVOS: 

Mobilização, debates, sindicalização e conquistas

MOBILIZAR NA CAMPANHA PELA RENOVAÇÃO 
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

 INCENTIVAR A SINDICALIZAÇÃO

DEBATER O CENÁRIO ECONÔMICO, POLÍTICO,
SOCIAL E TRABALHISTA DO PAÍS 

CONQUISTAR PLR

OUVIR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAÇÕES
DA CATEGORIA 

GARANTIR MELHORIAS NOS LOCAIS E
NAS RELAÇÕES DE TRABALHO

2018

Sindicato dos Metalúrgicos deSão Paulo e Mogi das Cruzes

QUADRO COMPARATIVO 
ENTRE A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE E OS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA 

CONVENÇÃO COLETIVA 
DE TRABALHO

Cartilha Comparação Convenções.indd   1

16/10/2018   10:37

Esta publicação do Sindicato, que está sendo 
distribuída nas fábricas, demonstra que os direitos garantidos pela 

Convenção Coletiva de Trabalho são mais amplos que
os da legislação vigente. A publicação pode ser acessada

pelo site WWW.METALURGICOS.ORG.BR

A LUTA FAZ A LEI

ACESSE E COMPARTILHE

/MiguelTorresFSWWW.METALURGICOS.ORG.BR 7 DE NOVEMBRO 2018 - Nº 615

O “METALÚRGICO”:
UM JORNAL QUE

INFORMA E MOBILIZA!

ACESSE E CURTA /MiguelTorresFS NOVEMBRO DE 2018 - EDIÇÃO EXTRA

WWW.METALURGICOS.ORG.BR

Os maus patrões são radicais e querem acabar com os direitos dos trabalhadores para explorar a força de trabalho e lucrar cada vez mais. Oportunistas, sem preocupação com a qualidade de vida das famílias dos trabalhadores, tentam a todo custo colocar em prática a “reforma” trabalhista do presidente Temer. Mas aqui na base metalúrgica eles não estão conseguindo, não! O nosso Sindicato, graças às mo-bilizações diárias nas fábricas e à fi rmeza nas mesas de negociação, tem garantido os direitos e as conquistas da Convenção Coletiva, 

que não caíram do céu nem são pre-sentes dos patrões: são resultado de muita luta do movimento sindical no passado e precisam ser respeitados e mantidos.
Precisamos, porém, continuar unidos, fortes e mobilizados para enfrentar os novos desafi os. O presidente eleito Bolsonaro e sua equipe querem acelerar o projeto Temer, destruindo direitos, fragilizando os Sindicatos, impedindo o diálogo e a liberdade de expressão e de manifestação.

Veja a seguir algumas propos-tas que devemos combater:

SEM O SINDICATO OS TRABALHADORES SERÃO CADA VEZ MAIS EXPLORADOSE INJUSTIÇADOS!

Eles propõem aposentadoria privada, através da capitalização, e não vão combater privilégios. Só as aposentadorias públicas do povo serão prejudicadas, ou seja, 
ninguém conseguirá se aposentar e a miséria vai crescer.

Este direito, que ajuda o povo a ter um Natal e uma Passagem de Ano com as contas em dia, está ameaçado. O 
governo eleito é contra o 13º salário e adicional de férias.

As companheiras podem perder dias de licença-maternidade e fi car sem apoio do governo nas lutas contra 
a violência e por igualdade de oportunidades. 

A carteira assinada com direitos pode ser extinta. O novo 
governo propõe carteira verde e amarela que cria uma categoria de trabalhadores sem direito.

Fim do 13º Salário

Fim do apoio às Mulheres

Fim da Carteira de Trabalho

Fim das Aposentadorias

JAÉLCIO SANTANA

Boletão Nov/2018.indd   1

05/11/2018   17:09

ALUMÍNIO AURIO BRANCO 
Josias e equipe

REAL PERFIL 
Chico Pança e equipe

ALTAMIRA 
Curió e equipe

OXIGEL 
Cristina

CARTEC 
Maurício Forte e equipe

CAPITANI ZANINI 
Biro e equipe – a greve continua!

EUROTRONICS 
Nivaldo e equipe

NOVA DELPRI 
Equipe Nelson

AMERICAN TURBO 
Equipe Lourival

MANÔMETRO RECORD 
Rubens e equipe

SABÓ 
Ceará e Lourival e equipes

MELRO 
Equipe Lourival

SANKAR MOLAS 
Equipe Carlão
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GARANTIR MELHORIAS NOS LOCAIS E
NAS RELAÇÕES DE TRABALHO
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QUADRO COMPARATIVO 
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VIGENTE E OS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA 

CONVENÇÃO COLETIVA 
DE TRABALHO
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Esta publicação do Sindicato, que está sendo 
distribuída nas fábricas, demonstra que os direitos garantidos pela 

Convenção Coletiva de Trabalho são mais amplos que
os da legislação vigente. A publicação pode ser acessada

pelo site WWW.METALURGICOS.ORG.BR
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O “METALÚRGICO”:
UM JORNAL QUE

INFORMA E MOBILIZA!

86
ANOS

de Lutas e
Conquistas

SINDICATO DOS METALÚRGICOS

de São Paulo e Mogi das Cruzes

1932-2018
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Os maus patrões são radicais e querem acabar com os direitos dos trabalhadores para explorar a força de trabalho e lucrar cada vez mais. Oportunistas, sem preocupação com a qualidade de vida das famílias dos trabalhadores, tentam a todo custo colocar em prática a “reforma” trabalhista do presidente Temer. Mas aqui na base metalúrgica eles não estão conseguindo, não! O nosso Sindicato, graças às mo-bilizações diárias nas fábricas e à fi rmeza nas mesas de negociação, tem garantido os direitos e as conquistas da Convenção Coletiva, 

que não caíram do céu nem são pre-sentes dos patrões: são resultado de muita luta do movimento sindical no passado e precisam ser respeitados e mantidos.
Precisamos, porém, continuar unidos, fortes e mobilizados para enfrentar os novos desafi os. O presidente eleito Bolsonaro e sua equipe querem acelerar o projeto Temer, destruindo direitos, fragilizando os Sindicatos, impedindo o diálogo e a liberdade de expressão e de manifestação.

Veja a seguir algumas propos-tas que devemos combater:

SEM O SINDICATO OS TRABALHADORES SERÃO CADA VEZ MAIS EXPLORADOSE INJUSTIÇADOS!

Eles propõem aposentadoria privada, através da capitalização, e não vão combater privilégios. Só as aposentadorias públicas do povo serão prejudicadas, ou seja, 
ninguém conseguirá se aposentar e a miséria vai crescer.

Este direito, que ajuda o povo a ter um Natal e uma Passagem de Ano com as contas em dia, está ameaçado. O 
governo eleito é contra o 13º salário e adicional de férias.

As companheiras podem perder dias de licença-maternidade e fi car sem apoio do governo nas lutas contra 
a violência e por igualdade de oportunidades. 

A carteira assinada com direitos pode ser extinta. O novo 
governo propõe carteira verde e amarela que cria uma categoria de trabalhadores sem direito.

Fim do 13º Salário

Fim do apoio às Mulheres

Fim da Carteira de Trabalho

Fim das Aposentadorias

JAÉLCIO SANTANA

Boletão Nov/2018.indd   1

05/11/2018   17:09

ASSOCIE-SE!
FORTALEÇA A LUTA

DO SINDICATO.

ALTREF SAMOT 
Mala e equipe

ARATEL 
Bombeirinho e Ortiz e equipes

LOPSA 
Adriano Lateri e equipe

ALFA ELEVADORES 
Ninja

PRECIMAX e IMPÉRIO 
Teco e equipe


