ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2020- DATA BASE 1.11.2019

De um lado, o SINDICATO DE
REMANUFATURAMENTO E RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE
MOTORES E SEUS AGREGADOS E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAO
FAULO — SINDIMOTOR, e de outro, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas); e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO (Carapicuiba, Barueri,
Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem
Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS
(Aruja, Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARAGATUBA
(Andradina, Bento de Abreu, Bilac, Bratna, Bufitama, Castilho, Clementina,
Coroados, ‘Gabrie! Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, llha Solteira,
Itapura, Lavm[a erandopohs Murutmga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu,
Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso, exceto os municipios de
Aracatuba e Bilac); ARTUR NOGUEIRA (Cosmdpolis, Engenho Coelho,
Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA e COLOMBIA; BATATAIS,

ALTINOPOLIS e BRODOWSKI; BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga,

Areidpolis e Lengdis Paulista); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus
dos Perdées e Pinhkalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingud, Paraiso, Urupes, bina, lrapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua,
S&o Jodo de Itagua_g:u ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e M_Ombuca).:; CRUZEIRO;

EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Agual e Santo Antonio do

Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Qeste, Meridiano, Pedranépolis,
Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul; Santa
Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Jodo das
Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,
Santana da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrelg, Mongoes, Indiapora,
Auriflama e Marindpolis);. FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA
e PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra);
JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa
Esperanga do Sul, Bocaina, Dois Corregos Dourado, lgaragt do Tietd, ltapui,
Mineiros do Tieté e Torrihha), JUNDIAI (Varzea Paulista @ Campo. Limpo);
LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigara,
Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santdpolis do Aguapei e Alto Alegre);
LARANJAL PAUL[STA LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAO
(Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista,
Tanabi, Balsamo, Mante Agrazivel, Floreal, Poloni, Uniao Paulista, Macaubal,
Nipoa, Mongées); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita

do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, 80 Simg |




Tambat e Tapiratiba); MOGI. GUAGU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM;
ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo,
Séo Pedro do Turvo, lpaussu, Bernardino de Campos; Pirajd, Assis, Cand1d0
Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul);
PEDERNE[RAS (Boracela Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA
{Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA
D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA; SAQO CAETANO DO SUL; SAO
JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA {(Municipio de Vargem
Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sd0 Sebastido-da Grama e
Divinolandia); SAQO JOSE DO RIO PRETO (Jose Bonifacio, Bady Bassitt,
Uchoéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada Onda Verde,
Palestina); SERTAOZINHO e REGIAQO (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, [tuverava,
Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista),
SUZANO: TATUI {Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA
(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intbia Paulista, Irapur,
Jungueirdpolis, Luceélia, 'Luizié’nia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Quro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu,
Que:roz Quintana, Rlnopolls Sagres Salmourao, Santa Mercedes, S3o Joio
do Pau D'alho, Tupad e Tupi Paulista); VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentif) e BAIXADA SANTISTA (Cubatao,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja), por seus
respectivos patronos, firmar o presente Aditamento a Convengéo Coletiva de
Trabalho 2018/2020, data base 1.11.2019, a qual reger-se-a pelas seguintes
‘clausulas:

01 - AUMENTO SALARIAL

A - Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO vigentes em 31 de outubro de 2019,
serdo aumentados em 3,00% (trés por-cento) a partirde 19 de janeiro de 2020.

B - Os trabalhadores désligados nos meses de novembro e dezembro de 2019
terdo aumento salarial constante na letra “A" a partir de 01 de novembio de
2019, com reflexos sobre os salarios e verbas rescisorias, porém, nao
receberdo os abonos constantes desta clausula.

C - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, na forma do
artigo 144 da C.L.T., combinado com o paragrafo 2° do artlgo 457 da
Consolidagao das _LeIS do Trabalhe, com a redacédo que lhe deu a Lei n°
13.467/2017, aos seus empregados, Abono Especial, totalmente desvinculado
do salartio, equivalente a 6% (seis por cento) do saldrio base vigente em 31 de
outubro de 2019, em 02 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento), a

primeira parcela a ser paga até 29 de novembro de 2019 e a segunda parcela g

ser paga até 20 de dezembro de 2019.
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D - Estes abonos sdo devidos apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de outubro de 2019 e que estejam trabalhando na
empresa na época-de seus pagamentos.

Paragrafo 1°, — Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo
coincida com os meses de novembro e dezeribro de 2019, terdo um abono
complementar de 3,00% (trés por cento), aplicado somente sobie o valordo 1/3
canstitucional, b.em._cor_n'ci, sobre o valor do abono pecunidrio, se houver.

E - Fica facultado as empresas a aplicagao do reajuste salarial de 3,00% (trés
por cento) a partir de 1° de novembro de 2019, neste caso estardo isentas do
pagamento do Abono Especial previsto na alinea “C" desta clausula.

02 - COMPENSACOES

Serao compensadas, antes da aplicagdo da majoragdo salarial referida na
clausula 01, todas as antecipagbes espontédneas ou compulsérias, reajustes e
aumentos decorrentes de Acordos Coletivos ou Aditamentos concedidos: no
periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, EXCETO os
reajustes decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacéo salaria[ mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real ou -abono
especial, expressamente concedidos a este titulo.

03 - ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.2018 e até 31.10.2019, deverdo ser
‘observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados 'da categoria profissional admitidos em fungdes
com paradigma, sera aplicado os mesmos percentuais referentes ao ABONO
ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da funcio;

B) Sobre os salérios. dos empregados em funcdes sem paradigma e admitidos
por empresas constituidas apés a data-base (01/11/2018) deverao ser
aplicados os percentuais referentes ac ABONO ESPECIAL de acordo com as

tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fragdes.;
lsuper[ores a 15 dias. ﬁ(%/
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Més Percentual referente ao Abono | Percentual referente ao Abono

de. Especial a ser aplicado em |Especial a ser aplicado em

Admissdo | 29/11/2019, tendo como base o | 20/12/2019, tendo como bhase o
salario de 31/10/2019. saidrio de 31/10/20189.
Nov/18 3,00% 3,00%
Dez/18 2,75% 2,75%
Jan/19 2,49% 2,49%
Fev/19 2,24% 2,24%
Mar/19 1,99% 1,99%
Abr/19 1,74% 1,74%
Mail19 1,.49% 1,49%
Juni19 1,24% 1,24%
Jul/i9 0,99% 0,99%
Ago/19 0,74% 0,74%
Set/19 0,49% 0,45%
Out/19 0,25% 0,25%

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam antecipagio salarial
‘poderdo deduzir as antecipagdes concedidas.

Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os
empregados admitidos a partir de 01/11/2019.

A} No saldrio dos empregados da categoria Profissional admitidos em fungdes
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite de menor salério da fungéo.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados contratados para fungdes
sem paradigma serdo aplicados a partir de 01/11/2019 o percentual referente
ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando- seﬂw
também, como més de servigo, as fracdes. superiores a 15 d:as

Percentual  referente  ao
Aumento Salarial a ser aplicado

MES DE ADMISSAO |em 01/01/2020, tendo como
' R ' base o salario de 31/10/2019.

Nov/18 3,00%
Dez/18 2,75%
Jan/19 2.49%
Fev/19 2.24%
Mar/19 1,99%
Abr/1g ' 1,74%
Maif19 1,49%
~Jun/19 1,24%
Jul/19 0,99%

Ago/19 0,74%
_ Set/19 0,49%
. Out/19 0,25%
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04 - PISOS SALARIAIS

A) Para empresas com até 100 (cem) empregados: em 31 /10/2019, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.443, 56 (um. mil quatrocentos e quarenta e
trés reais e cinguenta e seis centavos) a partir de 1° de janeiro de 2020;

B) Para empresas com mais de 100 {cem) empregados em 31/10/2019, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.589,09 (um mil quinhentos e oitenia e nove
reais e nove centavos) a partir de 19 de janeiro de 2020,

C) Na forma da Lei, estéo excluidos destas garantias os menores aprendizes.
05 - CONTRIBUICAD PARA TREINAMENTO E REQUALIFiCACAO

PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAQ DE PESSOAL E ACOES
SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por este Aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagao
profissional, recolocagéo de pessoal e agbes sdciofsindicais; o equivalente a
9,00 % {nove por cento), em guatro parcelas, na forma e condigdes a seguir
explicitadas:

A - A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio de outubro de
2019 dos empregados beneficiados por este ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DO TRABALHO, com contrato vigente em 31 de outubro de 2019 e
em vigor nas datas de seus Tespectivos pagamentos.

B — A primeira parcela de 3% (trés por cento), serd recolhida até o dia 10
de dezembro de 2019 em banco e conta corrente que serdo informados pela
Entidade Sindical Profissional;

C — A segunda parcela de 3% (iré€s por cento), sera recolhida até-10 de
fevereiro de 2020, em banco e conta correnteé que serdo informados pela |
Entidade Sindical Profissional; /

D — A terceira parcela de 2,0% (dois por cento), sera recolhida até o dia ;
10 de margo de 2020, em banco e conta corrente que serdo informados peia / Loy
Entidade Sindical Profissional; . /




E — A quarta parcela de 1,0% (um por cento), serd recolhida até o dia 13
de abrit de 2020, em banco e conta corrente que sera informado pela
Federagdo dos Trabathadores nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de $ao Paulo.

F - A empresa que. deixar de recolher a entidade sindical representativa
da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsio nesta clausula
incorrera na multa no valor correspondente a 2% {dois por cento) do montante
ndo recothido por més de atraso, observado o limite estabelecido no artigo 920
do Codigo Civil Brasileiro.

06 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas representadas pelo SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO E
RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTORES E SEUS AGREGADOS
E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIMOTOR deveréo efetuar
o recolhimento da contribuicgo assistencial patronal, a ser recolhida em boletos
fornecidos pelo Sindimotor, para as empresas de seu sefor econdmico,
independentemente de seu porte ou nimero de empregados.

(O valor -da contribuicdo que foi determinado em assembleia, € de R$756,00
(Seiscentos e sessenta reais) como fodos os anes e informada aos seus
associados, conforme procedimento padréo da entidade, com vencimento em
30/11/2019*,

*Seréo concedidos descontos de 40% para as empresas que efetuarem o
pagamento até 31/08/2019.

(Condigéo valida até a préxima A G.E. do Sindimotor em 2020)
07 - CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabathadores no custeic das despesas
incorfidas no processo de negociagio coletiva, serdo informadas as empresas,
com as datas.e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias
dos respectivos sindicatos profissionais.

08 - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL

Na ocasi@o do recolthimento da contribuicdo sindical patronal, as empresas do
setor de Retffica e Reparacéo de Mofores, Agregados e Periféricos associadas
oLt nac ao SiNDICATO. DE REMANUFATURAMENTO E
RECONDICIONAMENTO E/QU RETIFICA DE MOTORES E SEUS AGREGADOS
E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO — SINDIMOTOR dever&o efetuar |
o recolhimento em guia especifica utilizando o CODIGO SINDICAL $- 9105?? '
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09 - VIGENCIA

O presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

vigorara por 1 (um) ano, com inicio em 1° de novembro de 2019 e término
em 31 de outubro de 2020, ficando ratificada as demais disposigdes e
clausulas contidas na Conveng:ao ora aditada.

SINDICATO DE REMANUFATU ' MENT E RECOND[C[ONAMENTO EIOU RETIFICA

SINDIMOTOR
e Zauri Candea

- Q.40
RE4-749-521-2-CRF-467-866-960-49-—

.\.f‘)’

EDE MATERIAL ELET DE SAO PA LO, MOGI DAS.CRUZES E REGIAO
EL EDUAR _T.O_RRES’
G 15.301.619

SINDICATOS DOS'TRA %% NAS DUSTRlAéMETALURGICAs MECANICAS
G

CPF 32‘ )70.928-02 —

_ F?ES NAS IN STRIASMETALURGICAS, MECANICAS E
ATERItA ELETRICO DE GUARULHOS

EIRA DOS SANTOS

== CF’F 027.255.628-99 — RG 14.006.154

& ot i
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS/ ASMETALURGICAS MECANICAS E ™,
DE MATERIAL Etz 'Jém E OSASCO
JORGE NA 'RODRIGUES
CPF 038. 666 848 51-RG 11.289.814-2
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE

CICERO FIRMINO DA SILVA
RG 6.787.604 — CPF 815.579.498-91

SINDICATO DO-S*“B\{\ 3
DE MATERIAL ELETR

EA AO CAETANO DO SUL
£1D0 INACIO DA SILVA




