SIFESP
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAQ, NO ESTADO DE
SAO PAULO - SIFESP, e, de outro lado a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO PO ESTADO DE
SAQ PAULO (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES = SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa),
OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira,
ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Semra, itapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA
(Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastéo Vidigat, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guararapes, Guaragai, llha Solte;ra ltapura, Lavinia, Mirandopalis, Murutinga do Sul,
Pereira Barreto, Piacaty, Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso), exceto 0s municipios
de Aracatuba e Bilac)y ARTUR NOGUEIRA (Cosmdpolis, Engenho Coelho, Conchal);
BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALT[NOPOLES
BRODOWSKI/SP; BOTUCATU (Avarg, S&o Manoel, ltatinga, Areidpolis, lLencdis Paulista,
Bofete e Pardlnho) BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdées e Pinhalzinho);
CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, ibina, trapus,
Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S&o Jodo de ltaguacu, itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa

Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU- -

GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim).
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste; Meridiano, Pedranopolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani
D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Du!cmopo!is Palmera D'Qeste,
Aparecida: D'Oeste, S30 Jodo das Duas Pontes, S&o Francisco, Populina, Turmalina, Trés
Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua, Mira Estrela, Mongdes, Indiapora,
Auriflama, Marindpolis e Valentim Gentil), FERRAZ DE VASCONCELGOS; FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Anfonic de Posse & MHolambra);
JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista &
Taguaritinga); JAMBEIRQ; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Dois
Cérregos, Dourado, Igaragi do Tieté, tapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), JUNDIA} (Varzea
Paulista e Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirgjui, Cafelandia,
Promissédo, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigéra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa,
Santopolis do Aguapei e-Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQ ( Aparecida,
Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e
Oriente); MIRASSOL {Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poioni,
Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongées) MOCOCA (Tambau, Santa Cruz das Palmeéiras,
Santa Rita do Passo Qualro, S&o José do Rio Pardo, Caconde, Tapiratiba, Santa Rosa do
Viterbo, Sao Sim&o); MOGI GUAGU; MOGI MIRIV;, ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes,
Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardina de Campos,
Pirajt, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeir&o do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado e
Pirassununga), PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E
MAUA: SAO CAETANO DO SUL; SAQ JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA
{(Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, S&0 Sebastiéo da
Grama e Divinolandia); SAQO JOSE DO RIO PRETO {José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa,
Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina);
SERTACZINHO E REGIAC (Sertdozinho, Cajury, Pontal, Ituverava igarapava, Morro Agudo,
Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao Simé&o) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira,
Cesério Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri,
Intbia Paulista, rapuru, Junqueiropolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis. Nova 'Guataporanga,
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Tupi Paulista, Bastos, Florida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesfio, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS. INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENC.AO ESTRUTURAS E CONSERVAQAO DE
LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA
(Cubatdo, Santos, Sédo Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja), resolvem
-gstabelecer a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, data base 1°.11.2018, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagio das lets do Trabalho, 2 qual reger-se-a pelas seguintes
candigdes:

01. REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da. categoria profissional, vigentes em 31 de ouiubro de 2020,
seréo reajustados no percentual de 3,5% (trés e meio por cento) a partir de 1° de janeiro de
2021, acrescidos de 1,227% (um inteiro & duzentos e vinte e sete milésimos ponto percentual)
a partir de 1° de marco de 2021, sobre os saldrios vigentes em 28 de fevereiro de 2021, de
forma a completar o reajuste de 4,7?’%‘ (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento)
sobre os salarios praticados em 31 de outubro de 2020.

0Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, nos meses de novembro
de 2020 e dezembro de 2020, terdo direito ao percentual de corregdo salarial previsto no
“caput” desta clausula a partir de 01 de novembro de 2020, exciuido porém, o ganho previsto
no item 3 — Abono Especial, abaixo. '

As empresas, que por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade para
aplicag&o da corregéo salarial conforme definida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
poderdo procurar o Sindicato Profissional da sua base, buscando a renegociacdo, de acordo
com as suas possibilidades.

Fica facultado as empresas, a opgao pela aplicagdo do reajuste salarial, cujo percentual se
encontra definido no “caput’ desta clausula a partir do dia 1> de novembro de 2020. As
empresas gue assim procederem, ficam isentas da pagamento do ahono especificado na
cldusula 03 da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

02. COMPENSAGCAQ

As empresas que concederam antecipacOes salariais de sua livre vontade, portanto, néo.

convencionadas em ‘Convencéo Coletiva, relativo ao pericde compreendido entre 01 de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, poderdo efetuar as respectivas comperisagbes
salariais. '

03. ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.1.T., combinado com o paragrafo 2° do artigo 457

da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redagio que he deu a Lei n® 13.467/2017,
concederdo aos seus empregados, abono especial de 9,5% (nove e meio por cento), tendo por
base, apenas para ¢ efeito de caélculo, o valor do salario de cada funcho, vigente em
31/10/2020, que sera pago em 02 {duas) parcelas nos percentudis e datas conforme abaixo:

a) 5,0% (cinco por cento) correspondente & Primeira parcela até o dia 30 de nevembro de
2020,

dezembro de 2020.

b) 45% (guatro € meio por cento) correspondente a Segunda parcela até o dia 21 d
}‘&
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Paragrafo primeiro — Havera pagamento de um abono de 5.0% (cinco por cento) sobre o 173
constitucional de férias e sobre abono pecuniario se houver, para os empregados que estejam
ou sairem de férias nos meses. de hovembro de 2020 e dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo — Os abonos serdo devidos apenas aos empregados com contrato de.

trabatho.vigentes em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu cargter excepcional e
transitdrio é desvinculado do salario para todos os efeitos legais.

04. LIMITE DE APLICAGAO

Para os empregados com fung&o acima de coordenador, encarregado, supervisor e chefe a
reposicao salarial sera liviemente negociada entre empregador e-empregado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nao serdo compensados os reajustes decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagdo
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
correcao salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor salario da fungéo;

2) No salario de admitidos apos a -d'a_ta-base, am fungGes sem paradigma, sera aplicado ©
percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou frag&o superior a 15 dias.

07. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do 1° dia do més de janeiro do ano de 2021, para 0s empregados da.

categoria profissional, salarios normativos conforme abaixo:

a) R$ - 1.866,55 (um mil seiscentos e sessenta e seis reais @ cinquenta e cinco centavos) para
empresas com até 350 empregados;

b) R$ - 2.001,77 (dois mil e um reais e setenta e sete centavos) para empresas com mais de
350 empregados.

08. ADICIONAL NOTURNO

A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho remuneragéo do trabalho noturno
prestado entre 22:00 e 05:00 horas nas empresas abrangidas por esta Convenggo Coletiva de
Trabalho, serd acrescida do adicional de 35% sobre a hora normal.

1) O adicional de 35% é aplicavel acs empregados gue vierem a ger.admitidos e aos que ;

tenham trabalhado no periodo noturno. ' \
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3)
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Os empregados que ja vém trabalhando no periodo noturno, por forga de contrato ou

habitualidade e de forma continua, e percebiam adicional noturno com percentual de
50%, em razao de norma coletiva anterior, perceberao a diferenca entre o adicional que
vinham percebendo e o aqui convencionado, como vantagem pessoal, destacada. no
_comprovante e folha de pagamento, ndo se consfituindo base para equiparagdo ou
isonomia salarial.

O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO,
deixar de trabathar habitualmente no horario noturno, com adicionat de 50%, sendo
transferido para o turne diumo, se no periodo de 06 meses subseqientes retornar ao
trabalho habitual no horario notumo para os efeitos desta clausula serd enquadrade

nas condiges-do item“2".

09. SALARIO ADMISSAO

1)

2)

3)

Sera garantido ao empregado admitido para mesma fungéo de oufro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido. sob qualquer condigéo, ¢ mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as fungoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuem um tinico empregado no seu exercicio.

Nas empresas que possuem estrutura organizada de cargos € saldrios nos casos

previstos no itermn "1" acima, seré garantido o menor salario de cada fungéo,

Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento

interno, para os quais se aplicar&o a clausula numero 13 de PROMOGCOES.

10. SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partlr do 61° dia de substituigdo que tenha carater eventual, o empregado substituto.

b)

c)

passara a receber o saldrio inicial fixado para a fungéio do empregado substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicdo, bem como as
substituicbes dos cargos de chefia, a menos que esias se prolonguem por periodo
superior a 90 dias.

Substituigéo supenor a 80 dias consecutivos acarretard a efetivagdo na fungio,
aplicando-se a hipétese, a clausula PROMOQC’)ES

Néo se aplica a garantia da letra *b” acima, quando o substituido estiver sob amparg da

Previdéncia Sacial. Entretanto, se a substituicéo ultrapassar a 60 dias. aplicar-se-a4 o

disposto na letra "a” supra.

11. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sébado serdo remuneradas na forma

abaixo:

A) Até 25 horas mensais, 50% de acréscimo em relagdo a hora normal;
B) Acima de 25 horas e até 40 horas mensais, 60% de acréscimo em relagido a hora

normail;

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relagéo a hora normal;
D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em relagio a hora normal;
E} As horas exiraordinarias quando prestadas aocs domingos, feriados e dias pontes ja

' )
s ) . . e

acréscimo de 150% (cento € cingienta por

compensados serao remunerados com 100% {cem por cento) de acréscimo em relacéo
a hora normal, até o limite de 8 horas

ento), tambem em 1 ¢&o-a hora normal.

iarias, sendo as excedentes, pagas com /1
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12. APRENDIZES

1) Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades regulamentadas
uma remuneracao tendo por base o-salario minimo nacional por hora. A duracdo da jornada de
trabalho do aprendiz atendera ao previsto no artigo 432 da Consolidagéo das Leis do Trabaiho.

2) As empresas nao poderfo impedir o complete cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, -escolares, ou por mdtuo acordo enire as partes, e, neste caso, com assisténcia

do responsave! legal pelo aprendiz ou do respectivo sindicato representativo da categoria

profissional;

3) Se efetivado .na empresa, apds a conclusioe do aprendizado, sera garantido ao trabalhador,

classificacdo na fungéo para a qual foi qualificado, observando-se o salario periinente a essa
funcdo na estrutura salarial da empresa, e, caso inexista vaga na func&o para a qual recebeu

treinamento, o mesmo poderé ser aproveitado em fungio compativel, percebendo o menor
salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vadas elas serdo preferenciaimente
destinadas para os aprendizes;

4) As condicdes e prazo de inscricgo para selegio de candidatos aprendizes de quaiquer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverdo ser divulgados nos
quadros de avisos com antecedéncia;

5) As entidades de classe envidaréo esforgos, no sentido de que em qualquer estabelecimento
de ensino profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas aportunidades de aprendizado
& formagdo para as mulheres. Reiterar&o ao Conselho Regional do SENAI e as diretorias de
outros estabelecimentos de ensino profissional, a reivindicacéo -apresentada pela categoria
profissional, a fim de que seja proporcionado as mulheres, condigbes e oportunidades de
participacéo nos exames de selegdo para cursos profissionalizantes, bem como instalagées
adequadas para aprendizes mulheres.

13. PROMIOGCOES

1) A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, vencido o prazo experimental, a
promogéio e o respectivo aumento salarial serio. anotados na CTPS;

2) Nas promog6es para cargo de chefia administrativa ou gerencia o periodo experimental
nac poderad exceder a 150 {cento ¢ cinquienta) dias;

3} Sera garantido ao empregado promovido para funt;ao ouU cargo sem paradlgma um
aumento salarial de 3 a 7% (trés a sete por cento); para os demais, apds o perfodo
experimental, sera garantido o menar salario da fungo.

14. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (cem) empregados que possuam esfrutura de cargos

néo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

organizada, definirdo cada cargo da mao de obra operacional numa carreira progressiva q

AR A o
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15. PAGAMENTO DE SALARIOS

1)

2)

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento, na empresa-ou no banco pagador de salérios ou vale, dentro da
jornada normal de trabatho, independentemente destes. pagamentos serem efetuados
em depdsito bancario ou cheque-salario.

Ficam isentas do cumprimento desta clausula, as empresas que efetuam pagamento
através de depdsito bancario, em instituicio que forneca Cartdo Magneético para gue os

empregados possam movimentar suas contas, as que possuem posto bancario no

interior da empresa ou que efetuam pagamento em moeda corrente do pais.

16. ADIANTAMENTO DE SALARIQ - VALE

1)

2)

3)

4)

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salério,
correspondente & 40% {quarenta por cento) do salério nominal mensal, referente aos
dias frabalhadds ou abonados na quinzena.

O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia-

comcnd:r com sabados, domingos. ou feriados, o adiantamento devera ser pago no
primeiro dia (ti imediatamente anterior.

Este adiantamento devera ser pago com base no salario v1gente no propno més, desda
que. as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento.

O pagamento do aditamento seérd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salério.

17. ATRASQ DE PAGAMENTO

1

0O pagamento mensal de salarios serd sfetuado no dia 5 do més suhseqliente ao
trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados,
devendo riesse caso ser pago no primeiro dia 0til imediatamente anterior.

2) O n&o pagamento dos -salarios no prazo determinado nesta clausula ‘acarretard multa
didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% {(um por cento) do menor Salario Normativo da categoria, vigente

na

época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida judicial,

sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (_dois por cento) do menor Salario Narmativo da categoria,
Vigente na época do evente, quando a cbrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

3)

O nao pagamento do 13° salario e da remuneragao das férias nos prazos definidos em

lei implicara, também, ha mesma muita conforme acima estipulado;

4) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do item "2" acima, n&o poder&o ultrapassar a 2 '-f
(dois) satérios nominais do empregade na época do efetivo pagamenio.

)
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18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO -

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacdo das
horas trabalhadas, e de todos os fitulos que componham a remuneragao, importéncias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e ¢ valor do recolhimento do FGTS.

18.1. DESCONTO ENM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por- essa conveng@o quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de: Seguro de vida em grupo, transporte;
planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados. nos. custos allmentag:ao
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e clubes/agremiacées, quando expressamente autorizado pelo empregado.
Podera ainda, da mesma forma, proceder a desconto para projetos sociais, promovidos pelos
sindicatos quando tais descontos forem aprovados em assembléia.

19. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamenio e/ou adiantamenta de salarios; 13° salario e
férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregao no prazo méaximo de 3 (irds) dias lieis.

20. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante

a semana, desde que somados ndo sejam supetior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o
desconto do- DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa nio poderd impedir ©
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

21. COMPENSAGAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com o sébado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensacéo de horas de trabalho, podera alternativamente:

1.1) Reduzir a jornada digria de frabalho, subtraindo os minutos relativos a
COMPENSacao;

1.2) Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termos desta Convencgao.
1.3} Incluir essas horas rio sistema de compensagéio anual de dias pontes.
2) As empresas comunicardo acs empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do

feriado, a alternativa que sera adotada.

22. INTERRUPGOES DO TRABALHO \\
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2) No caso de interrupgdes previstas, ou de forca maior, que ensejem compensagao ou
pagamento posterior, podera ser celebrado acordo entre as partes, com participacéo
do Sindicato da Categoria Profissional.

23. FERIAS

1) As empresas comunicarfo aos empregados, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pedera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou-dias ja compensados, devendo ser fixado a partir de 2° a.5° feira;

3) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro & 1° de janeiro, estes
dias ndo serfo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;:

4} A remuneragéo adicional de 1/3 (Um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituigéo Federal, sera paga noinicic das férias individuais ou coletivas.

Paragrafo Primeiro: Esta parcela corresponderd a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de
gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneracéo adicional, tamhem se apllcara no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,

aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa.

5) O empregado podera optar pelo recebimento da pnmelra parcela do 13° salério previsto

em Lei, o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacao
PfeVlS_ta no item 'H1u

8) No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado podera opiar pela
converséo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7} E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empiegados,
'8) As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comunicadas conforme o item

" acima, ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregade- antes do
-cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

9) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do

empregador, sem justa causa no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, seré
paga uma indenizagdo- adicional equivalente a 1 (um) salério nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias. e

juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso ‘prévio, trabathado ou
indenizado.
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Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do -empregador, o
aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

1) Sera comunicado pela empresa por escrito € contra recibo, esclarecendo-se ser3
trabalhado ou indenizado;

2) A redugdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no arligo 488 da CLT, serd uiilizada
-atendendo a conveniéricia do empregade, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo Unica do empregado por um dos pericdos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

3} Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 {sete) dias corridos durante o periodo;

4) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto, jus a remunearacio infegral

5) Ao empregado que no curso.do aviso prévio trabalhado, solicitar ac empregador, por
escrifo, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotacdc da
respectiva baixa na sua CTPS: Neste caso, a empresa esta obrigada em relacéo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas)
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado,
ou eventual opgdo conforme item "2" dessa clausula;

6}.Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fracdo de &
(seis) meses de idade acima.de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando. for
0 caso, das garantias estabelecidas nos itens "1, "2" € "3" supra;

8.1) Ndo se aplica o item 6 supra aos empregados: admitidos a partir de. 01 de novembro
de 1.898

7} No ‘caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas dispOSigoes do
item 6" supra, deverdo cumpnr apenas 20 {vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

8} O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Ufil da semana:

9) O disposto nesta clausula ndo se acumularda com os dispositivos que vierem a

regulamentar o ‘inciso XX, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serfo aplicados
exclusivamente os dispasitivos mais favoraveis ac empregado.

25. DIARIAS

No caso.de prestagéo de servicos externas, que restilte ao. empregado despesas superiores as
habltuals No que se refere a transporte estadia e ahmenta(;.ao e desde que tais despesas né&o
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26. AUXILIO CRECHE

1} As empresas corit pelo menos 30 (trinta) empregadas .com mais de 16 {dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre. celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo-389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigiléncia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escotha, até ¢
limite do valor correspondente a 15% (quinze por cento) do- respectivo Saldrio
Normative vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) ate 2 (dois)
anos de idade.

2) O auxilic previsto nesta clausula, podera ser pago a mée, mediante sua opg&o apos o
retorna ao trabalho.

3} O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

4) Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as eimpresas que tiverem condigtes.
mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical
representativa da categoria.

27. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio-Funeral,

juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salério
horhinal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salérios nominais em caso de morte
por acidente de trabalho. '

Paragrafo Gnico: Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro
de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizacdoe securitéria por morle seja
igual ou superior aos valores acima estipulados.

28. INDENIZAGAO POR MORTE OU.INVALIDEZ

1) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ac salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacéo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual, -

g

2) Esta indenizacéo sera paga em dobro no caso de morie ou invalidez causadas por \3
acidente do {rabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo "
espeouf ica e atestada pelo INSS. Na hipétese de-morte, o pagamento desta indenizacio !
sera feito aos dependentes com -as facilidades previstas na Lei 6858/80, no Decreto
85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053.40, de 16.11.81, %

i
3) Asempresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios AN \
- Complementares aou assemethadas & Previdéncia Social, por elas inteiramente ;
custeados, estdo isentas do cumprimento desta cljusula. No caso do. Seguro de Vida 3
estipular indenizacéo inferior ao garan_tz_do‘s or ekta clausula, a empresa cobrira a ¥}

diferenga. : :f
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29. COMPLEMENTAQI\O DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

30.

31.

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou acidentario fica

2)

3}

4)

garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° {centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma COMPLEMENTACAQ de salario .em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario Nominal, respeitado
sempre para efeitc da COMPLEMENTAQAO o lirnite mé&ximo de 7 (sete) vezes o menor
Salario Normativo, vigente na época do evento;

Quando .o empregado ndo tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou acidentario, por
ndc ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° {décimo sexto) e 120° (centesimo
vigésimo) dia de afastamento, respeltando também a limite maximo de 7 (sete) vezes. o
enor salario normativo, vigente na-época do evento;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso

do item "1", a COMPLEMENTACAO devera ser paga em valores estimados. Se
ocarrerem diferéncas, @ maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

© pagamento previsto nessa clausula deveré ocorrer junto com o pagamento mensal

dos demais empregados.

COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

1)

2)

A COMPLEMENTAGAOQ sera devida para os empregados cujo afastamento tenha sido

igual ou inferior a 180 (Ceriio & oatenta) dias, e também para agueles que ainda néo
tenham completado o periodo de caréncia para percepcédo deste beneficio
PREVIDENCIARIO.

Esta 'COMPLEMENTAQ,E\'D serd igual a diférenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social € o salario nominal do empregado, fimitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor
Salario Nermativo, vigente na época do evento.

ABONO POR APOSENTADORIA

1)

2)

3)

4)

Ressalvadds as situagdes mais favoraveis j& existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos.ou mais de servicos continuos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem
a desligar-se. definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu (ltimo salario nominal, acrescido de 5% {(cinco por cento) desse
mesmo saldrio para cada ano de sérvico que ultrapassar a 5 {cinco),

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadona
sera garantido esse abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de servico na mesma empresa, serd

pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o -

limite-de 20% (vinie por cento) do seu salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento-das obrigacdeg desta clausula: A //N’“

P

_‘:g":&"é .,nz::)mc/:?"'?

—
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4.1} As empresas que mantenham as suas expensas plano de COMPLEMENTACAQ de
aposentadoria ou pecidlio aos seus empregados, salvo contribuicées voluntarias do
-empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

4.2) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer par iniciativa do empregador, com o
pagamenio de todas as verbas rescisdrias.

5) O disposto nesta clausula nde se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, at. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

32. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada serda de 3 (irés) dias (teis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

33, LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga maternidade, para as empregadas adotantes, de 120 (cento e vinte)
dias, quando a adogio for de menores com até 1(um) ano de idade e de 60 {sessenta) dias,
quando a adogao for de menores com idade superior a 1 (um) ano e com até 8 (oito) anos de
idade.

Esta ilcenga maternidade s serd concedida mediante a apresentacdo & empresa, do {ermo
Judicial de guarda & adotante.

34. AUSENCIA JUSTIFICADA

1) O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo de salarios, até 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso
de-internagédo hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente com as
jornadas de trabatho e mediante comprovacéo:

2) No caso de internagio de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito
de descanso semanai remunerado, feriado, férias e 13° salario.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado durante’ o expediente normal de
trabalho, para receber o0 PIS, esta ndo sera consuderada para efeito do desconto do
DSR, fer:ado férias e 13° salario. ;

4} LICENGCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XX, do art. 7°,da Constituicéo
Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 10°, do Ato das Disposicoes
Consfitticionais Transitorias, a licenca paternidade sera de & (cmco) dias corridos,

contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso I, do art. 473, da
CLT.

’“’M){ZJM” € cf/Z -
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35, GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

36.

a)

b)

c)

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir da data da alta

médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porem, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsio na CLT du nesta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Na hipdtese da recusa, pela empresa, daalta médica dada pelo INSS a empresa arcara

com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reericaminhamento e a confirmacéo da alta pelo INSS.

Dentro do. prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderdo ter seus

contratos de trabalho res'c_indidos pelo empregador, em razéo de pratica de falta grave
ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste Gitimo caso com a
assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADO

1)

a)

b)

c)

2)

3)

4)

5)

8)

Serd garantlda aos empregados, acidentados no trabalhio, a permanéncia na empresa
sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que dentro das seguintes
condicOes, cumulativamente:

que apresentem redugdo da capacidade laboral e,

gue tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo em que vinham exercendo, e

que apresentem condicbes de exercer qualquer outra funcdio compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente, e

As condigdes supra do acidente do trabalho deverfo, sempre que exigidas, serem

atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do atestado,
& facultado valer-se da prerrogativa judicial;

Estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato
em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, no poderao
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabaiho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de faita grave, mituo
acordo entré as partes, com assisténcia do sindicato representativo. da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direite a aposentadoria, nos seus prazos
maximos;

Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto a
que deram causa. Excepcionam-se desta hlpotese os acidentes de trajeto ocorridos
com fransporte fornecidos pela empresa;

N

Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de %/j

Py

readaptagdo as novas fungbes indicadas pela empresa. Tais ixessos, quando
: b

et
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necessérios, serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagio
profissional do INSS;

7) As garantias previstas nesta clausula. nfo se aplicam quando o empregado
comprovadamente; ndo colaborar no processo de readaptacio as novas funcgdes;

8) As garantigs desta clausula se aplicam aos acidentes de’ trabatho cuja ocoméncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabatho, além das condicdes previstas no item
"1" acima.

37. GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de frabalho vigente em 01/11/2020, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissionai ou ocupacional, declarada por laudo péricial do
INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu
contrato de trabalho pelo periodo méximo e total de 33 (trinta € trés) meses, contados: a
partir do retorno go trabatho decormrente de alta médica. Neste periodo estd inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 21 (vinte
e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito &
aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no processo de readaptacio
ou requalificagéio profissional, quando for o caso.

B) © empregado contemplade com a garantia prevista nesta cldusula, n8o podera servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador, a ndo ser pelas razdes citadas no item “A” desta clausula ou de- prética de
justa causa.

C) A empresa ou 0 empregado centemplado com a garantia de emprego suplementar
prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de trabatho
com o pagamento de indenizagao correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo
faltante, sem prejuizo de qualquér das verbas rescisorias, medianie mituo acordo,
-assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a disciminagdo no mercado de trabatho, dos trabalhadores portadores de
doenga profissicnal ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e néo
incapacitantes para o trabalho €, desde que esta condigdo seja notificada. pelo candidato
por intermédio de laudo médico, poderéo as empresas admiti-los, com isencao de Y
responsabilidade por direitos ou obriga¢@es decorrentes da referida enfermidade ou seu
agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

P v &

38. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

1) ABONO DE FALTA
Ser&o abenadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré- avlsado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovag.ao posterior. Esta garantia &
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricdes y/
comunicadas ao empregador.

Ey
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2) HORARIO DE TRABALHO

2.1} Fica garantida a manutengso do horério de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio,
superior € curso de formacéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro
dos 30 (trinta) dias a parir da assinatura desta Convengéo ou da matricula.

2.2) Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.
3) ESTAGIO

3.1) As empresas asségurardo aos seus empregados estudantes a realizacdo de estagio, na
propria empresa, destde que compativei com a farmacéo profissional do empregado e as
atividades da empresa.

39. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos de irabalho na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se,

2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e gue contem com
mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego.ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se;

3) As empresas comunicardo formalmente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se mulher, e mais de 55 anos de idade, se homem, cam mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. O empregado (a) que
alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da
sua condigao de pré-aposentado. A partir do momento em que 6 empregado (a)
comunicar formalmente a empresa de que ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele
(a) ter4 um prazo de até 120 dias (em caso de aposentadaria normal) e de até 180 dias
(no caso de aposentadoria especial) para apresentar a docurnentacdo comprebatoria,
em especial a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s) para contagem de tempo de
contribuigéo obtido no sitio do INSS, como condicic para que o empregado (a) tenha
-direito-as garantias previstas nas letras A “ e °B” acima.

4). O empregado {a) gue atenda aos requisitos desta clausula também p‘ode_ré ter seu \Y
contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demisséo
ou por mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste ltimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, néo \
se aplicando as condigdes previstas no caput dos itens 1 e 2 desta clausula.

49. GARANTIAS A GESTANTE E LACTANTE X\\

1) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos 0 parto; (
4

S )




2)

3)

4}

5)

6)
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Se rescindido o .contrato de trabatho, a empregada devera, seé for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagéo, devendo comprovéa-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacao da dispensa. Nos casos de gestacfo atipica, ndo
revelada, esse .prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagéo ser
comp_rovada por atestade medico do INSS;

A empregada gestante n&o podera ser desped[da a nao ser em razao de falta grave, ou
por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;.

No taso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso

prévio legal, ou previsto nesta Convencéo, ndo poderd ser incorporade no prazo

estipulado nesta garantia.

Em observancia ao principio da protecdo a saude, fica convencionado que a
trabathadora gestante ou lactante NAO trabalhara em atividades consideradas

insalubres em grau maximo e téo pouco em atividades consideradas insalubres

em grau médio ou minimo. No caso de insalubridade em grau médio ou minimo
o trabatho podera ser autorizado desde que acompanhado de iaudo médico que
o autorize e desde que ajustado com a trabalhadora e com o acompanhamento
do respectivo sindicato profissional. Com o afastamento da trabathadora do local

considerado insalubre devera o empregador designar local de trabalho

compativel, sem prejuizo da remunéracdo antes percebida.

LICENGA MATERNIDADE - A partir de 01 de novembro de 2010, as empresas
abrangidas por este Aditamento & Converigdo Coletiva de Trabalho passardo a
coriceder Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 11.770 de
09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

41. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV

Ao -empregado portador do virus HIV, fica -garantido o emprégo & salario até seu afastamento
pelo INSS, salvo na hipdiese de falta grave ou muiue acordo entre empregado e empregador;
com assisténcia da entidade sindical.

42, GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

1)

2)

3)

Mediante solicitacao dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federacao dos Trabalhadores, os termos das rescisfes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientacles.
Havendo a recusa do sindicato profissional, seré aplicada a legislacéo vigente.

O saldo de salério do periodo trabathado antes do aviso prévio, e do periedo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a rescis&o ndo ocorrer antes desse fato;

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescis&o de contrato
de trabalho, deveréio ser pagos até 10 (dez) dias Gteis apds o fato ou legislagao
stiperveniente gue os determinou. - .

5‘\
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43. GARANTIAS SINDICAIS

1) DIRIGENTE SINDICAL

11) O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a
empresa designar;

1.2) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

1.3} Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos Metallrgicos
indicara por cara o rapresentante designado, tao somente para os efeitos desta
clausula.

2) SINDICALIZAGAO

2.1} Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicao dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes por
ano, local e meios para esse fim.

2.2) Os periodos ser&o convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no récinto da empresa, fora do amblente de produgdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabatho.

3) PARTICIPACAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS:
3.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se
do servico até: 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descarso
remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrifo, pelo respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima ‘de 48 (quarenta e oito)
horas;

3.2) Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias néo
sejam simulténeas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados,
imitado a 1 (um) empregado porano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitado a
3 (trés) empregados por-anc;

3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) empregados‘
por ano.

4) Ficam asseguradas as condi¢cbes mais favoraveis existentes na empresa.

44. CIPA

As empresas obrigatoriamente convocaréo eleicbes para CIPA, comunicando a data da
eleicdo ao Sindicato com 80 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito, enviando copia do
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inscrigdo, comissao eleitoral e regulamentos especificos em caso de processo eleitoral
setorizado, ou por meio eletronico. O edital deverd ser enviado nas 10 (dez) primeiros
dias da sua emissao, ficando certo que o sindicato podera acompanhar todo o processo
eleitoral através de um diretor.

‘a) No caso de pnme;ra CIPA, o edital podera ser de 30 (trinta) dias de antecedéncia; A
lnscnt;ao dos candidatos sera feita contra recibo e o prazo sera de 20 {vinte) dias para
inscricdo, devendo expirar 10 {dez) dias antes da elei¢éo;

b) A eleicdo serad feita obrigatoriamenie sem a constituigdo e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagéo de lista Unica, contendo os nomes de todos os
candidatos. As empresas, se for o caso; setorializardo a inscricdo e a eleicdo dos
candidatos, desde que em comum acorde com a respectiva entidade sindical profissional,
& respeitando-se os termos do item 1;

¢} No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo das eleicGes, a entidade sindical
- representativa da categoria profissional serd comunicada do. resultado,. relacionando-se
os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador;

d) O ndo cumprimento dos termos desta clausula, por parte do empregador, tornara nuio o
processo eleitoral, devendo nova elsico ser realizada no prazo improrrogével de 30
(trinta) dias, sob 0 acompanhamento da respectiva entidade sindical dos trabalhadores;

e) O curso de treinamenio sera obrigatdrio para os membros das CIPA, mesmo aos reeleitos
& devera ser realizado conforme NR 5 com 20 horas de alta, no minimo, contendo 1/3 do
contelido programatico destinado aos riscos de maquinas e equipamentos e galvanicos,
quando for o ¢aso,

f) O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacio dos
acidentes ocorridos na empresa;

g) As empresas encaminhardo 4 entidade sindical profissional, copia de todas as atas
(erdinarias e extraordinarias) de reunibes da CIPA, até o 15° {décimo quinto) dia apés a
sua realizagdo;

h) A empresa informara a Entidade sindical representativa dos frabalhadores, com 30 (frinta)
dias de antecedéncia, o programa e a data da realizacBo da Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera introduzir na programacao, os
temas Protecao de Maquinas e Equipamentos, e Prevengio as LER/DORT, ficando certo-
que a réalizacéo da SIPAT serd de responsabilidade da empresa;

i) Fica estabelecido que o empregador proporcionard aos membros da CIPA os meios
necessdrios: ao desempenho de suas atribuicdes garantindo tempo suficiente para a
realizacéo das tarefas constantes do piano de trabatho;

i) A empresa legalmente desobrigada de constituir CIPA devera designar pelo menas, um
trabalhador e capacita-lo, conforme letra “f desta clausula, para as atribuicbes devidas.

k) Nos casos de acidentes graves, assim classificados por defi inicdo- médica ou fatais, as
empresas deverdo realizar a reunido extraordinaria da CIPA, no prazo maximo de 48
horas, protocolando apés a reunigo, a referente atade reuniao; no Sindlcato no prazo de
48 horas. :




SIFESP

45. MEDIDAS DE PROTEGAQ

1)

2)

3

As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em

relaco as condigSes de trabalho e seguranca do empregado;

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condigdes de

trabalho, seguranca e saude do trabalhador;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respohdera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de. protecéo adotadas ou as
gue serdo-adotadas.e em que prazo;

3.1) No caso de situacbes de emergéncia ou de perigo iminente, © prazo sera imediato;

4)

5)

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protecdo, dara conhecimento das dreas perigosas e insalubres &
informara sobre 0s riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabaiho;

O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagéo do E.P.|. adequado.

46, COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHOQ

1} As empresas enviarao ao respectivo sindicato representat[vo da categoria profissional,
nos meses de abril, julho, outubre e janeiro, copia do anexo 1, completo, previsto ne
itern 5:22, letra "E" da NR-5, para fins estatisticos.

2) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da emipresa, o
respectivo sindicato deverd-ser comunicado no prazo de até 24 horas, com descricdo
suméaria do acidente, acompanhado de copia da CAT

3) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgoes com mutilagio ou fatal, a
comunicagdo ao Sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a partir da data em
que a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado. de. copia da CAT.

47. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

-Aos técnicos da empresa, especializados em seguranga e em medicina do trabalho, definidos
pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78 & vedado o exercicio de outras atividades durante o horario
de atuagdo em servigos especializados em seguranca € medicina de trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

48, PROTEQﬂ_O AO TRABAI HADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS
DE TRABALHO E EPI's

a) As empresas procurarao priorizar, desenvolver estudos e implantar. Equipamento de -
Protegdo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho; C
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b) Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de prote¢do individual
(EPI) constantes da NR's, observando-se as caracteristicas das atividades e os respectivos
riscos ne trabalho, como também, dculos de seguranga graduados de acordo com receita
médica, ou fornecer éculos de sobreposigao (do tipo plena visdo) resistentes e adequados a
natureza do trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como: unjformes, macacées,
luvas, calcados especiais € ouiras pecas especificas para as atividades desenvolvidas e
condices de trabatho.

49. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos

dos respectlvos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que
obedecidas. as exigéncias da Portaria MPAS nr. 3370, de 09.10.84. Tais atestados néo
serdio questionados quanto a sua origem, se portarem o Coddige Internacional de
Doengas "CID", o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional e assinatura do seu facultativo, Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27,
paragrafo Gnico do Decreto n® 89312, de 23. 01.84.

2} Nio sera exigida a comprovagéo de aquisicdo de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia'meédica ser&o reconhecidos sempre.

50. CONVENIOS MEDICOS

1) As emprésas que mantém convénio de assisténcia médica com participagao dos

empregados nos custos deverdo assegurar-thes o direite de optar, ou ndo, pela sua
incluséo no convénio existente. '

2) As empresas encaminhardo. ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional. um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s),
quando editado..

3) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados

definitvamente por aposentadoria, faciidadés para sua continuidade no plano de
assisténcia meédica, desde que os mesmos assumam o cusic de sua participagio no
convénio.

51, ATENDIVMIENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas néo exigirdo previa requisicéio de guia para encaminhamento do empregado ao
convénio médico, quande este necessitar de atendimento de urgéncia.

52. PLANTAO AMBULATORIAL

plantéio ambulatorial também neste periodo; |

{‘
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2) As empresas com menos de 100 {cem) empregados no periodo noturno, dever&o
manter um veiculo para atendimento de eventuais émergéncias.

53 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

A empresas deverdo fornecer aos trabalhadores documentos exigidos pela previdéncia
social, respeitando prazos que nd@o comprometam a concess&o dos beneficios, guando
solicitado pelo trabathador, ou seus familiares e representantes, priorizando:

a) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) ou documento similar (se for o caso}, bem
como copia de laudos teécnicos e documentos do género, quando solicitados; e conforme
legislagZo previdenciaria nas seguintes situacoes:

por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho;
para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em condigSes
especiais; '

« para fins de andlise de beneficios por incapacidade, quando solicitado pelo INSS;

¢ para simples conferéncia por parie do trabalhador, peio menos uma vez ao ano, quando
da avaliag&o global anual do PPRA.

k) CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) no prazo de até 24 hs. & ocorréncia do
acidente ou constatacdo da doenga do trabalho, e documentag&o complementar, guando esta
for solicitada pelo trabathador & seus representantes, ou exigida pela previdéncia social;

¢) Requerimento de auxflio doencas, declaragdo de ditimo dia trabalhado, e outros
documentos exigidos pela previdéncia social inerentes ao pedido de concess&o de outros
beneficios previdenciarios.

54. TRANSPORTE E ALIMENTACAOQ

1) As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentagéo e de vale
{ransporte ou fransporte coletivo, preservadas as condigdes mais vaniajosas ja
existentes, poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos
gerais de salarios, espontaneos ou n&o, em percentual no superior ao limite maximo
do aumento.

2) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséaveis, os
reajustes dos pregos de refeicbes e de transporie tambem o sér@o, na mesma
proporcao.

3) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo obedecer condicbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverao cbedecer a legistag&o vigente.

4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagéo e
transporte, podéréd reajustar os precos até .entdo praticados, indeépendente de

vinculagio a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico |

com o respective sindicato representativo da categoria profissional.

5) No atendimento as disposigOes da Lei 7.418, de 16.12.85, com redacao dada pela Lei
7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo, Decreto 95247, de 16.11.87, as empresas
representadas pelos sindicatos patrongis acordantes; que concederem aos seus

4
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empregados o vale fransporie, poderéo, a seu critério, creditar o valor corr'espondente
-através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na clusula “Atraso
de Pagamento”.

6) Na Superverniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efefivardo.a
complementac&o no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7) As importancias pagas a esses titulos ndo tem carater remuneratério ou - salarial,

portanto néo integram as demais verbas remuneratérias e nem incidem encargos.

sociais.

55. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento de expedierite que se verificar no periodo notuino, nas empresas que ndo
oferecem transporte, devera coincidir com os horarios riormalmente cobertos. por servigos de
transportes coletivos.

58. MARCACAO DO CARTAO DE PONTQO NOS HORARIOS DE REFEICAQ

Fica estabelecido, que o intervalo para refeicéo e descanso, podera ser reduzido para ate 30
(trinta) minutos, para as empresas que mantiverem local adequado para refeigSes, desde que
seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional.

§7. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O conirato de experidncia, previsto no. Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
formalizado pelas empresas, pelo prazo de 60 {sessenta) dias.

2) Fica facultado as empresas celebrar o Conirato de Experiéncia pelo prazo de 30 (trinta)
dias, reservando-se o direifo deé prorroga-lo por igual periodo.

3) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados
para o exercicio do mesmo cargo anteriormente gcupado na €@mpresa, bem como para
os casos de admissbo de empregados que estejam prestando servigos na mesma
fungdo como mao-de-chra temporana.

58. TESTE ADMISSIONAL

1} A realizagdo de testes praticos operacionais n&o podera ultrapassar a 2 {dois) dias;

2} As empresas fornecerado gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde
que estes coincidam com ¢ horario:de refeicio.

59. MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA 3\

Na execugic dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convencéo, as empresas.ngo podero se valer

sendo de empregados por elas contratadosisob o;regime da CLT, salvo nos casos definidos na  /Jjf
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Lei n° 6019/74, e nos casos de empreitada cujos seivicos ndo se destinem a produgdo
propriamente dita,

59.1 Nos casos excepcionais. para complemento da producéo, mediante negociagdo com o
sindicato profissional.

60. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de. gerar
presuncio de dispensa imotivada,

61. CBTENGAQ DE DOCUMENTOS

1) As empresas nédo descontarfo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivado-pela necessidade de obtenglo de documentos legais,
mediante comprovacéo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

2) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Gtil,
bem como nos casos de registro de nascimento de fithos.

62 A) DSS 8030 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas preencherfo os formularios DSS 8030, com as peculiaridades de cada fungio
exercida, devendo fornecer ao trabalthador copia do laudo. técnico dos periodos
correspondentes a vigéncia do Contrato de Trabatho até 31/12/2003. Para os periodos
posteriores a 31/12/2003, as empresas preencheréo o Perfil Profissiografico Previdenciario,

'83. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de. 50
(cinquenta) empregades colecardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumibindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ac recebimento,
pelo prazo sugeride pelo sindicato representativo da categoria profissional.

64. RELAGAO DE INFORMA(}&ES

1) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Oteis informacio sobre o namero de-

empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

2} A informagéo abrangerd os empregados hotistas e mensalistas, separadamente, com
os respectivos saldrios médios.
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3) As empresas com mais de 100 (cem) empregados fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2021, as informagdes
relativas ‘a méao-de-obra operac1onal do estabelecimento fabril da base territorial,
contidas na RAIS entregue do exercicio de 2020,

4) As informag8es supra poderdo ser fornecidas através de suporie magnetico, mediante
entendimento prévic com o sindicato representativo da-categoria profissional.

65. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds descorntar do empregado deixar de recolher ao respectivo sindicato
repreaentatlvo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo ‘de 05 (cinco) dias Gteis,
apds 0 pagamento, as contribuigdes associativas  mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montante n&o recothido, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical.

§6. CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALEFICAC}AO PROFISSIONAL, APOIO
A RECOLOCAGCAQ DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades Sindicais
Profissionais, abrangidas. por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins de
treinamento, requalificacdo profissional, recolocacao de pessoal e agdes sécio-sindicais, o
equivalente a 12% (doze por cento), em quatro parcelas, na forma e condigies a seguir
explicitadas, até o teto salarial de R$ 9.529,88 (nove mil quinhentos & vinte e nove reais e
oitenta e oito centavos).

a) 4% (quatro por cento) a ser recolhido ao Sindicato profissional de base, até o dia
10 de dezembro de 2020;

b) 3% (trés por cento) a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o dia
10 de fevereiro de 2021,

¢) 3% (irés por cento) a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o dia
10 de maigo de 2021,

d) 2% (dois por cento) a ser recolhidc & Federacgo dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de S3o
Paulo até o dia 10 de maio de 2021;

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salério base de cada um
dos empregados beneficiados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, vigente em 31
de outubro de 2020, observado o teto de aplicagdo de R$ 9.529,88 (nove mil
guinhentos e vinte e nove reais e oitenta e oito centavos).

67. MAO DE OBRA DO PRESIDIARIO
As empresas que promoverem a contratagéo de mao de obra de presos em cumprimento de

pena: em regime fechado, para os fins colimados na Lei n° 7210 de 11 de julho de 1984, [}
somente poderdo fazé-lo mediante previa negociatéo difeta com o Sinditato, Profissional, e jif
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desde que obedecida a limitacio de até 10% (Dez por cento) dos trabalhadores efetivos

existentes na data da contratagdo, por analogia de direito ac Artigo 36 Parégrafo 1° da referida

Lei.

Paragrafo 1°. Firmado o ajuste, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional uma copia
do mesmo, acompanhada da relacdo dos empregados assim contratados, respectivas. fungGes
€'local onde exercem as atividades (interna ou externamente)

Paragrafo 2°. Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos, e de
atendimento a disposigbes contidas na CLT, nas Convencdes ¢ Nomas Coletivas de Trabaiho,
sergo sempre considerados em:sua totalidade, os contratados e bs empregados efetivos.

Paragrafo 3°. As empresas que se utilizarem dessa modalidade de contratacdo de méo de
obra, ficardo obrigadas & contratagdo de no minimo 10% (Dez por cento) deste nitmero de
egressos (reeducandos) com o fim-da pena cumprida no quadro efetivo da empresa.

68. TERCEIRIZACAO

A atividade fimi da empresa n&o podera ser objeto de terceirizacio, ficando, portanto,
terminantemente proibida esta modalidade de contratagéo, podendo ser permltlda somente, se
previamente negociada diretamente com os  Sindicatos Profissionais da categoria aqui
convencionada, ressalvando-se o direito de contratacio direta de mao de obra destinada as
atividades consideradas pela legislagéo vigente como atividade meio, ressaltando, em qualquer
situagdo, a responsabilidade subsidiaria da tomadara.

69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salaric a empregada que sofrer aborto, ndo

criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds o gozo
do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

70. ISENGAO DE TARIFAS BANCARIAS

1) As empresas que efefuam pagamenic de salarios/vales, através de depdsitos
bancérios, o fardo através de deposito em conta saldrio ou poupanca. sem custo para o
empregado.

2) Caso o-empregado opte para que o depdsito seja efetuado em conta corrente, assumiira
0 empregado, o pagamento das tarifas, assim como qualguer custo 1n<:1dente cobrade
pelas instituicdes financeiras.

71. CONSTRANGIMENTO MORAL

1) As entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho manifestam seu
replidio, bem como, as Empresas e os Sindicatos se comprometem a continuar agindo
no sentido de coibir praticas de quaisquer atos que resultem em constrangimento moral.

2} Em havendo denuncia perante o Sindicato qu & Empresa, de atos discriminatorios ou
constrangedores, envolvendo qualquer emprggado, as entidades, Sindicato e Empresa,

N
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sob sigifo, solicitardo, imediatamente, entendimento junto & represeéntante devidamente
constituido da Empresa ot do Sindicato, objetivando sanar ¢ problema, evitando
eventual acao judicial.

72. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem a continuar a despender'esforcos no sentido de que, nas
novas contrata¢des, continuem a ser observados os principios da igualdade de oportunidade
aos jovens-enire 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, assim como as pessoas com
idade superior a 40 (quarenta) anos, independentemente de sexo, etnia ou religiosidade,

73. COMTRATACAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a tomar
diversas medidas para admiss&o de empregado portador de deficiéncia, nas vagas a serem
preenchidas pelas empresas de acordo com o artigo 93 da Lei-8213/91.

Os Sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de vagas
disponiveis nas empresas abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho, fardo um
trabalho especifico para colocagéo de empregados portadores de deficiéncia.

74. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COW DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para mobilidade de pessoas com deficiéncia, as
empresas signatarias -.se comprometem a considerar esse falor para que, quando da
concepcao e implantagéo de projetes para construgdo, ampliagdo ou reforma de suas
edificagdes, sejam observadas as disposicoes, de acordo com a legislagio pedinente.

75. AMAMENTACAO

Em substituicgo ao disposto no Art 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
proprio filho até que esse complete € (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jormnada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, A PEDIDO DA
EMPREGADA, a empresa podera conceder licenga remunerada com duragio de 10 (Dez)
cormidos a ser gozada, em continuidade, a partir do término da licenca malernidade & em
continuidade a mesma.

1) A concessdo dos 10 dias de Licenga Remunerada lavrados fios termos acima serfo
concedidos apenas naqueles casos em que a empregada gestante tiver 'que' sair em
licenca maternidade- antecipada ou quando do seu retomo a crianga ainda nio tenha
completos' 6 meses de idade. A concessio dos 10 dias sera aplicado de forma
proporcional, quando for o caso.

2) Face' a sua natureza e ao seu objetivo, fica vedada a concessZo dessa licenca
remunerada em periodo diferente do atima estabelecido.

3) Para o cumprimento do disposto nesta clausula, a empregada devera comunicar a
empresa, da sua opgdo, com no minimo 15 (Guinze) dias de antecedéncia do inicio da
Licenca Maternidade.
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76 -PREVENGAOQ DO CANCER

Recomenda-se 4s Empresas signatérias desta Convengdo, que se inclua em seus PCMSO e
em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer.

77. EMIPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

1) Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestagio da Servigo Militar,
incluindo-se nessa condicio o empregado que estiver servindo o Tiro de Gueira, desde
a data da sua :ncorporagao até 30 (trinta) dias apds a baixa,

2) A Garantia. conforme mencionado no item 1 acima, perdera seu efeito no caso de
cometimento de faita grave.

78 — ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Quando idéntica a fungdo e o trabalho for de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, ‘na mesma localidade, corresponderd igual salaric sem distingdo de sexo, cor,
etnia, idade, ou éstado civil,

Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabalho de igual valor serd aquele
realizado com o mesmo tempo, perieicdo técnica, entre pessoas cujas diferencas de tempo de
servico ndo ultrapassem dois anos.

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos
qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierarquica e administrativa da empresa,
‘independentemente de género, raca, rehglao orientac&o sexual ou nacionalidade.

79 -NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas deverdo fornecer gratuitamente, papel higiénico, toalhas descartaveis,
‘sabbes, detergentes e similares, e demais produtos de higiene pessoal aos trabathadores, de
acordo com condlc;oes especn‘" icas do trabalho realizado.

As instalagbes sanitdrias, refeitdrios, cozinhas, e vestiarios, deverda prover total
atendimento, dentro do mais absoluto padréo de limpeza e conservacio, observande o niimero
de trabalhadores por turno de frabalho e a natureza das atividades.

80 -PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

coletiva especifica com os pertinentes sindicatos profissionais, estabelecendo-se indicadores

As empresas onde existam Acordos de PLR continuarac as suas politicas de negociago
metas e valores. /
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Nas empresas onde ainda ndo existam Acordos de PLR recomendamos, que sejam
implementadas, com a definicho de Indicadores, metas e valores, negociados com os
respectivos sindicatos Profissionais.

81- CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA

As empresas deverdo efetuar analise bacterioldgica semestral na agua potavel
oferecida aos trabathadores. As coletas das amostras deverdo ser realizadas sobre rigoroso
critério técnico.,

Os resultados das respectivas andlises e as manutengdes dos reservatorios e caixas
d'agua deveréo ser discutidos nas reunides da CIPA e registrados em ata, além de divulgado
aos trabalhadores, por meio de quadros de avisos, ou meios eletrdnicos mais favoraveis.

Os reservaidrios e caixas d'agua deverdio ser mantides em condigées de higiene e
fimpeza, sofrendo higienizagéo pericdica em intervalos ndo superiores a 6 (seis) meses.

82 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENCAO A SAUDE

‘As empresas, por meio de seus departamentos de saude, deverdo realizar os devidos exames

medicos complementares previstos na NR 7, sempre na absewancna aos riscos de exposicéo
existentes no ambiente de trabalho, contemplando procedimentos basicos de. orientagio,
facilitacéio e acompanhamento, voltados aos programas de aténcao a satde da mulher, salide
do homem, e em especial, atencdo a salde da pessoa com deficiéncia, em atividade
ocupacional.

83. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases tertitoriais cujos sindicatos. profissionais subscrevem o
presente, abrangidas por esta Convengfo, representadas pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNDIQAO DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o
recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL observando a segumte tabela:

CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUIGAO R$

Até 2.929,00 2.100,00

De 2.929,01a27.121,00 3.180,00.

De 27.121,01 a 813.579,00 4.200,00

De 813.579,01 a 1.482.317,00 5.300,00

Acima de 1.482.317,00 6.390,00

2) As Empresas pagardo os valores referentes a Contribuicdo Assistencial até o dia 15 de
dezembro 2020.
84. CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA K

As eventuais participactes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de. negocrat;,ao coletwa serao rnformadas Aas empresas com as datas e percentua:s do
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1) Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor Salério
Normativo da categoria, vigente na.época do evento, por infracdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta
Convencéo Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

2) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam combinagdes
especificas.

86. TELETRABALHO

. A presente Convengio Coletiva de Trabalho estabelece excepcionalmente as
condiges minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, quais seja, 0
trabalho remoto, o home office e o trabalho a distancia.

1.1. Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos parciaimente ou totaimente fora
das dependéncias fisicas do empregador, com a utilizagio de tecnologias da
informagéo e de comunicagéo, que por-sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

1.2. BURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a que se refere o Decrsto:
Legislativo n® 6, de 20.03.2020 e até 31 de margo de 2021, o-empregador podera, para
garantir & continuidade do empreendimento, alterar o regime. de trabalho presencial
para o teletrabalho, ou trabalho remoto, para o home office, ou outro tipo-de trabatho a
distancia, inclusive para estagiérios e aprendizes, sendo facultativo o treinamento e o
registro prévio da alteragdio no contrato individual de trabalho, excepcionalmente,
ohservando o seguinte:

a) Comunicagdo prévia ao empregado por escrito ou por meio eletrdnico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do teletrabalho e vice
versa.

b) O sisterna de teletrabalho podera. ser misto, com dias pré-determinados para
servigos presenciais, e dias pré-determinados para servigos a dlstanma

¢} Para os dias pré-determinados aos servigos presenciais, ser3o concedidos pela
empresa o0s respectivos vales-refeices e vales- -transportes, quando estes fizerem
parte do pacote de beneficios da empresa.

d} Durante estado de calamidade publica e até 31 de margo de 2021, a jornada de
trabalho contratada néo se altera em regime de teletrabatho. As partes dlscut:rao com;
antecedéncia a eventual prorrogacéo dessa data.

Il. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no limite
dos seus “exatos termos”. Se vencidos 0s exatos termos, a renovacdo sera de
acordo com esta CCT.
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11L.4) Caso algum empregado tenha alguma limitagdo quanto ao trabatho home office ou
trabatho remoto ou trabatho a distancia, deverd procurar a empresa para expor suas
particularidades, ficando para a empresa a decisdo das tratativas, observada a
legistacao.

87, REFORMA TRABALHISTA

As partes se ‘comprometem a discutir os impactos da Reforma Trabalhista, bem como as
clausulas da convengéo coletiva de trabalho.

88. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalhc para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacgo da presente Convengéo,

89. VIGENCIA

As clausulas e condi¢oes da presente Convengéio Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 01 de
Novembro de 2020 a 31 de Outubro de 2022, exceto no que diz respeito as clausulas
econdmicas que terdo vigéncia de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

Por estarem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as-partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em quantidade
de vias necessarias, comprometendo-se ao que dispde o artigo 614 da Consolidacio das Leis

do Trabalho, a promover o depdsito de 1 (uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo,
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Séo Paulo.

a0 Paulo, 23 de Novembro de 2020.

x..---/”l
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SERRANA E JARDINGPOLIS

ROBERTO PEREIRA
AR e D 0O& T 8T ITTOE=99
EDMILSON CARLOS DOMINGUES RG. 10.445.523-8
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6

SIN |CWU‘_E§13*|’RM DORES NAS INDUSTRIA S;chpfm‘aﬁs“rmraﬁtﬁ ORES_ NAS INDUSTRIABN
ETAL G“bAQ MECANICAS E DE MATERIAL \ METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
ELETRICO Dwno E MAUA E RIBEIRAQ PIRES E ELETRONICO, S 3ICAS, VEICULOS E DE
AUTQ PEGASDE /gio CAETANO DO SUI

CICERD FiRMIRNG DA SILVAE -
| CPF. 815.579.498-31 FRANCISCO NUNES RODRIGUES
RE. 6,787604-3 CPE, 852.961.128-49

RG. 9.199.459-7



CQNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADQS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIC_AO NO ESTADO DE SAQ PAULO.

SAO PAULO,

23 HOv 2020

ke gpesmin

JOBE ROBERTO MOREIRA.

CPF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

SERRALH "" OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO SILVA MAGALHﬁES
CPF: 396.817.648-03
RA. 46 272.191-7

SINDICATO [3'08 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS"
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS

ELETRICOS, ELETRON]COS ESQUADRIAS METALICAS,

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROV[AR!OS_
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAOQ JOSE DO RIO PRETO

MARCOS . DONIZETE DE SOQUZA

CPF. 133.411.668-74
RE. 20.273.545

-

s

METALU&GICA d MECAN!CAS EDE MATERIAL
ELETRIC PiE SERTADZINHO E REGIAQ

—

SAMUEL ‘MARCIO MARQUETI
CPF., 266.587.418-08
RG. 29.550.480-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO
PEDRQ ALVES BENITES

CPF. 009.697.508-38
‘RG. 14,174,341

i\ Ca/‘ e

S[NDICAT ‘sas:FRA
MET.

_.-a——""""""'# ] n . o . .
o ee—"""RONALDO JOSE .DA MOTA e
CEFI " ID5 715228 =44
RG. 25.273.758-1

.'- {-——_-_,
) "\ L...ss,&_;.\

SINDICATO DOS TRABA A RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS - DE MATERIAL
ELETR O IPA

ADRIAN@ D’ ANGNCIO
CPF. 151.817.17§-88
RG, 22.064.511

SIND]CA@_D@&. ' A‘D“S’RES NAS INDUSTRMS
METALURGICAS, MEZANICAS E OE MATERIAL
ELETRICO BE VOTUPORANGA

>

_NﬁwwwmﬁlRTGNmNASCIMENTO -CADINHOT
CPF. 949.214.238-49
RG. 10,268.243-4



-C\QNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

AséwADo ENTRE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO.

SAOPAULO, 93 NOV 202

R e e AT e s e L e - O GONQAL%"ES
‘CPF. 070.962.088-87
RG&. 5.955,336-4



