SIFESP

ADITAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024
DATA BASE 19111/2023

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDI(;AO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP, e, de outro. lado a FEDERAQAO DOS
TRABALHADORES NAS “INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANlCAS E DE MATERIAL ELETRiCO DE SAO PAULO,
MOGt DAS CRUZES — SP (Bmtlba -Mirim, Guararema, Poa), OSASCO. (Caraplcu:ba
Barueri,- Santana de Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi; Cotia, Vargem
Grande Paulista, Tabodo da Serra, Itapecertca da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja,
Malrtpora e Santa lzabel) ALUMINIO e MAIRINQUE; ARAGATUBA (Andradlna
Bento De - Abreu, ‘Castilho, . Gastao Vldlgai General ‘Salgado, Guaragal

Guzolandia, Ilha Solteira, Itapura Lavinia,: Lourdes Muruttnga Do ‘Sul, Nova

Castllho ‘Nova . tndependencna Nova Luz:tama Pereira Barreto, Rubiacea,
Santo ~Anténio Do ‘Aracangud, - S&o Jodo de lracema, 'Sud - Mennucm
Suzanapohs e Turfuba) ARARAS, ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolts Engenho
Coelho, Conchai) BARRETOS COLENA GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDEISP
BATATAIS, ALTINGPOLIS, BRODOWSKIISP BOTUCATU (Avaré, Sao ‘Manoel,

Itatinga, Arempolts Lengozs Pallista, -Bofete ‘e Pardmho),_BRAGAN(}A PAULISTA

(Atibaia, Bom Jesus dos: Perddes e Plnha!zmho) CATANDUVA. (Arn'anha ‘Novaes,
Novo Horizonte, Catlngua Paraiso, Urupes, ibina, !rapua ‘Sales, Palmares, Paulista,
Tabopua, - S30 ~Jodo de. ltaguacu, Itapolis, : 1bitinga, ‘Pindorama,” Santa. Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO EMBU-
GUAGU; -ESPIRITO 'SANTO 'DO. PINHAL (Aguai. e Santo Antonio do . Jardlm)
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Qeste, Meridiano, Pedranopo[ns ‘Macedonia, Ourueste,
Guarani D'Oeste, Jales, Urania, ‘Santa Fé do Sul, Santa Rita DOeste Dulcindpolis,
Palmera D'Qeste, Aparecida DOeste Sao0 Jodo das Duas Pontes, S#o ‘Francisco,
Popuima Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa Paranapu,
Mira Estrela, Mongoes Indiapora, Auriflama, MarlnopoilseValentlm Gentil); FERRAZ
DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA
(Santo Antonio de PosseeHmambra) JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba,
Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita,
Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocéina, Dois Corregos Dourado, igaract do Tieté,
ltapui,: Mineiros .do Tieté e Torrlnha) JUNDIAI (Véarzea Paulista e .Campo Limpo);
LARANJAL . PAULISTA,; 'LEME; LINS (Pirajul,- - Cafelandia, - Promissao, - Penapolis,
Guaranta, Getulina, Guaigara ‘Avanhandava, Brejo. Aiegre Barbosa Santopolis . do

Aguapei e Alto ‘Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, -
Cunha, Canas, Cachoeira’ PauhstaePiquete) MARILIA (Garga Vera Cruz, F’ompmae :

Oriente); - MIRASSOL (Jaci, Neves ‘Paulista, ‘Tanabi, . Balsamo,  Monte “Aprazivel,
Floreal, Poloni,” Unigo Paullsta Macaubal Nlpoa Mongoes), MOCOCA {Tambau,

Santa’ Cruz: das Palmeli’as Sdnta Rita do Passo Quatro, Sao Jose do Rio Pardo, .

Cac:onde Taplrataba ‘Santa- Rosa-do. Viterbo, Séo’ S:mao) MOGI GUA@U MOGH

. MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, o
. Sao Pedro do. Turvo, Epaussu Bernardino de Campos, P;raju ‘Assis, Candido Mota;
. Taruma, Cruzalia, ‘Pedrinhas. Paulista, Palmital e Ribeirdo.do; Sul), PEE}ERNEIRASIZ

(Boraceza Macatuba e Bann), _PQRTO FERREIRA (Desc:aivado e Plrassununga)
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PRESIDENTE PRUDENTE, SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E
MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAGQUIM DA BARRA,; SAO JOAC DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sui, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Séo
Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (Jose . Bomfac:o
Bady -Bassitt, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ip;gua Nova Granada, Onda
Verde, Paiestma) SERTAOZINHO E REGIAO (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, ftuverava,
lgarapava, -Morro Agudo, . Sales Oliveira, Dumont, ‘Patrocinio Paulista e Sao Simao)
SUZANO, TATUI (Conchas Pereira, Cesério Lange e Capela do Alto); TUPA
(Adamantma Dracena Flora -Rica, ‘Herculdndia, lacri, -Indbia Pauhsta Irapuru
Junqueirépolis, Lucélia, Luizidnia, ‘Mariapolis, Nova Guataporanga Osvaldo Cruz,
Ourp Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéla, Piacatu, Queiroz, ‘Quintana,
Rinépolis, Sagres ‘Salmourao, Santa Mercedes, Sao Joao do Pau D atho, TupaeTupi
Paulista,: Bastos, Flérida Paulista e -Monte Castelo); VOTUPORANGA (Cosmorama

'Nhandeara_ .Cardoso e Valentim -Gentil) e por. ades#o, o SINDJCATO DOS -

TRABALHADORES '~ 'NAS - INDUSTRIAS : DE - MONTAGEM, MANUTENCAO
ESTRUTURAS E. CONSERVAC;AO DE LINHAS FERREAS, FERRQOVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BA!XADA SANTISTA - (Cubatao Santos S#o Vicente, Praia
Grande, Mongagua Itanhaem: ‘Guaruja),  resolvem - estabelecer 0 presente
ADiTAMENTO ‘DA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024, DATA
BASE 1°.11.2023, na forma dos artigos 611 € segumtes da Consotldagao das Lels do
Trabalho aqual reger—se apelas segumtes condlgoes - R .

01-'€REAJ_U-$TE1 SALARIAL

Os sa'lanos dos- émpregados da categoria profissional, vigentes em 31 de. outubrd de
2023, serao rea;ustados no percentual de 5, 50% (cnnco e meio. por cento) a partlr de
01. 01 2024 - : . _

Osem_pregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, nos meses de
novembro.e dezembro de 2023, terdo direito ao percentual de ‘corregao salarial
previsto no “caput’ desta clausula a partir de 01 de novembro de 2023, excluido,
porém, o ganho previsto no item 3 — Abono Especial, abaixo.

As empresas, que por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade
para aplicagfo da correcio salarial conforme definida neste Aditamento & Convengao
Coletiva de -Trabalho, poderdo procurar o Sindicato Profissional da sua . base
buscando a renegomac;ao de acordo com as suas possibilidades.

Fica facultado -as empresas, a opg:ao pela aplicagdo do reajuste salarial, cujo
percentual -se encontra definido no “caput™ desta: clausula a -partir do dia 1° de
hovembro de 2023, As empresas que assim procederem, ficam isentas do pagamento

do . abono. espe0|f|cado na clausula 03 do presente Adztamento a Convengao Coletlva _

de Trabalho S

0z, COMPENSAGAO

_ -":As empresas que concederam aﬂtempagoes saiarlals de sua I!vre vontade poﬁanto _ Bt
SRt E-Te} convencmnadas em. Convengao Coletiva, refativo ao. perlodo compreendfdn entre . 4
01 de jaﬂelro de 2023; a 31 de outubro d& 2023 pnderao efetuar as respectwas S

campensagoes mlaraa;s

i
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03. ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com o paragrafo 2¢ do
artigo 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redagéo que lhe deu a Lei n°
13.467/2017, concederdo, -em -carater especial € eventual, aos empregados com
salario de até R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos e cmquenta reais) abono especial
de 13, 50% {treze e meio por cento), tendo por base, apenas para o efeito de célculo, o
valor do saléario de cada fungéo, vigente em 31/10/2023, que serd pago em 02 {duas)
parcelas nos percentuais e datas conforme abaixo:

a) 6,50% (seis e meio por cento) correspondente a F’nme;ra parcela até o dla 30 de
novembro de 2023 e : - o

b} 7,00% . (sete por cento) correspondente a Segunda parcela ate 0 dla 20 de
dezembro de 2023 _ : :

Paragrafo primeiro — Havera pagamento. de um abono de 7,00% (sete por cento)
sobre o 1/3 constltuc‘,lonal de férias e sobre .abono pecuniario se -houver, para os
empregados que estejam ou sairem de férias nos meses de novembro e dezembro de
2023 _ o B _ e _

Paragrafo Segundo - Os abonos serao devrdos apenas aos empregados com
contrato de trabalho \ngentes em 31 de outubro de 2023 :

Paragrafo Tercelro O abono previsto nesta ciausuia dado seu carater excepcmnal €
transitério é deswnculado do salério para todos os efeitos iegals ERRREE

04, LIMITE DE APLICACAO

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2023, serdo
reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2024, no percentual de 5,50% {cinco e
meio por cento), observado o teto salarial de R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos e
cinquenta reais). '

Os saldrios acima desse teto receberdo um aumento salarial de valor fixo no
valor de R§ 580,25 (qumhentos e oitenta reals e \nnte e cmco centavos)

De quaiquer forma para. 0s empregados com fungao acnma de coordenador
encarregado, superwsor e chefe a repos;tg,ao saianal sera hvremente negocnada entre
empregadoreempregado S D S

:
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05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Néo serdo compensados os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemenio de idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em funcbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de correcéo salarial concedido ao paradlgma até o limite de menor salario
da fungéo;

2) No salario de admitidos apds a data-base, em fungbes sem paradigma, sera
aplicado 0 percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias.

07. SALAR!O NORMATIVO

Fica assegurado ‘a partlr do 1° :dla do meés. de Janelro do ano de 2024 para os
empregados da categorla proﬁssmnal sa!anos normatlvos conforme abalxo '

a). R$ 1 984 83 (um mil novecentos € 0|tenta e quatro reais e mtenta e tres centavos)

para empresas com ate 350 empregados

b) R$ 2 316, 60 (d0|s mli trezentos e dezessels rears e sessenta centavm) para
empresas com mals de 350 empregados S _

08. GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENQA PROFESSIONAL OU
OCUPACIONAL : ' S

Ao empregado com conﬁrato de trabalho V;gente em 01/11/2023, que for ou.vier a
s& TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo
pericial do INSS, e desde gue a mesma tenha sido adqumda na atual empresa, tera
garantido seu contrato de {rabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e trés)
meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste
periodo estd inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da

Lei n® 8213/91 e mais 21 (vinte e um) meses de ga_rantia_ suplementar aqui

acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a (

aposentadoria“- nos seus prazos minimos - ou - n&o colaborar no - processo ‘de
readaptacéo ou requahfacag:ao profissional, quando for o caso. :

B) O. empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula nao podera
servir 'de paradigma ‘para. relvmdlcagoes salarials ‘nem ter seu contrato de

‘trabalho resclndldo pelo empregador, a ndo ser: pelas razoes mtadas no ttem AN

desta clausuta ou.de pratlca de justa causa,

.C) A empresa ou.0: empregado contemplado com a garantla de emprego
suplementar prewsta nesta clausula poders, recuprocamente propor a rescisdo

. do contrato de trabalho com o pagamento de. ;ndenlzagao correspondente a0

perlodo da garantla ou seu tempo. faltante, sem prejuizo’ ‘de’ qualquer das verbas e

resmsonas med anie mutuo acordca asmshdc pelo Slndlcato F’roflssmnai
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D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condi¢do seja
notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, podero as empresas
admiti-los, com ‘isencdo de responsabilidade por direitos .ou obrigacdes
decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garanha
de emprego suplementar prewsta nesta clausula

08. CONTRIBUEQAO PARA TREINAMENTO E REQUALIF!CA(}AO PROFISSIONAL
APOIC A RECGLOCAQAO DE PESSCAL E A(}OES SOC!O S!NDICAIS

As empresas as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais . - Profissionais, - -abrangidas . -por. este - ADETAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA ‘DE TRABALHO, para fins de tremamento “requalificagéo profissional,
recolocagao de pessoal e agbes socio-sindicais, o equivalente a 12,50% (doze e meio
por cento),;.em quatro parcelas, na forma e condlgoes a seguir. exphcstadas até o teto
salarial de R$ 10 550 00 (dez mtl qumhentos e cmquenta reals) :

a) . 4% (quatro por cento) a'ser recolhldo ao. Smdtcato proﬂssuona! de base ate !
-:dla 11 de dezembro de 2023; _ .

b} 4% (quatro por cento) a ser recolhido ao Slndlcato Proﬁssmnal de base ate 0
'dta 12 de feverewo de 2024 . . .

¢) 3% (tres por cento) a ser recolhldo ao Slndlcato Prof;ssmnal de base ate o.dia
1 1 de margo de 2024 _ e : »

d) 1 5% (um e meio por cento) a ser recolhido & Federag&o dos Traba!hadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Eshdo de
Sao Pauio atéo dia 10 de maio de 2024,

Paragrafo Umco A base de lnmdenc:la tem como referéncia o salario base de cada
um dos empregados beneficiados por este Aditamento a Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 31 de outubro de 2023, observado o teto de aplicagédo de R$
10.550,00 (dez mil, quinhentos e cinquenta reais).

10. CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As -empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos profissionais
subscrevam 0 - presente, -abrangidas -por. ‘este Aditamento ‘& Convengao,

representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO 4
ESTADO DE - SAO = PAULO, deverdo efetuar "o  recolhimento. da i

CONTRIBUI(’;AO ASSISTENCIAL observando a segumte tabela

| CAPITAL SOCIAL RS " TVALOR DACONTRiBU:@Ao R$

- |iAté T 2.829,00 R 12:436,00
: .._-.D:e.'.zaze 01_a2?121.;0.01--.-‘- 1368685
. |De 27121,01a813.579,00 487000 -
1 De 813.579,01 a 1.482. 317 oo e B A44.60
'5 Acima de1482 317, oa o 17,408,800
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2) As Empresas pagardo os valores referentes a Contribuigdo Assistencial até o
dia 15 de dezembro 2023.

11. coNTRlBUIng DE ASSISTENCIA NA NEGOCIA@AO COLETIVA

As eventuais participagbes dos ftrabalhadores no custelo das despesas
incorridas no processo de negociagéo coletiva seréo. informadas 4s empresas com as
datas ‘e percentuais do desconto, conforme . definido pelas assembleias dos
respectivos Sindicatos Profissionais, conforme legislacéo vigente, incluindo a Nota
Técnica n°® 2 e a Orientagao n® 20 do CONALIS-MPT.

12. ViGéNCm
As clausu!as e condicbes do presente Aditamento.a Convengao Coletiva de Trabalho
tera vigéncia de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro.de 2024, ficando ratificada

todas ‘as demais clausuias e. corad:q:oes da Convengao Coletlva de. Trabalho ora
adﬁada . :

Por estarem justos e acordados € .para que produza 0Ss seus juridlcos e Iegals efeitos
assinam. ‘as. partes - convenlentes ‘a presente ADETAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em quantidade de vias necessarias, comprometendo Se
ao que. dlspoe o] artlgo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o
deposito .de 1 -(uma) wvia da.mesma, para: fins ‘de. reglstro e . arquwo na
Supenntendenma Reglonai do Trabalho e Emprego em Sao Paulo . :

Sao Paulo, 09 de no_vem_bro de 2023. = ' ,/
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SINDICATO BA INDUSTREA DA FUNDIGAC NO ESTADB DE SAO PA}JL’(S S[FESP

Marcos Tavares Leite Roberto Jodo De Deus
CPF 054.164.548-06 ‘RG 4.157.955-0

OAB/SP 95253 CPF058.905608-58

smmcmos m)s TRABAL‘ _ E%*NAS INBUSTREASMETALURGICAS MECANECAs
EDE MA‘T‘ERIAL ELETR! G0 DE SAD PAULO, MOGI DAS CRUZES E REGIA{} S
o MIGUEL EDUARDO TORRES & .~
CPF 32 070 923 02 —~ RG 15 301 619
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SINDICATOS DOS TRA%A&HADORES N&S'-lNDUSTRIASMETALURG!CAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 - RG 22.475.749-0

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS“T;N. '}'RIASMETALURGICAS MECANICAS E
_ DE MATERIAL ELE O_Dﬁ OSASCO o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES INT USTRIAS METALURGICAS MECANIGAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA )
ADILSON TORRES DO SANTOS | o
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946 ( -~



