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__.}'j-';__SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEI‘ALURGICAS MECANICAS EDE
" MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastfio:
Vidigal, General Salgado Guaracal, Guzoldndia, Tiha: Soltelra Itapura Lavinia, Leurdes _-

SIMEFRE 2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

_.Entre as partes, de um Iado SINDICATO INTEREST ADUAL DA INDUST RIA DE MATERIAIS

E EQUIPAMENTOS. FERROVIARIOS E RODOVIARIOS - SIMEFRE, reglstro smdlcai SR
03279 (DNT 26332), CNPJ 62.520. 960/0_001_ 30, Av. Paulista,’ 1313 -89 andar - . 8(31
S3o0 Paulo/SP, assembleia real:zada em 17/10/2023; e de outro Iado a FEDERACAO DOS -
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS 'E :DE 'MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO. (representando as bases anorgan;zadas), reg|str0 :
5|nd|cal Processo '17645/42, CNPJ 62.693.577/0001-83, Assemblela reailzada ‘em
22/08/2023 e 31/10/2023 na Rua Pard, 66, Sdo Paulo ~ SP; ‘SINDICATO. DOS
TRABALHADORES = NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELET RICO 'DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro - sindical- Processo n°
46000. 008125/99 CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleias realizadas em 04/11/2023 na
Rua Galvdo Bueno, 782-liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE. OSASCO,
Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevt Cotla
Vargem .Grande Paulista, Tabodo da Serra Itapecerica da Serra, Embu, registro sindical
Processo 312. 614/77, CNP] 62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2023 na
Rua Ribeirdo Preto, 397 - Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE- MATERIAL - ELETRICO ‘DE GUARULHOS #
(Aruja, - Malrlpora e Santa Izabef), registro sindical = Processo . 125, 725/63, . CNPJ. 4
49.088, 842/0001 -36, Assembleia reahzada em- 20/09/2023 - na.Rua dos Metalurglcos ne
66 (ant|g0147) Vila das Palmeiras - Guaruihos —-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES Wi
NAS INDUSTRIAS MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO
e MAIRINQUE reglstro smdlcal Processo 35440 000224/92 CNPJ 50 811 801/0001 05
Assembleia realizada em - 31/09/2023 na. Rua. Enio Fablane 49— Alummfo —

'Murutmga d@ Sul Nova Castllho Nova Independenma Nova Luzn:anta Perelra Barreto
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- --’__TRABALHADORES ‘NAS - INDUST! RIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERI” Lo
ELET RICO DE ESPIRIT@ SANTO DO PINHAL (Agual e Santo Antomo do jardlm), registro . -
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Rubiacea, Santo Ant6nio do Aracangua, S3o Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis
e Turilba), registro sindical Processo 132.384/65, CNP] 43.765.429/0001-82, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Humaitd, 557 — Aragatuba — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS, sito a Rua Sebastifio dos Santos, n. © 230, Jardim Dona Rosa
Zurita, CEP 13601-364, Araras/SP, CNP1 44,219,707/0001-69, Assembleia realizada em
18/08/2023 na Rua Sebastlao dos Santos, n. © 230 - Araras — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS 'METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmdpolis, Engenho. Coelho, Conchal) registro sindical
Processo .35792008756/92, “CNP1. 67.157. 552/0001 -89, Assembleia realizada ‘em
22/09/2023 na Rua Qumze de Novembro 1340 - Artur Noguelra - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS 'MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA “COLOMBIA, Assembleia realizada em
22/09/2023 na Rua 27, 1830, Baronl Barretos-—SP SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS - INDS 'METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL - ELEE‘RICO DE ' BATATAIS,
ALTINOPOLIS BRODOWSKI DO EST ADO DE SAO PAULO, reg|str0 smdlcaf Processo n°
46000 013791/2010 19, CNPJ 11.897, 086/0001 -13, Assembleia realizada em 23/09/2023
na Rua Ana Luiza, n° 568 Bairro Castelo Batata|s/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES :
NAS INDUSTRIAS ME‘ALURGICAS MECANICAS EDE MATERIAL ELE‘TRICO DE BOTUCATU
(Lengous Paulista, Avargé, Itatinga, Bofete Pardlnho ‘Sdo. Manoel e Arelopolls), reg;stro
sindical - Processo 314, 489/71 CNPJ 45. 426. 749/0001 -33, Assemb!e:a realizada - em
20/09/2023na Rua Rodrlgues César, 422 Botucatu SP.; SINDICATO DOS. :
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS . MEI‘ALURGICAS MECANICAS EDE . MATERIAL
ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atlbaia Bom Jesus dos Perdbes, thaizmho Pedra
Bela Joanopolts ‘Piracaia, Nazare Paulista, - Vargem e Tu1ut|) reglstro srndlcal Processo
46000 002981/97-08, CNP] 45.628. 500/0001 -00, Assemblela reallzada em-19/09/2023 na
Rua S3o . Pedro, 313 Centro Braganga Paulista -~ SP., SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha, Catigua Ca;obl, Borborema E£|5|ar|o 1Ibira, Itajobi,
Irapud, Novo Horizonte, Novais, Itapolis, Ibitinga, Paratso Patmares Paulista Pirangi,
Pindorama, Urupés, S8o Jodo de Itaguacl, Santa Adélia, Sales, Tabapua ), registro
smdical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada

em 20/09/2023 na Rua Pernambuco, 406 - Catanduva - SP., SINDICATO DOS
TRABALHADORES = NAS INDUST! RIAS METALURGICAS, MECANICAS E. DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Caplvan Rafard, Elias Fausto € Mombuca),
registro sindical ‘Processo - 46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70, Assembleia »_
realizada em 20/09/2023 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 - Cerquilho — SP; SINDICATO [}
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET. ALURGZCAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELEI’RICO DE CRUZEIRQ, registro. sindical Processo. 165.939/58, CNPJ. 47.436.282/0001- -
38, Assembiela realizada em -20/09/2023 na Rua dos Cartelros 284 -~ Vila Pauiista — oy
Cruzelro - SP; SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS W\
MECANICAS E. DE MATERIAL ELET RICO DE. EMBU -GUACU, (Jqutlba e S&o Lourengo da_,.t-f‘-'__
: _Serra) reglstro sindical Processo 24440, 008421/86 'CNPJ-57,390,510/0001- -30, Assemble;;a}-” AN G
' realizada em 18/09/2023 nia Rua Boa Vista, 760 ~ Embu- Guagu —-5P; SINDICATO DOS.L

'smdlcai Processo 24000. 006922/84 CNPJ 54 231 287/0001 96 Assemble;a reahzada em_]f[
16/09/2023, na Rua Marques d@ Herval, 316 - Espaﬂto Saﬂto do thaf SP SINDECATO .
meengam caletwa de Tmbaih@ - F@rga Smdmaﬁ 2623,’2@24 RS 3
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DOS TRABALHADORES NAS’INDGST RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama,
Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord, Jales, Macedbnia, Marinopdlis,
Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedranopolis,
Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, Sdo
Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sebastianopolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e
Urdnia), registro sindical Processo 24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17,
Assembleia realizada em 19/09/2023 na Av. Maria Vindes - Guerra. Peres, 1365 -
Sebastlanopolas do SuI - SP, SINDICATO DOS ‘TRABALHADORES NAS INDUST RIAS
METALURGICAS MECANICAS F DE MATERIAL ELEI'RICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
registro sindical Processo 24440. 021775/91, ‘CNP] .~ 63.899. 215/0001-06, Assembleia
realizada em 20/09/2023 na Rua Napoledo Rodngues Laureano, 88 - Vila Mana Rosa -
Ferraz .de Vasconcelos — SP, SINDICATO.DOS TRABALHADORES. NAS INDUST RIAS
-METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO .DE . FRANCA reglstro sindical
Processo 310 344/80 CNPJ 51 795. 888/0001 -37, Assembiela realizada em. 19/09/2023 na
Rua ‘Ouvidor Freire, 1974 - Fraﬂca ~. SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ME’!‘ALURGICAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELI:TRICO DE GUARIBA E
PRADOPOLIS registro smdu:al Processo. 46000 002272/2004-87, CNPJ 06.328. 102/0001-
17, Assembleia realizada em 14/09/2023. na Avenida’ Saudade -345, Vila. Garavello -
Guanba ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS - INDUST RIAS . MEFALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE - ITAPEVA reg:stro smdlcal Processo
224. 682/60 CNP) 57. 048 266/0001 -21, Assemble|a realizada em 20/09/2023 na Praca 20
de Setembro 268 - Itapeva e SP “SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELET’RICO DE ITAPIRA (Sa nto
59, 026 369/0001 16 Assemblela real:zada em 19/09/2023 na. Rua Anacleto Magaihaes
Pereira, 103 - Itapira - SP, "SINDICATO DOs TRABALHADORES 'NAS INDUSTRIAS
MEI‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquantmga
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul. Paullsta), registro sindical - Processo
3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em. 18/09/2023 na Praga Dr.
Joaquim Batista, 37 - Jaboticabal -~ SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO,
registro sindical Processo 46000.010614/98, ‘CNP] 04,113,855/0001-80, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Washington Lmz 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS - MET, ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do. Sul, Bocdina, Dois Corregos,
Dourado, Igaragl do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), reg:stro sindical Processo
46000 008590/01-17, CNPJ 44.521. 003/0001 -46, Assembleia realizada em 20/09/2023 na -
Rua -Fernando. Villa, 84, Barra Bon!ta - SP; 'SINDICATO. DOS TRABALHADORES -NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE- MATERIAL ELEI‘RICO DE -JUNDIA]
(Vérzea Paulista ‘e Campo . Limpo), reglstro sindical Processo 274.861/45, CNPJ 4,
50.980. 135/0001 -39, Assembiela realizada em. 22/09/2023 na rua XV, de Novembro, 240
= Jundlal - SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MET, ALURGICAS
'_-;MECANICAS F DE MATERIAL ELETRICO DE LINS (Plrajui Cafeiandia Promtssae,,w

T _’Penapohs Guaranta ‘Getulina, Gualgara Avanhandava, Brejo Alegre Barbosa, Santopolis -
~oodo Aguape; e Alto Alegre), reglstro sindical Processa 234 465/63 CNPJ 51, 665 792/0001-"

54, Assemblera realizada em. 12/09/2023 na Rua Marechal Vasques 126~ Lins = SP, .
'ﬁIN[}ICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS MET ALURGICAS MECANICAS E DEf
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MATERIAL ELETRICO DE LARANIJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56,
CNP] 51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General Osorio,
19 - Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical
Processo 46000.027656/2006-74, CNP) 08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em
17/09/2023 na Rua Jodo - Pessoa, 412 Centro — Leme —. SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA GUARATINGUE?A E. REGIAQ ( Apareada Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira - Paullsta £ quuete),. reglstro smdlcai -Processo  143.765/63, CNPJ
51.784.429/0001-58, Assemblela realizada em 18/09/2023 na Rua QOdila Rodr:gues 137 ~
i.orena ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHAE)ORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELEI“RICO DE MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e
Oriente), registro sindical Processo ' 24449,000966/85, CNPJ 49.887.912/0001-16,
Assembleia realizada em- 17/09/2023 na Rodovia SP-- KM 323 — Marilia ~ SP; SINDICATO
DOS ‘TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELE!'RICO DE MIRASSOL (JaC| Neves Pauhsta Tanabi Balsamo, Monte Aprazwel Floreal,
Poloni, 'Unifo Paulista, Macaubal, - Nipo3, ‘MongBes), registro sindical . -Processo
24440, 023265/84 CNPJ 53.221, 271/0001 -33, Assemblesa reahzada em 16/09/2023 na.
Rua Floriano Peixoto, 21-35 — M;rassol — SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E 'DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA
(Caconde Santa. Cruz das Pa!metras Santa Rita do Passa Quatro ‘Santa Rosa do Viterbo,

Sd0 .José. do Rio: Pardo, S30 Simdo, Tambal e Taplratlba), registro sindical Processo -

114, 957/64 CNPJ -52. 507 506/0001 95 Assembiela reailzada em 23/09/2023 na Avenida

Geraldo ‘Marra, 345 Dlstrlto Industr;al Bigs Mococa — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS - MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE. MOGI GUA(;U (Estiva Gerbl), registro sindical Processo 24000.006922/84,

CNPJ. 51.904. 357/0001-35, Assembieia  realizada em 17/09/2023 Rua Alagoas 154 —

Mogi Guagl — SP; -SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E.DE MATERIAL ELETRICO ‘DE MOGI MIRIM, registro sindical Processo

24440. 015559/91 CNPJ 59, 016 188/0001 -09, Assembleia realezada em - 16/09/2023 na

Rua- Paulino Alben]ante 511 - Jd. Blcentenano --Mogi Mirim — SP;  SINDICATO .DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E

ELET RONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n® 46000.014373/2010-

49, CNPJ 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Avenida Nove, n®

280 - Centro — Cep. 14.620-000, Orlandia/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS
(Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz ‘do ‘Rio -Pardo, S&o Pedro do Turvo, Ipaussu
Bernardino de Campos, PH’&]U Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia; Pedrmhas Paulista, ¥
Palmital e Rlbelrao do Sul), registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ 45.977. 303/0001- *
05, Assemblefa ‘realizada em 20/09/2023 na.Rua “Av. ‘Joaguim. Luiz da .Costa, 127 - 1}
_;Ourmhos - SP ‘SINDICATO. DOS TRABALHADORES . NAS INDUST. RIAS . METALURGICAS
_MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri),

- registro- smdlcal ‘Processo 46000.002985/97, ‘CNPJ '51.502. 383/0001 -37,  Assembleiay < b\
- realizada em 28/09/2023 na Rua Coronel Coimbra, L-415- Pederneiras — SP;- SINDICATQ 1\ '\
- DOS TRABALHADGRES NAS INGUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL & &
'_ELETRI(’;‘D DE PORTQ FERREIRA (Descatvado e Plrassununga), regmtro smchcal Processo .
46000,003907/95, CNP1 00,371.919/00061-91, Assembleia reainzacia em 19/(‘}9/2023 na
C@nven%@ Coletwa de “s”raba?hm - Fm‘ga Smdmaﬂ 2023/2024 B S

e

P

.} ; A



SIMEFRE 2023/2024

Coronel Procopio de Carvalho, 1345 - Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ]
55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de
Campos, 385 — Presidente Prudente - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE - SANTA
BARBARA D OESTE, registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80,
Assembleia realizada. em 21/09/2023 na Rua Joao Lino, 758 —~ Santa Barbara D'Oeste -
SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS 'MECANICAS E
DE MATERIAL FLETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA registro sindical Processo 17.035/41,
CNPJ 57.571. .077/0001-39, Assemble|a realizada em '20/09/2023 no patio da empresa
Magneti-Marelli, a Av. Manoel da Nobrega 350 — Capuava — Maua SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES -NAS INDUST RIAS MEFALURGICAS ‘MECANICAS E DE MATERIAL
ELE‘TRICO DE SAO CAETANO DO SUL registro smdlcai Processo 118 653/58, . CNPJ
59, 313. 460/0001 -12, Assembiela realizada em- 20/09/2023 na Rua Heloisa Pamplona, 665

-~ 'S80 Caetano do SuI ~ SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS

MI:TALURGICAS MECANICA MATERIAL ELEI’RICO E. ELEFRONICO INDUST RIA ‘NAVAL,
'SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E. INDUST RIA DA INFORMATICA DE SAO
JOAQUIM . DA~ BARRA/SP ‘registro 'sindical Processo no- 46000 014374/2010 -93, CNP3
11.695.927/0001- -00, assembleia realizada em 19/09/2023 na.Rua Serglpe no 1456 Sao
Joaqmm da - Barra/SP " SINDICATO DOS - TRABALHADORES NAS - INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA .

(Mumcrplo de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata Casa Branca Itobi, S3o Sebastido

da. Grama -:e " Divinoléndia), registro . smdical Processo 24000 005681/91 CNP)
66 074 055/0001 -54, Assembleia reallzada em 19/09/2023 na Rua Benedlto Arau;o 602 - -

Centro - Sao Jodo - ‘da ‘Boa vesta = SP; ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS 'MET, ALURGICAS MECANICAS MATERIAIS ELEI’ RICOS ELETRONICOS
ESQUADRIAS MEFALICAS EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAQ JOSE DO RIO PREI'O (Jose Bomfaao
Bady Bassitt, Uchoa Guaplagu Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina), registro sindical Processo 24000.001525/90, CNPJ .56.359.110/0001-07,
Assembleia realizada em 21/09/2023 na Rodovia Décio Custddio da Silva s/n — Estancna
Suiga — S3o Jose do Rio Preto — SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELET RICO DE SERTAOZINHO E REGIAC
(Sertdozinho, Cajuru, Pontal, Ttuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont,
Patrocinio . Paulista e Sé&o Slmao), registro sindical Processo 24000. 005981/85, CNPJ
55.978. 348/0001 -64, Assembleia realizada em 23/09/2023, na Rua José Bonini, 880, Sdo
Joao Cep.  14170- 420, Sertdozinho/SP; “SINDICATO DOS - TRABALHADORES ‘NAS
INDUST RIAS - MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO ‘DE_SUZANO,
registro smdlcal Processo 24440 021774/91 'CNP] 63.899. 256/0001 00 Assembleia

realizada em 22/09/2023;}3 Estrada do Samuel, n® 2.630, Bairro Jd. Samambala Suzano )
- SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS MECANICAS Y
'E DE MATERIAL: ELEI"RICO DE JATUI (Conchas Pere;ra ‘Cesario Lange e Capeia do Alto), %

. registro - sindical Processo 46000 006572/95, 'CNPJ. 00.657.414/0001-98, Assembleta“

- realizada em :23/09/2023 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro - Tatui — SP; SINDICATO DOS £ 1)

-”_'_TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS - METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL =~ . -
'ELETRICO DE TUPA (Adamaﬂtlna Dracena Flora Rica,. Herculandla lacri, In(bia Paulista,

Iramru Junqueirépolis; Lucélia, Luizidnia, Mariapoils i\Ec:rva Guataporaﬁga Osvaldo Cruz E ; =
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Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D’alho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02,
Assembleia realizada no dia 18/09/2023 na Rua Guaianazes, 697 — Tupa — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim . Gentil),
registro sindical ‘Processo 24000.004745/92, CNP] 59.857. 979/0001 -61, Assembleia
realizada em '19/09/2023 na Estrada Vicinal Camilo-Sato, Km 2,5 - Valentim Gentil - SP;
SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUST RIAS DE MONTAGENS, MANUTENCAO
ESTRUTURA E CONSERVACAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS PORTOS E ESTALEIROS
DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, 'Praia. Grande, Mongaguad,
Itanhaem e Guarujd) registro sindical Processo 24000. 002379/90 -07, CNPJ
55.671.309/0001-03, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa,
246 ~ Guaruja — SP, resolvem estabelecer a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
data-base 1° de novembro com vigéncia para 0 exercicio. de 2023/2024, na forma dos
artigos 611 € seguintes da Consolldagao das Leis do Trabalho a quaf reger se-a pelas
segunntes condlgoes . _
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01) ABONOS
0i.a - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus
empregados, um abono dnico especial de 7,00% (sete por cento), do salario base
vigente em 31.10.2023, desvinculado do saldrio, e até a parcela de R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reals), a ser pago até 30/11/2023;

01.b - As empresas concederao em carater especzal e eventual, aos seus
empregados um abono Unico especial de 6,50% (seis e meio por cento), do salario
base vigente em 31.10.2023, desvmcukado do salario, e até a parcela de R$
9, 600 OO (nove mil e seascentos rea|s), a ser pago em 20/ 12! 2@23

01l.c - As empresas concederao em carater espeaal e eventual, aos seus
empregados que em 31/10/2023 percebiam saldrios iguais ou superiores a R$
9.600,00 (nove mil-e seiscentos reals) um-abono tnico especial no valor fixo de R$
672, 00 (seiscentos e setenta dois rea|s), desvmculado do satarlo a ser pago. ate
30/11/2023 (hlpotese 01. a), B

01, d - As empresas concederao em . carater especml e eventual a0s seus
-empregados que em 31/10/2023 percebaam salarios iguais ou superlores a R$
'9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) um abono Gnico especial no valor fixo de R$
624,00 (selscentos e vinte e quatro reals), desv;nculado do saiarzo a ser pago em
'--20/12/2023 (hlpotese 01 b), TR R _ _

Paragrafo pnmewo Os empregados que entrarem em fereas cu10 penodo de gozo
coincidir integralmente com os meses de novembro e dezembro de 2023 terdo um
abono complementar de 7,00% (sete por cento), aplicado somente sobre 0 valor
do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecuniario, se houver,
respeitado 0 teto salarial.

Pa ragrafo segundo: Os abonos especial e complementar, serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2023 e que estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto
salarial. -

02) AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
31.10.2023, serdo reajustados, a partir de 1°.01.2024, pelo percentual de 5,50%
(cinco e meio por cento) observado 0 teto saianal de R$ 9.600,00 (nove rnll e
selscentos rea;s) : » . - :

_:a) Para 05, salanos |gua|s ou supenores ao teto salar;ai de R$ 9.600,00 (nove mll e % T
se:scentos reals), sera aplicado em 01. 01. 2024 sobre 0s saianos wgentes em . K o
31 10 2023 o valor fxo cle R$ 528, OO (qu:nhentos e vante e oato reals), - \3 '

: }b) As empresas em razao de posswels dlf“culdades f‘“nancelras i:meiier=
- '_procurar os ' sindicatos envolvidos na ‘presente. Convengdo: Coletiva de Trabalho
> '.-.(pmf“ sssonal e patmﬂal), para acc;rdar a;ustes dlferenc:iados de majoragao sa]arlaf j- S
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03)

04)

de que trata essa clausula, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo
nos lucros e resultados.

C) Por for¢a da cldusula do Aumento Salarial, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 01.11.2022 a 31.10.2023, ja
que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

d) A presente Convengao Coletiva de Trabalho ndc contempla a concessdo de
qualquer abono, exceto o abono Unico especzal prevtsto na clausula ne 1, itens 1.3,
1b,1.ce 1 d.

e)  Nas rescisdes contratuais ocorridas entre novembro e dezembro de 2023, o
percentual constante na cldusula n® 2 — Do aumento Salarial serd aplicado em
01.11.2023, obsewado a cladusula n® 3 — Compensagoes ea de n% 4 — Admissoes
apos a data- base ndo sendo devido nestes casos o abono. Gnico especxal a]ustado
ha clausuia no 1, ltens 1. 2, 1 b 1 cel. d que se pagos poderao ser compensados

f) As empresas poderao a seu cnterso optar em concecier 0 aumento salarlal de
5, 50% (cinco ‘e ‘meio por ‘cento) no més de; novembro/2023 respeitado. 0 teto
-salarlal de R$ 9, 600 00 (nove mil e selscentos reals) Nesse caso . estardo |sentas do
pagamento da clausula n%1 — Abono Umco Especial, itens 1.a, 1.b, 1.c e 1.d., mas

‘terao que cumpnr as demals cIausulas da Convengao Coletlva de Trabaiho ora_
: -;ceiebrada ' . . - o o S _

COMPENSA@GES . : SRR : :
Serao compensados todos os rea;ustes aumentos € antempagoes concedldos
espontaneamente no periodo de 01.11.2022 a 31.10.2023, exceto os reajustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento
de idade e termmo de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salanal dos .empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2022 e até 31.10.2023, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o
limite estabelecido- '

a) Nos salarlos dos empregados da categoria proﬂssmnal admitidos em fungoes

com paradlgma serd -aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente -ao

_ 'AUMENTO SALARIAL conced|do ao paradlgma ate 0 iimlte do menor salarlo
'.da fungao L . :

-_eb) O Abono Espemal para os empregados admmdos apos 10 de novembro de 2022 5 o
sem . paradigma, serd aplacado proporcionalidade " por. tempo de  servico . d@i-;’-“ ;

Lem egado congderando -S€ 1/12 (um doze avos) por mes ou fragao"da mé
algu supenora 15 (qumze) dlas e /

Convenciio Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 202372024 o i2
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c) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungles sem paradigma, serd aplicado em 01.01.2024, a
proporcionalidade por tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fracdo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: Serde compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacbes
concedidos espontaneamente desde & admissdo. Ndo ser8o descontados os
aumentos decorrentes de promogao transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,
obten(_:ao de maioridade e ‘término de aprendizagem e aumento real,
expressamente concedldo a esse titulo.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-
base, serdo aplicados os critérios dos itens “b" e “c”

05) SALARIO NORMATIVO
- Fica. assegurado para 0s empregados abrangldos por.esta Convencao Coletiva de
Trabalho um, salarlo normatavo a partlr de 01 01. 2024 obedeados 0s cr;ter;os

abai IXO

a) Para cada estabelemmento que contava, em 31/10/2023 com ate 100 :(cem)
--empregados da categorla 0 salarlo normatwo serd de R$ 1.794,64 (hum mil,
: _setecentos e noventa e quatro reals e sessenta e quatro centavos), por mes

- b) 'Para cada estabeleqmento que contava em 31/10/2023 de 101 (cento e um)
-empregados ate 350 (trezentos e cmquenta empregados) da categoria, o salario
normativo serd de R$ 1.968,49 (hum mil, novecentos e sessenta € oito reais e
quarenta e nove centavos), por més;

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2023, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria, o salario normativo serd de
R$ 2.291,47 (dois mil, duzentos e noventa e um reais € quarenta e sete
centavos), por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
"a”, "b”, e “c”, 0s menores aprendlzes na forma da Lei e desta Convengao Coletwa
de Trabaiho .

. xf, yfl -

Paragrafo Segundo As empresas que optarem pelo reaJuste em novembro/2023
os refer;dos ptsos normatwos aphcam -5e nesta mesma data .

_ 66) --H@RAS EXTRAGRMNAREAS R L S .i;%\'
S ‘As" horas extraord;narlas quandm prestadas de segunda a Sabado seran
”'-;remuneracias na f‘orma da tabela abalxo ' . R . i

%?5 horas meﬁsals 50% (e:lnquenta por ceﬂto) de acrescsmo em :

ficao C}ﬁletma de 'jﬁ’ra;_ﬁ_x_agi_h@ = Fnrga Sm_d_mai 202372024 13
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07)

B Ammmmmf _'_m SALARIO VALE

relagdo & hora normal;

b)  as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

c)  as horas extras excedentes & 40 até 60 horas mensals 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagao a hora normal

d) as horas extras excedentes a 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de
acresmmo em relagao a hora normaf

As hor_a_s extraordinarias quando .prestada_s aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados serdo remuneradas com 100% {(cem por.cento) de acréscimo em
relagdo a hora normaf até o limite de 8 (0|to) horas didrias, sendo as excedentes
pagas com. o acréscimo. de 150% (cento e cmquenta por cento), tambem em
re!agao a hora normal _

_iExcetuam se da remuneragao estipulada neste |tem as_horas extraordlnarlas_
trabalhadas nos sabados ja compensados sob reglme de compensagao semanal
_'habltual que serao remuneradas na forma do ltem I .

__-ADICIONAL NOTURNO A . )
A remuneracgio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e OShOO sera acresuda .

do adic:ionai de 35% (tnnta e cmco por cento) sobre 0 valor da hora normal

Paragrafo P!’ImEil’O Para 0S. empregados adm:tidos ate 30 10. 98 e que ja trabalham
em hordrio. noturno perceberdo, além do. adicional noturno de 35% (trinta e cinco
por cento), um prémio de 15% (qu;nze por cento) sob a rubrlca "prémio”, incidente
sobre a hora noturna trabalhada .

Paragrafo Segundo: Nao faréo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, 0s
empregados que, transferidos ao periodo diurno, néo retornarem ao trabalho em
horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com-a concordancia do trabalhador, estarao definitivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo
primeiro acima, as empresas que: a) indenizarem com -um salario. nominal 0s

empregados que. diario e permanentemente estejam trabalhando a totahdade das -
‘horas noturnas, ‘ou b} que indenizarem com um.valor proporcaonal (base. de calculo
_|gual a . um: salario nomlnal) a medla dos ultlmos 6 (se|s) meses. das - horas -
_'habttualmente trabaihadas no horano noturno . . n

_ ::,s‘%‘::’

Cnnvenga@ @oietwa deTrahaﬁhu . Eorca Smégca% &32312024 S 14
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a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salarioc nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser
pago no .primeiro dia Util imediatamente anterior;

c)  Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio
més, desde que as eventuais correcles sejam conhecidas com, no minimo 05
(cmco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos rmeses em que .
_ocorrer 0 pagamento das parceias do 13° salarlo

09) DESCONTQ BO DSR : :
Salvo ‘as condlgoes rna;s favoravels ja existentes, a ocorréncia de atrasos no
trabalho durante a semana ‘desde que a somatdria ndo seja superior a 30 (trinta)
mlnutos ‘ndo acarretara © desconto do DSR correspondente Nesta hipétese, a
empresa nao podera |mpedlr o cumpnmento do restante da 30rnada de trabalho

10) 'COMPENSACAO DE HORAS _ o
Quando 0. feriado. COIﬂCIdiI‘ com sabado a empresa que trabaihar sob ¢ regime de .
compensagao de horas de trabalho podera alternat;vamente

a) Reduzw a Jornada dtana de trabaiho subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

b) Pagaro excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencdo
Coletiva de Trabalho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (gquinze) dias de antecedéncia
ao feriado a alternativa que sera adotada .

: -Paragrafo Unlco Quando 0 fenado ocorrer entre a segunda feira e sexta-feira, as &
“horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serdo = .

' d:stribu:das por |gual e trabaihadas pelos d|as restantes da semana, respeltando
jsempre o flmite de 10 (dez) horas dlarlas : j : 1%

o 11).; '.}ZAUXILI@ CRE@&!& i BRIt ' ' \
S "-'_-a)g_:_ As empresas’ com peio menos 30 (trmta) empregadas com mais de 16" \%\
5 dezessms) ams de ldade e que nae possuam ﬁreche propna pmderao optar. S \

@unvengau Coletiva de Trabaﬁhm - Forga Sundmas 3023,?2024 - ' - j{‘%
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reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 30% (trinta por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezmto) meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago diretamente
3 empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor ‘salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade
entre 0 (zero) e 18 (dezo;to) meses;

by O auxnao creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salarl_o da empregada;

C) -'_Estao exciwdas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem
condicBes mais favoraveis ou acordos espec;flcos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profi ssmnal

12) | PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS -
a) O pagamento mensal de salartos serd efetuado no d|a 05 (cmco) do mes
. subsequente ao trabalhado, ‘excecdo feita se este coincidir com sabados
- -domingos ou feriados devendo neste caso, ser pago no prlmeiro dta utli
'-1med|atamente anterlor, o : _ :

b) ”-'-As empresas que efetuam 0 pagamento de salano/vale atraves cIe dep05|tos
bancérios ou cheques, deverao proporcionar aos empregados tempo habil
para. recebimento no banco nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do horério bancario, excluindo-se os horérios de refeicdo, sem
prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensagao,
mantidas as demais condigBes da Portaria N© 3281/84, do Ministério do
Trabalho;

) N&o se aplica o disposto na letra “b” acima, para as empresas que fornecem
cartdo bancaric magnético aos seus empregados para movimentagdo da
conta salario ou possui posto bancario nas dependenuas da empresa ou

efetuam o pagamento em espec;e

13) _'-CONTRATO DE EXPERIENCIA _ L S g

-~ -a) -0 contrato de- expenencaa previsto no art. 445 paragrafo Unico, da CLT sera 0

 estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) daas Q% oL
_podendo ser. prorrogado por mals 30 (trmta) dlas P R T R \} :

L --S&WEQOS na mesma fum;ao como mao- de abra tempararia

Canwengam Caﬂetwa de Trahalha Fmga smdnca$ 2@231’2@%4 AR . 16
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i4) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacgo da
empresa, valor do recolhimento do FGTS, e sempre que possivel a fungdo exercida
na empresa, exceto para aquelas empresas que ja o fazem de forma eletrénica.

15) SA&ARIO DE ADMISSAO
a) Serd garantldo ao .empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicio, o mesmo
salario. do substltwdo sem.considerar as vantagens pessoais, excetuando-se
desta clausula as fungoes mdlwdualizadas ou seJa aquelas que. possuam um
'-unlco empregado no seu exercmo L

b) ._'Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organlzada nos
€asos previstos no |tem auma serd garantedo 0 menor salano de cada
) fungao : :

) _*Facam excluados tambem do cumpnmento desta cIausuia 0S €asos de
: ".remane}amento mterno para 0S quals se apllcara a ciausula “Promogoes” S

16) -CAR‘S‘A DE REFERENCIA : -
‘a) -As. empresas abrangldas por esta Conven(;ao COIGtIV& de Trabalho nao
- ex;g;rao carta ‘de ‘referéncia dos candldatos a emprego, por ocasido do
processo de selegdo. 0. referldo documento sera fornecido apenas no caso de
0 ex- empregado dele nece55|tar para ingresso em. empresas nao abrangidas
por este Instrumento

b)  Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
0s cursos concluidos pelo ex-empregado.

17) TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacdo de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2
(dois) dias;

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alamentagao aos candidatos em 4
testes, desde que comadentes com 0s horarlos de refelgoes A

18) '_-sussrrwmo DE Fungm : - R - LY
S ,'_;a) Sera efetlvado na fungao 0 empregado que substltu:r outro trabalhador

c_'usula “Promogoes”

Convencio Coletiva de Trabathe ~ Forca Sindical 2023/ 2024 S
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b)

N3o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

i) APRENDIZES SENAI

a)

b)

d)

9)

h)

O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2
(d0|s) anos;

Sera assegurado aos aprendlzes do SENAI, durante o pericdo de treinamento
pratico e tedrico, uma remuneragdo, tendo por base o salario minimo
nacional por hora. A duragdo da jornada de trabalho do aprendiz atendera ao
prewsto no artlgo 432 da CLT.

As empresas nao poderao lmped;r 0 comp!eto cumprlmento do contrato de
aprendizagem, mcluswe no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a nao ser .por motlvos dlsmphnares escolares ou por mutuo acordo entre as

-partes, ‘g, neste €aso, com aSSIStenCEa do respectlvc smdlcato representatlvo
3da categorla prof" SS|ona| o _ y _

‘Nao se aphca 0 dlsposto nos artlgos 479 e 480 da CLT as hlpoteses de

extmgao do contrato menCionadas no atem < anterlor,

'Se efetuvado na empresa apos a. conclusao do aprendrzado e memstmdo vaga
na fungao para a qual recebeu. tremamento ‘0 mesmo podera ser aproveitado
em fungdo compativel, percebendo o0 menor salario dessa fungdo. Ocorrendo
a existéncia dessas vagas eias serao preferenaalmente dirigidas para 0s
aprendlzes

As condigﬁes e prazos de inscricao para selegdo de candidatos a aprendizes
do SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam -oferecidas oportunidades de aprendizado e formacdo para as
rmulheres, reiterando, ‘também, ao Conselho Regional do SENAI a
reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI
proporcione: mstalagoes adequadas para aprendlzes do SEX0 femlruno

'Na hlpotese de os serv;gos nac:|ona|s de aprendlzagem n&o. oferecerem CUrsos
0u -vagas suficientes. para atender & demanda dos estabelecrmentos ‘esta
" podera ser suprlda por outras entidades quallﬁcadas em. formagao tecn|co~
--.proﬂssmnal metodaca conforme dlsposto no artlgo 430 da CLT ' -

s
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20) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA
CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA.

O proposito da presente cldusula € o de constituir um pacote facultativo de beneficios que

possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir

e dar eficiéncia ao cumpnmento de varias ciausulas soc;ass da presente Convengdo

Coietlva de Trabalho com redugao de encargos para as empresas

Paragrafo anelro Para os fins de treinamento, requahﬁcagao profissional, apoio a

recolocacdo proF issional, pratica de agoes 50(:|0 -sindicais (garantmdo 0 cumprimento da

Clausula 60) e para contratagao de seguro de wda (garantmdo 0 cumprlmento das

Clausulas 56 e 59), -as : empresas abrangldas pela presente Convengao Colet;va de

Trabalho as suas expensas, contrzbuerao para 0s smdlcatos de empregados signatarios ou

para a Federagao dos. Metalurglcos do Estado de Sao. Paulo, conforme a seguw deﬁmdo

com. a quantfa anual unlca de R$430 00 (quatrocentos e trmta rears) por empregado

quantia esta que devera ser paga da segumte forma: -

a. :R$140 02 (cento e quarenta reals e d0|s centavos), ate 15/12/2023 em favor da _

j '_Federagao dos Metalurg;cos do Estado de Sao Paulo : : -

b. R%$96,66. (noventa e sels reals e sessenta e SEiS centavos), ate 15/02/2024 em favor.
do smdlcato respectlvo o SR

c. R$96,66 (noventa e seis reazs e sessenta € sels centavos), ate 15/03/2024 em favor
do smdtcato respect;vo : ' -

d. R$96, 66 (noventa e seis reais € sessenta e sels centavos), ate 15/04/2024, em favor
do smdlcato respectivo.

Paragrafo Segundo Os custos para a prestagdo dos servigos indicados no Paragrafo

Primeiro desta clausula deverao ser cobertos pela contribuicdo ali prevista.

Pardgrafo Terceiro: O seguro devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez

permanente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral,

garantindo o cumprimento das C!ausulas 56 (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ)

e 59 (AUXILIO FUNERAL) da presente Convengao Coletiva de Trabalho Nos casos em que

a tndenlzagao destas cluas ciausulas seja superlor 3 cobertura do presente Seguro, as

empresas deverao pagar apenas a dlferenga correspondente As coberturas serao as

segumtes c ' e

a. Morte Natural R$1G 000 00 (dez mli reals)

b. Morte Acidental: R$10. 000, 00. (dez mil. reass) R .

' Q'c__. _--::.Invahdez Permanente Tetai por Amdente R$10 GUO 00 (dez mal reals) :

d. I_awal;dez Permanente Parcuai por Ac1der1te (T’abeia SUSEP) ai:e R$10 000 00 (dez

i9
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e. Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Paragrafo Quarto: A contratagdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela
Federagdo dos Metaldrgicos do Estado de Sdo Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos
Patronais a comprovagdo de tal contrataggo, se assim restar formalmente solicitado.
Parégrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagdo dos Metallrgicos de S&o Paulo
paka prestar 0s servigcs de seguro devera ser idbnea, ter comprovada capacidade
economlca e fmancewa ser. espeaahzada neste ramo e estar devudamente reg|strada na
SUSEP : S : Lo
Paragrafo Sexto 0 seguro ora prewsto devera beneF iciar todos os . empregados
representados pelos -sindicatos S|gnatarios mdependentemente da data de sua
contratagao desde que dentro da VIgenaa do presente mstrumento

Paragrafo Setlmo o] seguro ora previsto tera wgencra retroatlva a parttr de 1° de
novembro de 2023, de forma a ndo haver solugao de contmu;dade em relagao ao
benef:cno equwa!ente prev;sto ha Convengao Coletava de Trabalho 2022/2023

Paragrafo O!ta\_/_o__ A Federagao dos Metalurglcos do Estado de Sgo Paulo eos SIﬂdlCHtOS_
_-'Prot" ssmnaas S|gnatar|os comprometem se a fornecer aos Slndlcatos Patrona:s 5|gnatar|os e
'as empresas ora representadas tocias as. fnformagoes necessanas para 0 acesso a
:seguradora/corretora de modo a garantir a efetlvsdade do presente beneﬁcm em caso de
-sm:stros cobertos pelas presentes diSpOSIgO@S ' o - S
-Paragrafo Nono Excluem -5 . da aphcagao desta ciausuia 0s empregados pertencentes a
categonas proﬂss:onals d;ferenaadas e 0s que estlverem com os contratos de trabaiho
suspensos bem como as empresas abrangldas pela presente CCT que cumpram as suas
expensas, as d|sposzgoes das clausulas 56, 59 e 60 deste Instrumento. ' :
Paragrafo Dez: A presente clausula constltm mera reprodugao da deliberagdo das
Assemble|as realizadas pelos Sindicatos Prof ssionais, ficando convencionado que toda e
quaiquer dzvergencna necessidade de esclareumento ou davida ou agles,
questtonamentos ou investigagbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao_
ser tratadas dfretamente com os. Sindicatos Profissionais signatarios, bem como qua|squer
6nus fi nancelros efou impostos incidentes sobre as referidas contr;bulgoes serao
mtegralmente assumldos pelos  Sindicatos Proﬁssmnals S|gnatar|os beneﬁcganos
]untamente com 0s empregados da contrlbUIgao menc;onada € que assumem toda e
qualquer responsablhdade pela sua flxagao ;sentando 0s Smdlcatos Patronais SIQnatarf s,
e as respect;vas empresas representadas de qualsquer onus ou responsabnidades . " AR
'Paragrafo Onze A contnbuzgao ora prevnsta nao tera natureza de satar;os para qua|squer . &\
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21)

22)

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estruiura de
€argos organizada, deverdo definir cada cargo da mdo-de-obra operacional numa
carreira  progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progressao salarial.

PROMOC@ES

Apos um perlodo experimental -de até 90 (noventa) dias de atuagdo em cargo de
nivel - superlor ao exercido anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo
diretamente superior através do deslocamento de um cargo para outro, sera
apllcado 0 menor salarlo da fungao para o empregado promovido para fungdo ou
cargo -superior com parad|gma ‘e quando ndo houver paradlgma ao menos. sera
garantldo 0 reaJuste de 4% sobre 0 saiano wgente : :

PARAGRAFO HNICG 0 perlodo experlmental de 90 (noventa dias) supracatado

nao deve ser’ confund:do com -0 periodo de. duragao do contrato de expenent:la

. uma vez que essa clausula trata -S€ exclusavamente de promogao

23)

24)

. MAO-DE OBRA TEMPORARIA _ - : : :
_ a) Na - execugao “dos servigos de sua. atlwciacle produtlva fabﬂl ou atwldade

~principal, no segmento representado pela categona profissional abranglda por
‘esta- Convengao Coletiva de Trabalho e, ainda, nos. servicos . rotineiros de
manutengdo mecanica efou elétrica, as empresas ndo. poderdo se valer sendo
de .empregados por elas contratados sob.o regime da CLT, salvo nos casos
definidos na Lei n® 6019/74 € 0s casos de empreltada CUJOS servagos ndo se
destinem a produgao propr;amente d|ta ‘

b) No_s casos de subst|tU|ga_o de funcionarias em ‘decorréncia da licenga
maternidade, o prazo previsto na Lei n® 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

MEDIDAS DE PROTECAQ
a) As empresas adotarao medidas de protecdo prioritariamente de ordem
coletiva, em reia(;ao as condlgoes de trabalho seguranga e salde do

trabalhador

b) A respectlva entldade smdical representatlva da categorla prof ssmnal of‘ mara
@ empresa das que|xas fundamentadas por seus trabalhadores em relagao_\ as_ 4

_ -condlgoes de trabamo e a seguranga e saude do trabathador

- ':-_'smdical representatzva cia categorla pa‘of” ssmna! por escrito mformande
-resultados . dos” levantamentos  efetuados, . espemf“ icando  as - medidas -
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situagfes de emergéncia ou de risco grave ou iminente, o prazo sera de 10
(dez) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fara o treinamento com
0 equipamento de protegdo adequado, dard conhecimento das areas perigosas
e insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabaEhO' '

e) O medlco do trabalho da empresa ou S.E. S M.T. opinara sobre a utilizagdo do
E.P.L adequado

25) ATESTADQS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
a) A. empresa que . mantem serwgo proprlo de assisténcia médica e/ou
odontoiogmo ou atraves de - convemo 08, atestados medlcos efou
odontoldgicos somente terdo vahdade se fomemdos pelos facultativos
credenciados  por  estes Servigos. - Na hipotese - de “atestado  fornecido - por
' -proﬂssmnai parttcular 0 -mesmo somente terd vahdade se endossado por _
-facultatwo credenCIado pelo convemo ou servtgo propno ' ' o

b) -Serao reconheados os atestados medlcos e/ou odontologlcos passados por -
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que. obedeudas as.
exigéncias. da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo
questionados quanto ‘2 sua origem, se portarem 0 Codlgo Intemacmnal de
Doengas (CID), o carlmbo do Smducato ‘e a assinatura -do - seu facultatlvo
Excetuam -5e os €asos prewstos no Decreto n° 3048 de 07/05/99.

c) Os atestados medlcos deverao ser encammh_ad_os, pelo empregado,
diretamente ao _Departamento Médico da empresa.

d) Nao serd exigida a comprovacdo de aquisicdo de medicamentos.
e) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

26) FERIAS

a) As empresas. comunicardo aos empregados com 30 (trmta) dias de
.antecedenaa a data do inICiO do penodo de gozo de fer;as mdlwdua;s

b) - As fer;as mdawduars e coletivas poderao ter inicio em dsa utll exceto as -é\-
o sextas feiras sabados domingos e fenados ou. dlas ja. compensados devendo

-éstes d|as nac:s seram computados cmmo ferias £, pertanto excfwdos .33;:_' -
1gem. dos dias corridos regulamentares; . G
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d) A remuneracdo do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o
Inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 sera paga no inicio das
férias individuais ou coletivas;

Essa parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo
de férias e do valor .pago a tftulo de abono _pecuniério se houver.

Paragrafo Umco Essa remuneragdo ad|C|onal também se aplicard no caso de
qualquer - rescisdo contratual ~quando houver férias. vencidas a serem
zndenfzadas 'Da mesma forma, aplicar-se- & as férias proporcionais nos casos
de resasao do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo . receblmento da primeira parcela do 13°
previsto -em lei, no prazo de até 48 (quarenta e 0|to) ‘horas apos 0
receblmento da comumcagao prewsta na ietra "a";

)  No mesmo prazo cfe 48 (quarenta e 0|to) horas o empregado podera optar.
: pela conversgo parczaE ‘do. periodo de -gozo. notificado. pelo empregador em
: -_abono pecunlano conforme prevnsto no art 143 da CLT e

g) -';E vedado a. empresa mterrornper 0. gozo das ferlas concedidas aos . seus,
' .empregados . L o o

h) As empresas que . cancelarem as. ferlas Ja comunlcadas conforme aletra "a" . -
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do o
cancelamento e desde que dewdamente comprovadas

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do -empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisdrias € juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

27} CIPA Tt -

a) As empresas obngadas ao cumpnmento da.NR-5 — CIPA, iniciarao processo*.. ;
B __.convocatorlo para :a CIPA no.prazo minimo de 60 (sessenta) dlas antes ‘do

-término do mandato .em curso dando. publ;c:dacfe do ato através de edital, . {\\

_ que devera ser ﬁxado em local visivel, ‘enviando. copia a. entidade sindical - _

_representativa da categoria . proﬂssnonal nos. primeiros 10 ‘(dez). dias do Qig o

- __jpenodo acima estlpulado 0. edital deverd exphc;tar além da data da elengao '

0 local ‘para inscrigdo dos: candldatos £ 05 NOMes . dos membms da CE

- ._--Comlssao Eieltoral A mscragao serd feita. centra rec1b0 eo prazo de mscrlga’

--sera de no mmlmo 15 (qumze) d|as devencit:) encerrar ne 100 (cier:lmo) dua .
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em termos regressivos a eleicdo. No dia seguinte ao término das inscrigdes, a
empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

b) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de lista unica, contendo o
nome de todos os candidatos. As empresas se for 0 caso, setorializardo a
inscri¢do e a eleigdo dos candidatos;

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serao coordenados peio
Presadente e Vice-Presidente da CIPA que integrara a CE — Comissdo Eleitoral,
em -conjunto com © Servico de Seguranca e Medlcma do Trabalho da
empresa

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realtzagao das eletgoes a entidade
sindical representatlva da categoria - profissional ‘serd. comunicada do
resultado, relacionando-se os eleitos, os ‘respectivos suplentes € 05

. ._representantes |nd|cados peio empregador As CIPAs imc:|a|s deverao envnar
i 'coplas de todo 0 processo e!estoral : . o i

) O curso de tremamento sera obrlgatorlo para 08 membros da CIPA mesmo
- los. reele;tos e devera ser - conciundo ate a posse dos c;pelros ou até-os
~primeiros 30. (trmta) cE|as ‘a contar da elelgao dos-mesmos No €aso de CIPA
“inicial.- A empresa mformara a respectiva entidade sindical. representatlva da
categoria. prof sszonal qual a entldade ou prof" ssmnal que mm;strara 0. curso

: e a data provavel de seu m;uo L S L

f) As empresas desobngadas de tmplantar a CIPA (conforme preceltos da NR
5.6.4), deverdo escolher 1 (um) representante para 0 cumprlmento dos
ob]ettvos da CIPA

g) O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagdo
dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos
demais setores de trabalho;

h) As elmpresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial
copia das atas de reunloes da CIPA, até o 150 (deumo quinto) dia do mes
subsequente :

i) - A empresa informara -ao sandacato representatlvo da categoria profissional,
o com 30 (trlnta) dias de antecedéncia, o programa € a data de real;zagao ga '
-_SIPAT Semana Interna de Prevengao de Audentes R LA

1 _O nao cumprlmento no dlsposto de qualquer ri:em da presente ciausuia por
. “parte do empregador, tornard nulo 0 processo eleitoral, devendo nova eleicdo.
Coser ‘realizada’ no . prazo lmpmrrogavei de 30 (trlnta) ‘dias, . com.
'_lacompanhamentm da respectwa enhdade s;ndlcai representatlva da catego_,_ e

. _ssnona! : TR R PR T
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28) AGUA POTAVEL

28}

30)

31)

32)

b)) Quando 0s aumentes salar;azs gerals ou espontaneos forem compensavem _@ Y
R, -:rea]ustes dos pregos de TEfSIQOES e de transporte tambem 0 serao na mesme

a) A d&gua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida
semestralmente a andlise bacterioldgica;

b) Os reservatorios e caixas d'agua deverac ser mantidos em condigbes de
hi_giene e Iimpez_a._

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As -empresas ‘somente poderdo sollc;tar do empregado exames médicos
complementares quando reqU|5|tados por med;cos

PROFISSIONAIS DE SEGURAN(;A E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos técnicos da empresa, especuailzados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho definidos pela NR-4.da. Portaria n° 3214/78 € vedado o exercicio
de outras atividades durante 0 horano ‘de ‘sua atuacdo . em servigos
especnallzados em Seguranga e Med:c:na do Trabalho;

b) _'Os contratos de trabaiho destes prof ssionais nao poderao ter 0S horarlos
:_ comadentes em empresas diferentes : e

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS . MECﬁNICAS - E
MAQUINAS OPERATRIZES SRR L
a)  As prensas mecanicas deverdo dispor de mecamsmos de seguranga que
|mpegam a ocorrenc:a de acidentes com 0s empregados que operam essas
maqumas .

b) As _dem_ais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel,
contar com equipamentos e/ou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia
de acidentes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato
representativo da categoria profissional ‘deverd ser comunicado em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

TRANSPORTE E ALIMENTA@AO : 3--,
a) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de allmentagao e’

-~ de - transporte coletlvo preservadas -as. condigbes. mais . vantajosas ja

existentes, somente poderao reajustar 0s pregos. cobrados na época dos

:reaJustes ou aumentos gera|s de salarios, espontaneos ou nao em percentual \\ h

nao superlor ao Ifm:te mammo clo aumento

__proporgéo;
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c) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer
condi¢des de segurancga, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a
legislagao vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentagdo e transporte, podera reajustar os pregos até entdo praticados,
independente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que
mediante entendimento espec;flco com o respectivo sindicato representativo
da categona prof‘ ss;onal :

33) OBTENCAO DE DGCUMENTDS
a) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nao descontarao 0
DSR e ferzados da semana respectsva nos casos de auséncia de empregado
motivada pela nece55|dade de obtent;ao de. documentos legais, ‘mediante
comprovac;ao nao sendo a fafta computada para efe|to de fenas e 13°
saiarlo ' - : . :

b) - Nao se aplicara esta ctausula quando 0 documento puder ser obtldo em dla .
: -nao utn bem como nos casos de reglstro de nasc:mento de f Ehos L

34) -'_INTERRUP(;OES DA JORNADA DE TRABALHO = '
As interrupgbes. durante a jornada de trabalho, por responsaballdade da empresa
caso fortuito ou forga maior, nao poderao ser descontadas ou compensadas
postenormente o . _ o :

Paragrafo Unu:o Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagao do
tempo - perdldo poderad ‘ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante
comunicagdo prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional,
indicando os motivos e a forma de compensagéo, podendo esta Entidade, no prazo
de 72 horas opor-se a fim de promover 0 entendimento.

35) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
a) As .empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes,

- macaces € .outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidas na.
-prestagao do semgo ou as condlgoes de trabalho assim determmarem '

b) 'Serao tambem forneados gratwtamente equlpamentos de prote(;ao_ o
L mdmdual ‘e de seguranga lnciuswe {uvas, calgados especiais e oculos de N
_seguranga graduados de - acordo .com rece|ta médica, quando por elas : \
L iexagldas na prestagao do serwgo ou a at;v;dade assim determmar . W

B e
i

=
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36) NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas que utilizam mdao-de-obra feminina, nas enfermarias € caixas
de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias;

b)  As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoai de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do
‘trabatho reahzado :

37) DIARIAS y ' :
Caso ocorra prestacao de serwgos externos, gue resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e
desde gue tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas a empresa
reembo!sara a d|ferenga que for comprovada :

38) - :REVISTA _
“As empresas que adotarem 0 SIStema de rewsta nos empregados 0 farao em: iocal .
: adequado e. por pessoa do. mesmo sexo ewtando -5€ eventuars constrangtmentos

39)._ HORARIOS DE TRANSPORTE _ :
-0 encerramento do expedlente que se verificar no perlodo noturno nas empresas
"que nao fornecem transporte coletlvo devera comcu:'hr com 0s horarlos cobertos
. normalmente por serwgo de transporte pubhco L o

40) MARCAcAo DO CAR_TKO DE 'PQNTo NOS -:HORAR:OS . DE
REFEICAO ER o -
a) O intervalo para refeicdo e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado para
refeicbes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional e homologado pelo drgdo competente;

b) As empresas poderdo dispensar 0s empregados da marcacdo de ponto nos
hordrios de inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que o horario de
mtervalo se;a regsstrado no respectwo cartao ou folha de ponto

C) As empresas poderao substttu;r 0 atual S|stema de reg|stro de hora de
./ entrada e saida, adotando-se o sistema eletrdnico, respeitada a Portarla MT’E_ '
No. 373/2010 a}ustando dlretamente com o S;nd:cato Proﬂssmnal

41) VALE TRANSPORTE = i
' a) As empresas representadas pelos smdlcatos patronais acordantes poderao @
: seu crlterm efetuar 0 pagamenm do vale transporte em d;nhelro ha for
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42)

43)

44)

b) O vale - transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da
empresa, ndo descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente
livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdencidrios,
mantendo-se, no mais, as disposi¢des legais atinentes a espécie, inclusive no
que se refere ao desconto da parcela do empregado;

¢) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivarao a competente complementagao através da proxuna folha de
pagamento _

AUTORIZACKG PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangldas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a -contraprestacao, 0 desconto em folha de pagamento de:
seguro - de vnda em grupo, . transporte planos medlcos odontologlcos com
partm;pagao dos empregacios nos -custos, alamentagao convénios, “alimentos,

“convénio com supermercados, medicamentos, convénios ‘com assisténcia med|ca e
_clube/ agremiagdes,” prevndenc:a prlvacla contnbu;goes para prOJEtOS sociais e

cooperatlvas - cooperativas - de " crédito, 1nstrugao (educagao) desde que

| expressamente autor;zado pelo empregado

"PLANTAO AM BULATORIAL

a) - As empresas com . 250 (duzentos e cmquenta) ou mais empregados
trabalhando no perlodo DT noturno deverao ‘manter plantao

ambulatonal tambem nesse perlodo

b) As empresas com menos de 250 (duzentos e cmquenta) empregados
trabalhando -no periodo noturno, deverao manter um VEICUEO para
atendlmento de eventuais emergéncias. '

C) As empresas poderéao atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,
por intermédio de convénio médico ou seguro saiide no local de trabalho.

GARANTIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO |
a) Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, 0 empregado vitima de iy
- aC|dente de trabatho, e gue em razdo, exclusivamente do acidente, ‘tenha- %

- sofrido redugao parceai de sua. capamdade Iaboral terd -garantido sua

: ;’permanenaa na empresa sem prejuizo do. salarlo base antes percebldo
-desde que atendldas as segumtes cond|goes cumulatlvamente .

i :.Al) que apresente redugao da capaczdade iaboral L IR
- A2) quetenha se tornado mcapaz de exefcer a fungao que vinha,
S ;;-._.fexercendo ou equwalente

m. sua {‘:apamdade Iaboral apos 0 aadente
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b) As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quando ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum
acordo, indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a
divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario
podem as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c)  Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabaiho,
que atendam as condlgoes acima, com contrato em vugor na data de vigéncia
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

d) Os empregados contemplados com as garantzas previstas nesta clausula, ndo
poderdo -servir -de paradigma .para reivindicacBes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, @ ndo ser-em razao de
pratlca de falta grave, mutuo ‘acordo entre as. partes com asmstenaa do
sindicato representativo da categona prof‘ ssional, ou quando tlverem
adqu:rldo d;relto a aposentadona de acordo com a Iegmlagao wgente '

€) _-Estao exclwdos desta garantla 05 empregados wt;mados em acidente de
' trajeto, cujo. meio de transporte ndo seja. fomeado peEa empresa Ou 0S por
':me|os tradluonals de transporte co!etzvo publlco

f) 'Os empregados contemp!ados com as garant|as prewstas nesta clausula se
'_obngam a participar de processo de readaptagao e requailf‘ cacao para nova
fungdo - existente . na -empresa. - Tal - processo quando ‘necessario, sera
preferenaalmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional
do INSS ou instltwgao credenuada por aquele Instltuto .

g) Qu__and_o a empresa ofe,r;ecer .oportunldade, condzgoes efou recursos para a
readaptagdo ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, ndo ‘colaborar no processo de
readaptagéo ou requalificagdo prof issional, estd excluido da garantia desta
cldusula;

h) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das
condtgoes prewstas na Ietra “A" acama ' N‘{

-Paragrafo Umco Esta clausuta nao se apllca em. qualquer hlpotese aos portadores -
'de doenga proF ss:onal e/ou ocupaaonai o | U,

45) GARANTIA AO EMPREGAD@ EM VIAS DE A@QSENT‘ADOREA _ . R
o '--a) ADS empregados que: camprovadamente estiverem a_ um mammo de _:L
(doze) meses da aqu:su;a@ do: dare|to a aposentadoraa nos termas
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fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito @ aposentadoria, nos termos da
legislacdo vigente, e que contem com mais de 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo
de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa,
no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposent_adorla especial;

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser: rescmdlndo por mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos
com - a assisténcia do respectlvo smdlcato representativo da categoria
proﬂssnonal

e) O empregado sempre que posszvel devera comumcar a empresa quando
--atlnglr a condlgao prevrsta nesta clausula fazendo prova deste fato.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE. EMPREGO AO EMPREGADG PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL ou OCUPACIONAL o
Ao empregado . com contrato - de trabalho . wgente em 01.11.2023, que
comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
declarada por faudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na
atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condigbes:

a)  Se, retornou ao trabaiho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2023, terd
garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8.213/91;

b) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho, antereormente a 01.02.2023, _ﬁ
terd garantla de emprego ate 31.10.2024; g

o

c)  Essa garantia cessara, se 0 trabalhador durante a mesma vier a obter o %
d|re|to a aposentadoria ‘ou ndo partlapar do . processo de readaptagao ou
-requallﬁcagao proﬂssmnal quando foro caso; . %

-_'_"d) 0 empregado contemplado com 2 garantla prev;sta nesta clausula, ndo ‘\ a
. __fpodera sew;r de paradlgma para relv;ndlcagoes salariais, nerm ter seu contrato Q@-'
. trabalho . resc_i_ﬂc;;do pelo empregador & ndo -ser em razao de. dtrelto 8 id

: ;;k “aposentadoria nos seus prazos minimos ou de prat:ca de Justa causa; i‘x
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e) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a rescisdo do
contrato de trabatho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo
da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisdrias,
mediante mUtuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

fy . A fim de evitar a discriminacdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de. doenga profissional ou ocupaaonal declaradas e ciassn‘" cadas em
grau leve e ndo mcapautantes para o trabalho €, desde que esta condigdo ‘seja
apresentada e comprovada pelo - canchdato por mtermedlo de Jaudo ‘médico,
podergo:-as empresas admiti-los, com isengao de responsabmdade por direitos ou
obrigagdes decorrentes da refenda enfermldade ou seu agravamento, inclusive da
garantla de emprego supiementar prewsta nesta clausufa : o .

.g) -:-Para ter dnrelto as garantlas prewstas nessa clausula 0s . empregados

admntndos a partir de 01 de novembro de 2022 deverao contar com. pelo menos 12

L (doze) meses completos de contrato de trabaiho com, a empresa

47)

-_GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

"--_a) Abono de Falta -

Serdo abonadas as faitas do empregado para prestagao de exames desde que
‘em estabelecsmento de ensino oficial, autorizado ou reconhecado pre awsado 0
"empregador com o minimo de 8 (0|to) dias corndos e comprovagao posterior.
Esta garantia € extensiva aos exames vesttbu!ares limitada as duas primeiras
mscngoes comumcadas ao empregador

b) Hordrio de T_rabalho
O empregado estudante, matricuiado em estabelecimento de ensino e cursando
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, ndo podera ter o seu horario de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser

notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes & assinatura desta Convencdo {i

Coletiva de Trabalho ou imediatamen_te apds a matricula;
c) Turno fixo -~ Preferenaa Estudante

O empregado que mgressar em estabelearnento de ensmo de prlmelro grau

segundo grau, Ccurso superior, “de formacio prof" ssnonal ‘ou profissionalizante e
trabalhar em turnos de revezamento, terd preferenua nas. vagas de tumo fi xo de

trabalho medmnte cntenos de antlgwdade na empresa

'id) Estagia
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As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizacdo de
estdgio na empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do
empregado e as afividades da empresa.

48) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Serd concedida licenca maternidade, consoante ao dlsposto no artigo 392-A da
CLT, para as empregadas adotantes.

49) AMAMENTACAO
A empregada que estiver amamentando, poderé de -comum acordo com o
empregador converter as pausas prevrstas no Artigo 396 da CLT para ausenc;as
segu;das correspondentes all (dez) dlas LItEES de trabalho

50} E_ICENCA EM CASO DE ABORTO RN ' :

" Em caso de aborto -ndo Criminoso, .a empregada que obtwer Elcenga médica,
dewcfamente comprovada através de. atestado médico do convénio efou médico da
empresa _por qualquer tempo necessano 3 sua completa recuperagao nao tera
pre]mzo a fungao e/ou ao dlreato de ferras ' _ . S -

51) ABONO POR APOSENTADDRIA S - L '
Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja eX|stentes ao empregado com 5 (canco)
anos ou mais de servigos continuos ded;cados a mesma empresa, quando dela vier
a desligar-se defi nitivamente por sua iniciativa, por motlvo de ‘aposentadoria, sera
pago um abono equ;valente ao0.seu dltimo salarlo nominal, ~acrescido de 5% (cinco
por cento) desse mesmo salano para cada ano. de Servigo que ultrapassar a 5
(cinco).

Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para 0s empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de %@
serwgo ate 0 llmlte de 20% (v;nte por cento) R . R

F:cam exciuldas do pagamento desta tlausula RS '
‘a) As empresas.que mantenham as suas expensas, plano. de compiementagao de
' aposentadona ou pecuho a0s seus empregados salvo contrlbmgoes voluntanas

do empregado cu;o beneﬁao se;a |gual ou- supenor aos vaiores mencmnados '

A -b) Quandc) a empresa promover a rescusao de Contrato de Trabalhc ccmy_ .

j’;" sl
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O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI - art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Serdo
aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

52) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio prewdenaano ou acidentario
fica garantida, entre o 16° (deamo sexto) e 0 1209 (centésimo vigésimo) dia
de -afastamento, uma complementacéo de salario em valor equivalente a
dlferenga entre o efetivamente percebido da Prewdenma Social e o salario
nominal. Esta compiementagao serd igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e 0 saiano nomlnal do empregado limitado este ao teto
prewdenuarlo

b)  Quando o empregado ndo tiver direito a0 auxilio previdenciario por ndo ter
ainda compietado 0 penodo de caréncia. exagado pela Prewdencna Social, a
empresa pagara seu saldrio nomlnai entre 0 16° (deCImo sexto) e o 120°
(cente5|mo V|geS|mo) d:a de afastamento respeltado 0 teto pre\ndenuar;o

c) -Nao sendo conheudo 0 va!or ba5|co do beneﬂcuo do auxrho prev:denmar:o no
‘caso do item."a", a complementagao deverd ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem dlferengas @ maior.ou a menor, deverao ser compensadas no
: pagamento |med|atamente posterior : L RN ;

d) _-O pagamento prevssto nesta clausula devera ocorrer Junto com o pagamento
: mensai dos demafs empregados

53) ATENDIMENTO MEDICO DE cowﬁmo
As .empresas ndo exigiréo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do
empregado a0 convénio med|co quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

54) LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento de empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias
(teis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados
a partir da data do casamento ou do d|a |med:atamente antenor

55) AUSENCIAS JusTIFICADAS .

@) . Alémdo d|sposto no art|go 473 e incisos da CLT 0 empregado podera . deixar

:de comparecer a0 servico, ‘sem . prejwzo no - salario, -descanso - semanai
. remunerado, ferias e 130 saldrio, até, 2 (dms) dias consecutivos, n0s €asos de -
S ._falemmento de sogro(a) el (um) dia. nos: Cas0s. de’ mternac;ao hosg:ntalar do
L -_'_canjuge ou companhe;ro(a), deﬁde que connudente €om. as. ]omadas d' '

. ___n;uge e/ou flhe e/ou dependeﬂte hosp;tallzado para ms czrurglcos
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podendo optar pelo dia da internacdo hospitalar, dia da cirurgia ou dia da
alta médica,

b)  Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituigdo Federal de 1.988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo
10, do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias, a Licenca Paternidade
sera de cinco dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles
incluido o dia previsto no inciso ilI, do art|go 473, da CLT.; sem prejuizo da
dlspensa ao trabalho no dia do parto

c) Nos casos de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade do
cOnjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd
‘considerada para_efeito do desconto do descanso semanal . remunerado,
ferlado ferlas e 130 salarlo ' :

d) As mternagoes para parto consumado nao se mcluem nas garantlas prevustas
' ;nesta clausula . _ : :

_'é) :Quando for necessarla ausenma do empregado durante 0 expedfente normal A
... de trabaiho, para: receber o PIS esta ndo. sera consmlerada para efeito do
--desconto do DSR, ferlado € 130 salano R : . :

56) INDENIZA(;AO POR MORTE OU IN\IALIDEZ
a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes no. primeiro caso € a0 proprio
empregado na segunda hlpotese uma indenizagdo equwalente ao seu salario
nominal. No caso de invalidez, esta indenizagio sera paga somente se ocorrer
a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos na
legislagdo especifica -e atestados pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as facmdades
prev;stas na i_egtslagao Vigente '

) As empresas que mantem planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
' Beneﬂcms Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular - -
- mdenizagao inferior ao. garanhdo por esta ciausula a empresa cobnra apenas :%‘ﬁl '
E adﬁerenga ' o . R . : \g
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57) GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE
ENFERMIDADE

a) Ao empregado afastado do servi¢o por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de
60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho;

b) Na hipbtese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confi rmagao da alta pelo
INSS;

c) -Dentro do prazo i:mitado por esta garantla estes ernpregados néo poderao
ter ‘seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a8 nao ser em
:razao de pratica de falta grave ou -por mutuo acordo - com a assrstencaa do .

_;smdlcato representatrvo da categorsa proﬂssmnal :

58_) ) PREENCHIMENTO DE FORMULARIQS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
- -As empresas deverao preencher a documentagao ex:g|da peia Segurldade Social,
quando sohc;tada pelo empregado € fornece Ia nos segumtes prazos mammos

Para F ins. de obtengao de Auxnho Doenga S (cmco) dias utels
.' 2. Para fins de Aposentadorla 10 (dez) dias (teis; - '
3. Para fins de obtengao de Aposentadorla Espeual 15 (qumze) dlas ute|s

Ficam -ressalvadas -_as 5|tuag_o_es - mais favor_avel_s ja exr.sten_tes. As empresas
fornecerdo. por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, 0s
formularios exigidos pela Seguridade Social, para fins de instrugdio do processo de
Aposentadoria Especial.

59) AUXILIO FUNERAL
a) No casode falecsmento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio 4
Funeral, ]untamente com 0 saldo de salarios e outras verbas trabalhistas

_-remanescentes 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou
-._acidental e 2 (dois) salanos nomlnals em caso de morte por audente de_ A
-trabafho - 3 .

b} _'_'.Flcam exclurdas dos. d;sposmvos desta ciausula aque!as empresas que.:g\i -
- _;mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a. mdemzagao 5.5
-securltarla por morte se;a Igua! ou superlor aos va!ores acama estlpu!ados St
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60) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAC DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverdo prover, as
suas expensas, um programa de servigos aos seus empregados (PSE), de forma continua
ao iongo de todo o periodo coberto por esta CCT, com-po_sto de:
a. Cursos de treinamento em salde e seguranga do tl_-_abal'ho_;
b. Cu'r_s'os de prética de agdes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos
profissionais; |
. Servigos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.
Pafagrafo Primeiro: Para os empregados d|spensados sem ]usta causa, as empresas
deverao amda prover 0s segumtes servicos: B - |
a. Cursos de requalifi cagao profissional;
b. Serv;gos de apoio a recolocagao do empregado dispensado. -
Paragrafo Segundo O PSE e seus serwgos supracstados terao seu conteudo duragao
qualldade € frequenua def' nldos por meio de negoc:agao d|reta entre as empresas e os
smdlcatos respectlvos ou com a Fedefagao dos Metalurgrcos do Estado de Sao Paulo com
a ﬂscahzagao por garte das entidades smd|ca|s R - R
Paragrafo Tercearo As empresas deverao apresentar aos s:ndlcatos com- copla para a
Federagao dos Metalurgtcos do. Estado de Sao Pau!o |mpreter|velmente em até 45 .
(quarenta e cmco) dias corrldos do inicio. da wgenc:a desta CCT, suas propostas de
|mplantagao do. PSE, espeuf cando para efeltos de quant|f“ cagao do programa o nUmero
de empregados atuais da empresa por categorla proﬂssmnal € 0 numero de admlssoes e
deshgamentos ocorrldos nos anos 2020, 2021 e 2022 e até novembro de 2023,
Par_agrafo Quarto: Os sindicatos dos emprega_dc__)s ou a Federacdo dos Metallrgicos do
Estado de S@o Paulo terdo um prazo de até 30 (trinta) dias para se manifestar quanto a
proposta de PSE apresentada pela empresa, sendo q_ué a nao manifestacdo neste periodo
serd entendida como concordancia com a proposta da empresa.
Paragrafo Quinto: Uma vez aprovado 0 PSE pelo sindicato dos empregados ou pela ay
Federagao dos Metalurgmos do Estado de Sdo Paulo, com ou sem sugestoes a empresa “
tera 45 (quarenta e cmco) d;as para colocar em pratlca 0s serwgos do PSE para Seus
empregados L : S -
Paragrafo Sexto: Visando dar condlgoes aos smdlcatos dos empregados ou a Federa(;ao_
dos Metalurgmas do Estado de. Sao Paulo para acompanhar 0 cumpnmento do PSE as
._"-empresas deverao encamlnhar a0s - smdmatms dos empregados todos 08 meses 05
'_'._segumtes documentos e mformagoes guaa de GSP relagao de admlt:dos e demlttdos \\
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Paragrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional
respectivo terd a autcrizacdo de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos
empregados, com duracdo de 1 (uma) hora, nas dependéncias da empresa, em horario
normal de servico. As sugestdes efou reclamagdes extraidas dessas Assembleias serdo
encaminhadas trimestralmente a cada empresa, que tera 30 (trinta) dias para corrigir os
problemas ou implementar as sugestoes desde que bem fundamentadas e razoaveis.
Parégrafo Oitavo: O descumpnmente de qualquer dos dlsposmvos desta clausula nos
prazos estabelecidos, acarretara d empresa multa de R$10,00 (dez reals) por dia de atraso
efou madimplemento por empregado

61) GARANTIAS SINDICAIS
a) D;r;gente Sindical : ' bt
0O dirlgente smdlcal no exerC|C|o de sua fungao desejando manter contato
com empresa ‘de -sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa deszgnar 0 dlngente sindical podera fazer-se
acompanhar. de -assessor quando O assunto a ser exposto referlr "5e 2
seguranga emedlcma do trabalho - 3 Lo

b) Sandlcallzagao S Ee g L
Como Ob_]etiVO de mcrementar a smdlcallzagao dos empregados as empresas
colocaréio a dlSpOSlgao dos respectlvos sindicatos representatwos da categorla
prof” ssmnal duas vezes por ano, local € meios. para esse f“ im.

Os perlodos serdo convenuonados de comum acordo pelas partes e a
atividade serd desenvolvida .no -recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo, -em -locais - previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho;

<) Participacao em Cursos e/ou Encontros Sindicais
1. Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo até 9 (nove) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré
avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo .
da categoria proﬁssmnal com antecedencua mlnlma de 48 (quarenta e
oato) horas; . : .

IL. _'Este beneﬁCIo sera estend|do aos empregados em gerai desde que as
._'_-ausenCias nao seJam s;multaneas conforme abalxo - .

L Para as empresas com mals c:ie 50 (cmquenta) empregados e ate SOG'
(qumhentos) empregados ]:mli:ado a 1 (uma) pessoa por ano B

'_.-_._'_;:'Para as empresas,'?com mais - de 500 (qumhentos) e ate 1000 ('
_empregados hmitadoaS(tres) pessoas por ano ' :
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3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
pessoas  por ano.

I11. Ficam asseguradas as condi¢Bes mais favoraveis existentes na empresa.

62) CONVENIOS MEDICOS
a) ‘As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo
dos empregados nos custos deverdo -assegurar-lhes o direito de optar pela_
sua. mciusao ou nao no convénio emstente

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da
categor;a proﬁssu)nal o material orlentatlvo das facmdades ofereadas pelo (s)
convenlo (s), quando edltado :

c) _'-As empresas utacias acnma proporcionardo . aos Seus ex- empregados
' -_-_afastados deﬁmtwamente por ' aposentadorla facmdades . para - sua
O contlnmdade no plano de - assisténcia médica, desde que 0S - mesmos
z__:_-;assumam 0 custo de sua partlc;pagao no. convemo : _

63) -COMUNICA(;AO DE ACIDENT‘E DO TRABALHO -
As empresas enviardo, para fins estatisticos, - ao respectwo sindicato representatlvo
da categoria proﬂssmnal copla da CAT (Comumcagao de Audentes de Traba!ho)_
emltidas . : . i

a) No caso . de audente com mutllagao ou fatal ocomdo nas dependenaas da
empresa, 0 respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, no caso
de impossmlhdades tera ‘a -empresa . 24 (vinte e quatro) horas para
atend|mento deste |tern

b) Na ocorrenua cie aude_nte de trajeto, de graves proporgoes, com mutilagdo
ou fatal, a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima,
a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato,
impret_erivelmente_acom_pa_nhado de copia da CAT.

64) MENSALIDADES DO SINDICATO
a)  As mensalidades dewdas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em
- folha de pagamento deverdo ser recthldas a entidade benef“ C|ada ateé o 50
”l'_(qulnto) dla aposo efetlvo desconto L %

b - As relagoes de assouados enwadas as. empresas deverao ser devoiwdas ao

- sindicato. profissional, no. prazo. maximo de 15. (qumze) dias, contados a partar

Ldo recebimento ‘das mesmas. Na~ devoiugao destas relagoes as empresas
' -ﬂ{f" cam ohragadas a mformar nommalmente os assoc:ados demltldm S
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¢) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sao cobradas
mediante recibos, estes deverao ser entregues aos associados juntamente
com o comprovante de pagamento de salario do més,

65) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagles mais favoraveis jé existentes, as empresas com mais de
50 -{cinquenta) -empregados, coiocarao a disposicdo do respectivo sindicato
representativo da categorla prof‘ssmnal quadros de avisos para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo
dentro das .6 (seis) horas posteriores ac receblmento pelo prazo sugerido pelo
smd:cato representatlvo da categorla profi ssu)nal -

66) AVISO PREVIO
Nos casos de resasao -de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador 0 awso prewo obedecera 0s segumtes Cl‘lter‘iOS

a) - 'Sera comumcado pela empresa por- escr;to e contra reabo esclarecendo se
o -sera trabalhado ou mdenazado ' :

b) A redugao de duas horas dtanas prewsta no artlgo 488 da CLT, sera utzllzada .

* - atendendo & conveniéncia do empregado no ‘inicio ou fim da Jornada de

--._trabaiho ‘mediante opgao unica do empregado por um dos penodos ‘exercida

no ato do receblmento do pré-aviso. Da mesma forma a!ternatlvamente 0

empregado podera optar. por 1 (um) dla Ilvre por- semana ou 7 (sete) dias
comdos durante 0 penodo : .

¢) Caso seja o empregado 1mped1do pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prewo ficara ele desobngado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido 0 seu imediato desligamento do
emprego € a anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagao a essa parcela, a pagar apenas 0s dias
“efetivamente trabalhados sem: preJu:zo das duas horas didrias previstas no
_'art|go 488 da. CLT, proporcionais a0 perlodo nao trabalhado ou. event 3l
_ -.opgao conforme Ietra "p" desta ciausula : . :

e) .0 Awso Prewo trabalhado nao podera ter seu mamo no ultimo dia utli da -y
L _semana e . SO R IR PR
B 0 dlsposto hesta clausuia nao se acumulara com os d;sposutivos cgue vaerem

- regulamentar 0 Inciso XXI, do artigo 70, da Conshtwc;ao Federal de 198§ i
M.t;cancia garantldos aqueies ma;s favaraveis 80 empregacﬁo - -

zmwwﬁ
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67)

68)

69)

0.

INDENIZACAO A0 EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos sem justa causa receberao uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salarlo por ano ou fragao superior a 6
(sets) meses a part;r de 45 anos de 1dade

Paragrafo Primeiro: Os empregados admmdos a partir de 01.11.94, somente fardo
jus.a esta mdenrzagao desde que contem com mals de 5 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a partir
de 01 11 98 . : _ _ _

-CARTA A\IISO DE DISPENSA

0 empregado dlspensado sob a alegagao de pratlca de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo 05 mot;vos sob pena de
gerar presungao de dlspensa |mottvada R ' '

CONTRIBUI(;AQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais parhapagoes dos traba!hadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagao coletwa serao informadas s empresas, com as. datas e
percentuais do desconto, conforme definido .pelas :assembleias dos respectlvos
sindicatos prof' ssionais, garanttda @ 0posicao no prazo. estabelecido.

Paragrafo primeiro: As partes 51gnatar|as convencionam que todas e qualsquer
divergéncias, esclarecimentos, ~dividas ou agbes de ordem econdmica,
administrativa .ou ]UdtC|a| deverdio ser tratadas direta e exclusivamente com 0s
Sindicatos  Profissionais, estando isentos os Sindicatos Patronais signatarios da
presente, bem como as empresas por eles representadas sendo que essas
contrfbwgoes foram - aprovadas nas respectivas - Assemblelas realizadas pelos
Sindicatos Profissicnais.

Paragrafo segundo: -As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho deverdo. proceder ao desconto ora referido apenas depois de formalmente
notificadas pelos respectivos smdlcatos profi ssionais dentro de prazos razoave|s e
que permltam 0s necessanos ajustes de folha de pagamento Lo :

_Tm DOS EMPREGADORES o - - :
- As empresas sediadas nas bases cios smdicatos de trabalhadores representadasm;f
. pelo SIMEFRE, abraﬂgldas pela pfesente Convengfio Coletiva de Trabalho, deversg: 1}
g _“!.'recol'her de uma Unica vez, as. “correspondentes entidades | smchca;s patron“ S

_ a'rios do presente uma Taxa de acordo com 0 segunnte cnterlo
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CAPITAL SOCIAL - R$ TAXA - R$
Até 8.000,00 473,00
De 8.000,01 a 16.000,00 627,00
De 16.000,01 a 30.000,00 1.093,00
De 30.000,01 a 40.000,00 1.415,00
De 40.000,01 a  60.000,00 1.749,00
De 60.000,01 &  100.000,00 3.347,00
De 100.000,01 a . 250.000,00 5.020,00
De 250.000,01 a  500.000,00 | 6.774,00
De 500.000,01 a - 750.000,00 L 8.440,00
De 750.000,01 a  1.000.000,00 10.189,00
Acima de 1.000.000,01 | 13.512,00

A Taxa "'em aprégb Idévera' sér rétolhida étraVés de guia propria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Inddstrias -signatarios, em conta especial, em favor das
respectlvas entldades smdtcars de empregadores ate o dla 08 de dezembro de
2023 : RN _ . . _ _

O recolhlmento em atraso ;mpllcara em muita de 2% (dozs por cento), alem de
juros de 1,00% (hum por cento) ao més sobre os valores dewdos e atual;zados

monetarlamente do vencsmento ate a efetlva data de recolhlmento

71) PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGG

a) Com o fim de’ mcentwar © primeiro emprego no setor representado pelas
entadades S|gnatarlas e propiciar treinamento prat|co profissional, qualificacdo
e ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que -estiverem mgressando no .mercado de trabalho, exceto
menor aprendiz que j& possui legislagdo especifica, respeltadas as condigBes
mais benéficas da legislacdo vigente, pela primeira vez, apos andlise de sua
CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e cmco por cento) do
menor p|so salarfa! da categorla

b) O perlodo de vahdade para esse. modelo de contratagdo serd de seis meses,
abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apos

-0 seu término, 0 empregado contratado nessa cond|gao passara a receber
' 'salano correspondente ao da fungao exeruda : :

72) DIVERSIDABE ms CONTRATA@OES

: _'As empresas se comprometem em. despender todos 05 esforgos para que_
._'doravante nas novas contratagoes se_;a observada a |gualdade para 0s: Jovens

de sexo orfgem etmca ou rehg:os@ade
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73) VIGILANCIA ELETRONICA
A implantacdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrdnico (cameras), ficam restritos a fins de vigiléncia e seguranca pessoal e
patrimonial, vedado para fins disciplinares.

74) LIMITES DA APLICA@AO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
As micro € pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contém em
31.10. 2023 com até 15 (qusnze) empregados, além das clausulas ja especificadas,
nao estao obngadas ao cumprimento das cldusulas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho adiante relacionadas:

« Substituigdgo Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogoes,
Profissionais de Seguranga e .Medicina _do. Trabaiho Diarias, - Garantias ao
Empregado “Estudante, Garantlas “Sindicais, - ‘Participagdo em  Cursos
Profi ssmnal;zantes e/ou Cursos ou Encontros SIHdiCaIS Medidas de Protegdo,
-Convénios Med|cos Plantao Ambu!atorlal Transporte e Allmentagao Teste
' Adm:ss:onal Abono por Aposentadorca e Quadros de Awsos '

75) TGARANTIAS GERAIS S : '
A presente Convengao Coletwa de Trabalho ndo pre]udlcara as COBdIgOES mais
favoréveis vigentes em Acordo Coletivo de trabalho € outros lnstrumentos F rmados
_entre empresa eo Slndlcato pfoﬁssmnal - o .

76) -'-PRORROGACAO REVISAO DENUNCIA OU REVOGA(;AO :

~ 0 processo de : prorrogacao, revisdo, denunaa ou revogagao total ou parcial da

presente Convengao Coletiva -de Trabalho, fi icard -subordinado -as normas
estabe!emdas pelo art;go 615 da CLT

77} SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promulgagdo da leglslagao ordindria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convenciio Coletiva de Trabaiho ressalvando-se sempre as condigées mais
favoréveis ao0s empregados vedada em qualquer hipStese a acumulagdo.

78) COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos patrona|s acordantes juntamente com os Sindicatos dos Metalurgicos
de S8o Paulo e Mogi das Cruzes, ‘bem como com a Federagdo dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalurgma Mecanica e de. Materlal Elétrico do Estado. de Sao Paulo,
a qual representa todos os Sindicatos de Trabathadores do Interior do Estado de_ EY
. -Sdo Paulo, tem constituidas comissoes de concmagao prewa em funcmnamento de

£

_._acordo com a Le|9958/00 T }_ R N PO T R‘ - )

% :

?8} PESQUIS& BE ADMITIB@S E BEMETIDOS — S - 8

Ay Quando - sohmtado por-. escrito, as empresas farnecerao ao Sif‘idif;‘&tﬁ‘

R representatavo da- categcrla profssmnal no . prazo de 10. (dez) dias tei

T .'Wﬂnformagao sobre o numero: de empregados emstentes admmdos e demntndé%ﬁ_

; : /o més, no estabelecimento da base territorial; S
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b) A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

80) PLR
Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e ou
Resultados), observem o disposto na Lei n° 10. 101/2000 principaimente no que
se refere a plano de metas e objetivos. .

81) MULTA
a) Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo da respectiva base
territorial, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento das
obrigagbes de fazer, contidas nesta ‘Convengdo Coletiva de Trabalho
revertendo 0seu beneﬂmo em favor da parte preJud|cada

b) Em caso de nece55|dade de agdo Judlcaai para receblmento da multa prevista
" nesta cldusula, o valor- serd equivalente a 4% (quatro ‘por cento) do salarlo
normativo de que trata esta Convengao Coletlva de Trabalho S

c) Ficam excluadas desta penalzdade as clausulas que Ja possuam commagoes
' especn‘" icas. - : . _ o

82) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(;OES _ o
A empresa que- deixar de recolher a0 “respectivo. Sindicato Representatlvo da :
Categoria Profss:onai benefuado dentro do prazo. est;pulado por lei ou esta
Convengao Coletlva de Trabaiho as contrlbwgoes prewstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive as associativas mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do. montante ndo recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo da corregdo monetaria
devida.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta
Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com o Slndlcato Patronal
acordarem a meihor forma de qwtagao desse deb!to :

83) PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

~Em. observanaa ao prmcrpm da protegao a saude f“ca convencmado que a
: 'jtrabalhadora gestante:ou lactante ndo trabafhara em ioe:als msalubres 0U perigosos, i _

. nos termos. dos Eaudos técnicos das empresas, devendo 0 empregador designar - ¢
- local de trabalho’ compatevel para. ‘empregada enquanto perdurar a satuagao da ..
A j_-gestante e/ou lac:tante sem prejwzo da remuneragao antes perceblda R

r—

R
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84) HOMOLOGACGES

Mediante solicitacdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou
da Federagao dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos contratos de trabalho
serao encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e
orientagBes. Havendo a recusa do sindicato profissional, serd aplicada a legislagdo
vigente.

85) RECONHECIMENT@ DAS NORMAS COLETEVAS
As clausulas constantes desta. Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos
do Art. 79, Inciso XXVI da _Co_nstl_twgao Federal, e legislacdo vigente.

86) REFORMA TRABALHISTA
A partir de margo de 2024, as partes se -comprometem a d|scut|r as clausulas

constantes desta Convengao Coletlva de Trabaiho

87) JUIZO COMPETENTE ' - '
Sera competente a Justlga do Trabalho para dmm;r quatsquer divergéncias surgidas
com 1mpasse na aphcagao da presente Convenc_;ao Coletiva de Trabatho. B

88) VIGENCIA
A presente Convencdo Coletlva de Trabalho terd wgenua pelo periodo de 1 (um)
ano, ou seja de 1° de no_vemb__rp de 2023 a 31 de outubro de 2024.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Sao Pauio, 09 de novembro de 2023.
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£ &ﬁs INDUSTRIASMETALURGICAS MECANICAS E DE
E'SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES E REGIRO

MIGUEL EDUYARDC: TORRES
CPF 032:070.928-02 - RG 15.301.619

MATERIAL ELETRI‘C

SINDICATOS DOS ‘E"RABALHADORE@N W RIASMETALURGICASF MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATOS DOS TRABALHADORES Nas{flf 5TRIASMETALURGICAS, MECANICAS E DE
 MATERIAL EL 0/DE SASCO
‘GILBER TO:AFN@ZAN :
CPF 036.907. 138- 08 - RG 8.588. 404

SINDICATO DOS TRABALHADORES i I _DUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA '
©~ " ADILSON TORRES DO SANTOS : '
‘CPF 131.362.548-56 — RG 21.612,946
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