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SINDIPECAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

O Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPECAS, por seus representantes legais e ou procurador (es), de um lado, e a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQO PAULO
(representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastao Vidigal, General Salgado,
Guaragai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova
Castitho, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo Anténic
do Aracangud, Séo Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turitba.); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI/SP;BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, itatinga, Areiépolis, Len¢ois Paulista,
Bofete e Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes, Ibina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Joao de Itaguagu, tapolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e
Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUACU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste,
Meridiano, Pedranépolis, Macedonia, Ourueste, Guarani D'Qeste, Jales, Urania, Santa Fé
do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis, Paimera D’Oeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Joao
das Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapua, Mira Estrela, Mong¢des, Indiapora, Auriflama,Marinépolis);
FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA;
ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia,
Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Dois Corregos, Dourado, igaragu do Tlete Itapui,
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SINDIPECAS

Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guarantd, Getulina,
Guaigéara, Avanhandava, Brejo Aleg-re Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alto Alegre);
LORENA GUARAT!NGUETAE REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira
Paulista e quuete) MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jacl
Neves Paulrsta Tanabl Balsamo Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Untao Pauhsta
Macaubal, Nipoa, Mongoes) MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Séo José do Rio Pardo, Sao Slmao Tambad e
Taplratrba) MOGE GUAGU MQGE MIRIM ORLANDIA OURINHOS (Chavantes Salio
Grande, Santa Cruz do Rio Pardo Sao Pedro do Turvo, ipaussu Bernardlno de Campos
Prraju Assis, Cand:do Mota Taruma Cruzalla Pedrinhas Paulista, Palmﬂa!e Rlbelrao do
Sul) PEDERNEIRAS (Boracela Macatuba e Barlrt) P!RACICABA (Plracmaba Rso das
Pedras Saltmho Aguas de Sao. Pedro Sao Pedro Anhembl Charqueada Santa Marla
da Serra e Tomnha) PORTO F‘ERREIRA (Descalvado e Plrassununga) PRESIDENTE
PRUDENTE SANTA BARBARA D OESTE SANTO ANDRE E MAUA SAO CAETANO
DO SUL SAO JOAQUIM DA BARRA sAO JOAO DA BOA VISTA (Munecrp:o de
Vargem Grande do Su! Aguas da Prata Casa Branca ftobi, Sao Sebastiao da Grama e
Dlvmotandla) SAO JOSE DO RIO F’RETO (José Bontfacro Bady Bassﬂt Uchoa
Gua_prag_u, _Cedral Potlrendaba ipigua, Nova Granada, Onda Ve_rd_e, Palestina);
SE_RTAOZI_NHO _E REGIAQ_.(S_e__rtaozinho, Cajuru, Pontal, ltuvérava, _Iéarapa\_ra, Morro
Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S&o Simao) SUZANO; TATUI
(Conchas, Pereira, Ceséario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora
Rica, Herculéndia, lacri, Inubia Paulista, lrapuru, Jungueirdpolis, Lucélia, Luiziania,
Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama
Parapua Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rino6polis, Sagres Salmourao, Santa
Mercedes, Sao Jodo do Pau D'alho, Tupé e Tupi Paulista, Bastos, Florlda Paullsta e
Monte Castelo) VOTUPORANGA (Cosmorama Nhandeara Cardoso e Valentim Gentrl)
e por adesao 0 SJNDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS -DE
ZMONTAGEM MANUTEN(;AO ESTRUTURAS E CONSERVA@AO DE LINHAS i
 FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao
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SINDIPECAS

qualificados e relacionados, e que subscrevem a presente, por seus advogados efou
diretores, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024,

nas seguintes condicdes:

Jﬂ/y;:i_f
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2023, serdo reajustados em 5,50% (cinco virgula
cinquenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024, observado o teto salarial de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) e os salarios acima desse teto receberao um aumento salarial

fixo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderao procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convengédo Coletiva de Trabalho

(profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipacdes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de outubro de 2023,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacéo

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1° de
novembro de 2022, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida ou
ainda que entrou em funcionamento apods a referida data (1°/11/22), sera aplicado
proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze

avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembro/23, assim como os empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2023, terdo aplicagdo do reajuste salarial de janeiro de 2024 antecipado
para 0 més da rescisdo, ambos com reflexo sobre as verbas rescisdrias. Ambos nao
receberao os abonos especiais faltantes e nem servirdo de base para o pagamento das

ontribuigbes previstas na clausula 48, a partir do desiigamento. o
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CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederao, em caréter especial e eventual, aos empr_egados com salario
até R$ 10.000,00 (dez mil reais) um ABONQ ESPECIAL, totalm'ente desvinculado do
salario, equwalente a 13,50% (treze vwgula cinquenta por cento) do salarre base vigente
em outubro de 2023, em duas parcelas sendo a primeira de 7,00% (sete por cento), e a
segunda de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) a serem pagas, em: 30 de novembro
de 2023 e 20 de dezembro de 2023.

Os .erﬁ_pregacfos qL_lé .gan-ham_-'a'é_ima do Teto receb_éréo o .ABQNO ESPECiAL duas

parce__las nas __segui_nt_es_ condigbes:

® Ate 30. de novembro de 2023 valor fixo de R$ 700 oo (setecentos reais). .
e Ate 20 de dezembro de 2023 valor fixo de R$ 650 00 (seiscentos e cmquenta

reals)

PARAGRAFO PRIMEIRO o] ABONO ESPECIAL e dewdo apenas aos empregados com
-contrato de trabalho wgente em 31 de outubro de 2023 e que estejam trabaihando na
. empresa nas epocas de seus pagamentos e ndo mtegrara a remuneragéo do empregado
n_os_ te_r_rp_os dp._par_ag__r:afo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO _SEGUNDQ: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1° de novembro de 2023, o reajuste previsto na clausula 12 da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, estaréo dispensadas do pagamento do Abono Especial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidoé apds 1° de
novembro de 2022, sem paradlgma Ou no caso de empregacio de empresa constttwda ou
amda que entrou ‘em funmonamento apos a referida data (1°/1 1/22) sera aphcado

E propormonalldade por tempo de serwgo do empregado consnderando—se 1/12 {um doze
avos) por més ou fragao do més |guai ou supenor a 15 (qumze) dias. B

' PARAGRAFO QUARTO Ao empr@gadc que exerc:e o cargo de dlretona gerenma e._ .
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CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2024 com os seguintes
valores:

s Empresas com até 250 empregados = R$ 1.778,00 (hum mil setecentos e setenta

e oito reais) por més.

e Empresas com mais de 250 empregados = R$ 2.395,00 (dois mil frezentos e

noventa e cinco reais) por més.

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas na

forma da tabela abaixo:

A- Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de

acréscimo em relacao a hora normail;

B- Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%

{sessenta por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal;

C- Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta

por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal;

D - Acima de B0 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de

acréscimo em relacdo a hora normal;

E- As horas extraordinarias guando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes j4 compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo & hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo os
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cihquenta por cento),

também em relagéo a hora normal.
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SINDIPECAS

PARAGRAFO UNICO:; Somente serdio computadas como jornada extraordinaria, as
variagbes de horaric apontadas no registro de ponto, superiores a 30’ (trinta minutos)

diarios.
CLAUS!}LA S — ADICIONAL NOTURNO

A :'p_artir de 1° de janeiro de 1999, a remuneracéo do trabalho noturno prestado entre 22h00
e 9h00 nas empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, passou a ser
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal.

A O adlcmnal de 35% (trlnta e cmco por.cento) €. apl:cavel ao empregado que foi
o admttldo e ao que passou & trabalhar no penodo notumo a. partlr de 1°l01/1999

B 0 empregado que, antenormente a 1°/0‘El1999 ja \nnha trabalhando no perlodo
noturno por: forga de .confrato ou habltuahdade e de forma cont;nua e que ja
percebla adlclonal noturno com percentua! de 50% (cmquenta por cento) em
‘razao de ‘norma coletlva anterior, contlnuara percebendo a dlferenc;a entre o

' adlcmnai que \nnham percebendo e .0 aqm convencaonado como vantagem
pessoal destacada no comprovante e folha de pagamento nao se constltumdo

base para equiparag¢éo ou isonomia salarial.

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
deixar -de trabalhar habitualmente no horério noturno, sendo transferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao trabalho
habitual no horaric noturno, para os efeitos desta clausula sera enguadrado nas

condigdes do item “A”,
CLAUSULA 6 ~ PROMOCOES

- 'Apos um perlodo experlmental de até 90 (noventa) dlas de atuag:ao em cargo de nivel

: :"_.superlor ao exercudo anterlormente ou seja promovendo o para o cargo dtretamante_ 3

-supenor atraves do deslocamento de um cargo para mjtro sera aplscado o menor saiano SR
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quando n&o houver paradigma ac menos sera garantido o reajuste de 4% sobre o salario
vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado ndo deve
ser confundido com o periodo de duragéo do contrato de experiéncia, uma vez que essa

clausula se trata exclusivamente de promocgao.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS — TEMPO HABIL PARA RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabaiho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou cheque-salario.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas

que possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condigbes:

A - O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo

correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverédo ser pago

no primeiro dia Gtil anterior;

C- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més,

desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, & {cinco)

dias de antecedéncia da data do pagamento. o
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SINDIPECAS

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem os

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréao fornecldos obngatorlamente demonstratlvos de pagamento, com a discriminagéo
das horas trabathadas e de todos os tltulos que compoem a remuneragao, importancias
pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS. |

CLAUSULA 10 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As Interrupgoes do trabalho por . responsablhdade da empresa nao poderao ser

descontadas ou compensadas postenormente o "

PARAGRAFO UNiCO Quando ocorrer caso fortmto ou de forga maior a recuperagao do
tempo perdldo podera ocorrer-por mtermed;o de compensagao medlante comunicagao
prévia a entidade sindical representatfva da categona proftssnonal mdrcando os motlvos e
a forma de compensagéo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas oporem-se a fim
de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 - FERIAS

A - O inicio das férias coletivas ou individuais néo podera coincidir com
sextas-feiras, sabados dommgos fenados ou dias ja compensados
B - Quando as fenas coletwas abrangerem os dlas 25 de dezembro e 1° de

Janearo estes dias nao serao computados como ferias e, portanto excluldos da

:contagem dos dlas corndos regulamentares

| ':C - Aremuneragao adlcmnaide 1/3 (um terg:o) das fenas de que tratao inciso

XV, do arhgo 7‘" da Constltwgao Federai sera paga no lﬂiGEO cias ferlas

&“W“”‘“W v;duals ou coiet;vas
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SINDIPECAS

D- E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.
E - A empresa que cancelar a concessao de férias, apés sua formal

comunicagdo ao empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo

mesmo antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagado adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. a indenizagao aqui prevista
sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com
estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso previo, trabathado ou

indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a que
aduz a legislagdo vigente, ndo substituira o direito as férias e ao abono

constitucional previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da constituicao federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de frabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo

se sera trabalhado ou indenizado;

B - A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opc¢éo Unica do empregado por um dos periodos, exercida

no ato do recebimento do pré-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um)

dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

N
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SINDIPEGAS

D- Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prevzo ficard ele desobngado de comparecer a

empresa, fazendo, no. entanto JUS a remuneragao mtegral

E- Ao_ empregado que no curso do aviso prévio trabathado, solicitar ao
empregador, po_r___eé;_c_rito,_ .fi¢_a garantido o seu imediato desligamento do emprego
e ano_t_agﬁéd da rjéspec.ti'val_ baixa na sua CTPS. Neste daso, a empresa esta
obr_igada_em reiagéo a essa ‘parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados sem prejulzo das 2 (duas) horas d;anas pre\nstas no artzgo 488 da
CL,T proporclonals ao penodo nao trabalhado ou eventual opgao conforme letra

"B" dessa clausula

F - Ao empregado com 45 (quarenta e cmco) anos. de zdade ou mats flca
}garantido um awso prewo de 50 (cmquenta) dlas acresmdo de mais 1 (um) dia
por ano ou fragao supenor a 6 (seus) meses, de |dade amma de 45 (quarenta e
; cmco) anos sem pi‘erIZO quando for. o caso das garantlas estabeiec:das nas

- Ietras "A" "B“ supra

G- No caso do -aviso prev:o trabaihado 0. empregado abrangldo pelas
d|3p03|goes da letra "F" supra devera cumprir apenas 20 (vmte) dias de aviso
prewo sendo mdemzado pefo que exceder

H- O disposto .n_esta clausula ndo se acumulard com os dispositivos da lei
12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicio Federal.

Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

I- O aviso prévio trabalhado néo podera ter seu inicio no Gltimo dia atil da

semana,

PARAGRAFO UNICO Os dlrettos prewstos nos |tens ‘Fe “G" desta ciausula nao se

: apltcam ao empregado admlt:do a part;r 1°. de janewo de 1999

ﬂginé.lﬁ o
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CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao propric empregado no primeiro caso € aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizagéo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

A - Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenca profissional, definido de acordo com
a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B - A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo, com
cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos

itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por

esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTAGCAOQ

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado
o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de

segurancga, higiene e conforto, assim como, deverd obedecer a legislagio vigente a

respeito.
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SINDIPECAS

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B- AL:MENTAQAO

A empresa que. oferece ser\ngo de allmentagao aos seus empregados podera reajustar os
precos cobrados pelo mesmo percentuaf e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utlllza do PAT (Programa de Allmentagao do Trabalhador) devera
ser respeltado 0 itmlte estabelemdo no § 1° do Art, 2° do Decreto n°5 de 14 de janeirc de
1991, R . — _
Qualquer alteragao ad:cmna! ho valor cobrado do empregado em decorrenma de
comprovada e!evagao dos custos devera ser precedada de entend;mento especmco com
a entsdade smdlcal representattva da categona prof ssmnal |

CLAUSULA :1_5 — CARTA _AVIS(j_.D_E D_ISP-ENSA_ _. '

O empregado dlspensado sob aiegagao de pratica de falta grave devera ser a\nsado do
fato, por. escnto e contrarrembo esc!arecendo -§€ 0S motlvos sob pena de gerar

presungao de d:spensa :motlvada
CLAUSULA 16 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA {(MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a Contribuigdo Associativa (mensalidade), a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de
5 (cinco) dias uteis apos 0 pagamento do salario, mcorrera em muita no. -valor
correspondente a 10% (dez por cento) do. montante nao recolhldo cumulatlvamente por
més de atraso revertlda em favor da entldade smdlcal '
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SINDIPECAS

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob guaiquer condigdo, o mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungdes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (irés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma
fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, serd garantido ao substituto, apés o vencimento do contrato de

experiéncia, o menor salario da fungéo para a qual foi contratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os quais se aplicard a Clausula PROMOGOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, aguelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagées mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos

e

ou mais de servico continuo dedicado a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se

g

efinitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivaleﬁte ao seu
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SINDIPECAS

tltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada

ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que por
motivo de _aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, ‘sera pago um abono
correspondente a 5% (cmco por cefato) para cada ano de serv:g:o até o ilmlte de 20%

(vinte por cento) do seu salarlo nomlnal

Se 0 empregado permanecer trabathando na mesma -empresa apos a aposentadoria, sera
garantldo 0 respectlvo abono por aposentadona apenas por ocasaao do desllgamento
deflmtlvo

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A- A empresa que mantem as suas expensas plano de complementagao de
aposentadorla ou pecul:o a0s seus empregados salvo contnbutgoes voluntar;as

do. empregado cujo beneflmo seja |gual ou supenor aos. valores menc:onados

_-B- Quando a resmsao de contrato de trabalho ocorrer por msmativa do
-_.empregador € como. pagamento de todas as verbas resmsorias :

0 dlsposto nesta clausuia n&o se acumulard com 0s diSpOSIfEVOS que werem a
regulamentar o inciso XX, artigo 7° da Constltu:gao Federal. Serao aplicados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUS.T!FECADA

0 empregado podera delxar de comparecer ao ser\ngo sem pre;uazo dos salarios
® ate 2 (d0|s) dras consecutlvos em caso de faleczmento de sogfo ou sogra e,

e 1 (um) dra para acompanhamento de conjuge e/ou flho e/ou dependente
' hospltallzado para. fins mrurglcos podendo optar pelo dla da znternagao hospltalar

dla da 01rurg|a ou dsa da alt& medlca
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SINDIPECAS

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado hao sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 21 - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente

anterior.

CLAUSULA 22 ~ LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da data da alta
meédica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

A - Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS.

B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderéo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo
de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador,

neste Ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 24 - GARANTIA A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2023, qgue for ou vier a se
TORNAR portador de doenca -proﬁssional ou ocupacional -declarada por laudo pericial do
INSS, e desde que a mesma tenha sndo adqunnda na atual empresa, tera garantldo seu
contrato de traba!ho pelo perlodo max:mo e total de 33 (trlnta e {rés) meses, contados a
partlr do retorno ao trabaiho decorrente de alta médica. Neste perlodo esta inclusa a
garantla Iegal de 12 (doze) meses, prewsta no ar’ngo 118 da Lel n° 8213/91 e mals 21
(vmte e um) meses de garantla suplementar aqUI acordada ' -

A) Essa garantla cessara seo trabalhador durante amesma \ner a obter 0 d;relto
‘a aposentadorsa nos seus prazos mmnmos ou nao colaborar no processo de
readaptagao ou requahﬂcagao prof;ssnonal quando for 0 caso : '

B) O empregado contempiado com a garantla prewsta nesta clausuia nao
podera ser\nr de paradlgma para relvmdlcagoes salanats nem ter seu contrato
de trabalho rescmdldo pelo empregador a nao ser pelas razoes c1tadas no

“itemn * A desta clausula ou. de pratfca de justa causa.

C) A empresa ou o empregado. contemplado com a garantia de emprego
suple'me_ntar prevista nesta "ciéu_s'_uil_'_a podera, reciprocamente, propor a
rescisdo do contrato de trabélho com o pagamento de indenizagéo
correspondente ao perjodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo
de quaiquer das verbas resc:sor:as medsante matuo acordo, assistido pelo
Slndicato Prof:ssmnai ' .

'D) A ffm de evutar a dlscnmmagao no mercado de trabaiho dos trabalhadores
_-portadores cie doenga proﬂsszonal ou ocupamonai declaradas e classrf‘ cadas_
-em grau Ieve e nao mcapac:tantes para o trabalho e, desde que esta condlgao

_-seja noflﬂcada peto candidato por. mtermedlo de iaudo medlco poderao as

lre;_l_to_s_ -ou Ap

: _';-empresas admlts Ios c;om |sengao de responsabmdade_por
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obrigacdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,

inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deverdo contar com pelo

menos 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25 — GARANTIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente no
trabalho e que em razdo exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial de
sua capacidade laboral, tera garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condigbes,
cumulativamente:

» que apresente reducéo da capacidade laboral;

e que tenha se tornado incapaz de exercer a fun¢éo que vinha exercendo ou

equivalente;

e gue apresente condiges de exercer qualquer outra fungdo compativel com

sua capacidade laboral ap6s o acidente.

A - As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deveréo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem
um especialista ou instituicao especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a

prestagao jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

e

: S © ~Pagina 22 5,
SINDIPECAS ~ SINDICATO NA CIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES ’

Avenida das Nagdes Unidas, 11,541 14° andar| 04578-907 | S@c Paulo / SP | www sindipecas.org.br

vz ok,

MG PE PR
inctippe@sind; be indipprisingi

RI RS sC

o, Lx org br orghtr br

20q8,01g b sindipragiigindipecas.ar br irulipse/@isind brv e



SINDIPECAS

B - Estio abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigdes acima, com confrato em vigor na data de vigéncia

desta Convengao Coletiva de Trabalho;

C-0s empregados contemplados com as garantlas prewstas nesta clausula, ndo
poderao ser\nr de parad:gma para relvmdlcagoes salanals nem ter seus contratos
de trabalho rescmd:dos peio empregador a néo ser em razao de pratlca de falta
grave, mutuo acordo enfre as partes, com asmstencxa do sindicato representativo
da categorla proﬁssaonal ou quando tlverem adqumdo d:relto a aposentadorla nos

seus prazos mi mmos

_-.D Estao excluzdos desta garantla 08 empregados \ntlmados em aczdente de
ltrajeto culo melo de transporte nao seja 0 fornec&do pela empresa ou os meios

tradlmonals de transporte coletlvo pubtsco

_E Os empregados contemplados com as garantlas pre\nstas nesta clausula se
obngam a partzclpar de processo de readaptagao e requallﬁcagao para nova
.fungao ex:stente na empresa Tal ‘processo quando necessario sera
:preferenc:almente aquele onentado pelo Centro de Reablhtag:ao Proﬂss;onat do
INSS ou mst:tu:gao credenc;ada por aquele !nstttuto

F- Quando a.empresa oferecer oportumdade condigBes e/ou recursos para a
readaptagao ou requahfscagao proﬁssmnal do amdentado do ‘trabalho, o
empr_egado que, comprovadamente, nao colaborar no .pr_o__cesso de readaptacéo

ou requaliﬁ_cagéo_pro_fissional','e_sté excluido da garantia desta clausula;

G-As garantias desta ctausula se apllcam aos ac:dentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir. com a wgencna do contrato de trabalho alem das condicdes
previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO UNICO Esta clausula nao se aplaca em quatq uer h:potese aos portadores

de doenga proflssmnal e ou ocupaclonal

i SINDEPEQAS SINDICA?O NAC!ONAL DA mﬁﬂS?ﬁIA BE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTOEES -.
Avenldo dos Nogoes Unidos 1. 54% 16“ cmdorl 04578 907 I Sc}o ?aulo / SP www smdipecos org i);

SPoMatriz EDF S __EMG SETARREE | I PR Ry 0 o dms |sc .

ndpsuasindipaos ol by ) sindipiffsindipecas ongds sk sindippeisindipecoseng br Y Mndippdsindy e f sindipr@sindipecasotg b Sndpragisodipess o be sindipae/@isingpe




@B

SINDIPECAS

CLAUSULA 26 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao posterior. Esta garantia e
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras inscrigdes

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricuia.

B.1) O empregado devera comprovar & empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6

(seis) meses.

B.2) O empregado matriculado em curso a distédncia (EAD) nédo seré contemplado pela
garantia objeto desta clausula, entretanto, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de
atividade curricular, sera dispensado para efetivacdo de tal atividade, mas para isso
devera avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de néao

ter autorizagéo caso nao cumpra o prazo determinado.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
furnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante

critérios de antiguidade na empresa.
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SINDIPECAS

D) ESTAGIO

A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizacéo de estagio na propria
empresa, desde que o curso de formacao profissional seja compativel com as atividades
da empresa, mantidas suas condigbes de empregados regulares da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término do

curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Flca assegurada a garantla de emprego ou salano a empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado medlco peEo penodo de 60 (sessenta) dlas apos 0

"gozo do repouso remunerado

PARAGRAFO UNICO Em caso de aborto N&o cnmnnoso a empregada que obtiver
'Elcenga medlca peEo tempo necessario a sua completa recuperag.ao ndo tera prejmzo a

fungao e/ou ao d :retto de fertas

CLAUSULA 28 - GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODHO DE VIOLENCIA
DOMEST!CA E FAMILIAR

A em_p_re_sa, -'fespeita_das as condigbes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em episédio
de vioiéncia domestica e familiar, 30 (trinta) dias de licenca remunerada, ficando permitido

a empresa compensacao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das férias.

CLAUSQLA 29 —-._DI\{ER_SIDA.D}E_ NAS q_o'N_T-RATAQOE;s |

As empresas se comprometem em despender todos oS esforgos para que, nas novas
'_contratag:oes sejam observados 0s prlnc;pnos da lgualdade de oportumdade para 08

T jovens entre’ 18 (dezmto) e24 (vmte e quatro) anos e as pessoas com |dade supenor a 40

.'_'__'.(quar&nta) anos de fdade mdependentemente do sexo orlgem e’mlca ou feﬁlgtosid_ade : - T

e
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SINDIPECAS

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho concederéo Licenca
Maternidade de 180 dias, independentemente de haver feito ou vier a fazer opc¢éo nos
termos da Lei n.® 11.770, de 09.09,2008, denominada “Programa Empresa Cidad&”.

a) Este beneficio também sera concedido as empregadas que adotarem criangas com
idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da apresentacdo do Termo Judicial de

guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31 — AMAMENTAGCAO

Em substituicao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar
o seu proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de 7z (meia) hora cada um,
a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenca Remunerada com duragao
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em

continuidade & mesma.

A) A concessao dos 10 dias uteis de Licenca Remunerada lavrados nos termos acima
sera concedida apenas nagueles casos em que a empregada gestante tiver que
sair em licenca maternidade antecipada ou quando do seu retorno a crianga ainda
ndo tenha completos 6 meses de idade. A concessédo dos 10 dias Uteis sera

aplicada de forma proporcional, quando for o caso.

B) Em face de sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenga

remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opgao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser

i,
S

Y

informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do

% o

inicio da Licenga-Maternidade.

., :§ e ;
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SINDIPECAS

CLAUSULA 32 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protegao a salide, fica convencionado que a trabalhadora
gestante efou Iactante nao trabalhara em locais msalubres ou perlgosos nos termos dos
laudos tecmcos .das empresas devendo o empregador designar Eocal de trabalho
compativel para a empregada enquanto perdurar a sﬂuagao da gestante e/ou lactante,
sem prejuizo da remuneragao antes percebida. '

CLAUSULA 33 - PREVENQAO DO CANCER

As empresas proporclonarao a0s seus empregados desde que por. elas formalmente
plelteado a reailzagao de exame preventlvo gratwto do cancer quando cfa reallzag:ao do

exame penodlco anual

A todo empregado que soi!mtar durante o exame penodlco sera garant:do 0 exame de
efetroforese e prova de fatmzagao para prevenlr ou controlar a anemna falctforme atraves

de requenmento medlco

Sera garantido intensa Cam_panha_F’.revehtiva contra 0 Cancer a que alude os termos

desta clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 34 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR E
TIRO DE GUERRA

Ao empregado allstado no servico militar ou servindo no Tlro de Guerra, garante-se o
emprego, desde a data da ancorporagao e ate 30 (trlnta) dzas apos a balxa

Havendo comczdenma entre o horarlo de prestagao do Ttro de Guerra com o horano de

' trabalho 0. empregado terd as horas comcndentes regularmente abonadas A estes

- 'emp_regados nao sera ;mpedlda a presiagao de semr;,os no restante da jornada

ARSI . . . I R . . R i :"__Pé_gina 27 .
' SIND%PECAS SINDiCATO NACIGNAL DA ENDUSTRm DE COMPONENTES PARA VE!CULOS AUTOMOTOEES o R
Avenada daos Nogoes Umdas 17 541 16% cmdcr; 04578 9071 Sc:o Paulo 7.SP:]: www smdmecus org br.

SP—Matiz DF":" im0 e o or Iy RS s
indipecs@uindipaction b . . dpdliinadpecasopbe - F ndpmaEindpenonte ) sndppr@sdprasoptr E snippsedy be il sindipr@sindipocssorg be o sincipes o 2br indpsesisin;




SINDIPECAS

Nos casos de plantdao noturno no servigo militar, 0 empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e tera também este dia reguiarmente pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,

dentro do prazo de 30 dias subsequentes.
CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repldio a qualquer tipo de assédio e/ou constrangimento moral. As partes
tomardo providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assédio e/ou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metalurgicos que operem dentro das
empresas representadas por este Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho devem ter
seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os
fins de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as
empresas representadas por esse Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho,

comunicarao aos respectivos prestadores desta condigéo.

CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econémicas signatarias promoverdo negociagdo
para estabelecer a Participagéo nos Lucros ou Resultados, com a participagéo obrigatéria
dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto no art.
7°, inciso X da Constituicio Federal e da Lein® 10.101 de 19 de dezembro de 2.000.

I :&‘
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SINDIPECAS

CLAUSULA 38 — CONTRATACAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissoes, dar@o preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o artigo 93,
da lei 8.213/91. |

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as neces&dades especmcas para aceSSlbllldade
de . pessoas com def mencla ou. mobllldade reduznda as -empresas SIQnatanas
comprometem-se consu:ierar este fator quando da concepc;ao e mplantagao de pro;etos
para construgao amphagao ou reforma de suas edlftcagoes de maneira que neste tema

seja observada a Iegislagao pertmente em todos 0s seus aspectos

CLAUSULA 39 ~ NORMAS CONST!TUCIONAES

A promulgagao da ieglsfagao ordmana ou complementar reguiamentadora dos preceltos
constltumonazs substltmra onde aphcavel dlre|tos e deveres prewstos nesta
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO ressalvando -se sempre as condlgoes mais
favoraveis aos empregados vedada em qualquer h;potese a acumulagao

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS

A presente convenc¢éo coletiva de trabalho ndo prejudicara as condigdes mais
favoraveis vigentes em acordo coletivo de trabalho, firmado entre a empresa e a
entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 41 SALARIO SUBSTITUIQAO

A- A partlr do 31° (tnges:mo prlmelro) dia de substrtuug:ao de carater eveniual

o empregado substliuto passara a perceber 0_Mesmo. salarlo do. subst[tmdo

._'exclmdas as substltmgoes dos. cargos de chef;a a menos que esﬁas se_'

'}'prolonguem pc}r penodo supenor a 50 (cmquenta) dlas

SEND[PEc;AS = SINDICATO N IOI\mL DA INDUSTR!A DE COMPGNENTES P’AR& VEICULOS AH‘{OMO‘EORES : :
Avenldcx das Nogoes Umdc}s %1 541 16° cnd0r| 04578 907 [:S@o Paoulo /3P, } WWW, 5|nd|pec:as org br

§P - Mﬁtm EDF L EMG Iee 1 '_p_g. lps - fas SC

sind i o ‘; e b by sinbippeisindipecas oz b ndlipprigisinas b indipri@sindipeasogbr ' dplipro@sndipecasorabr B mndipse@indiposss om i



SINDIPECAS

B- Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a
efetivagao na funcgéo, aplicando-se a hipétese, a clausula PROMOCOES.

C- N&o se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicao ultrapassar a 30

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI

Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento pratico e teérico, uma remuneragao, tendo por

base o salario-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180h.

A - As empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da

categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apés a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na funcédo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em fungéo compativel, percebendo o menor salario dessa fungao.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas

para os aprendizes;

C - As condi¢des e prazos de inscricdo para selegé@o de candidatos a aprendizes

deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagéo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instala¢des adequadas

para os aprendizes do sexo feminino.
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E - Se o nlmero de vagas disponiveis pelo SENA!, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislagéo vigente, @ empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estara cumprindo regularmente a

legislagdo em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado cbincidir com o sébado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacéo de horas de trabalho, podera alternativamente:

A - Reduzw a Jornada daarla de trabalho subtramdo os. minutos relativos a
compensagao ' ' '

B 'B Pagar 0 excedente como horas extraordmanas nos termos desta Convengao
LG Inclmr estas horas no 5|stema de compensagao anual de dlas pontes

D- Flca garantlda aos empregados na semana a redugao de uma jornada diaria
| normal de trabafho |

As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do

feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhad_as.nesse dia, para fins de compensacéo, serdo trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas

diarias, ou ainda poder&o ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.

SLAULLA 44 - DESCONTO D0 BSR - DESEANSO SEMANAL RELNERARO

-A ocorrenc:a de 1 (um) ou mals atrasos ao trabalho duranie a ‘semana, desde que a
':somatona ﬂao seja supenor a 30 (tnnta) mmutos por semana, nao acarretara o desconto

'do DSR c;orrespondente salvo as condlgoes mals favc:raveis Ja exnstentes Neafa
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hipétese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabaiho.

CLAUSULA 45 - DIARIA

No caso de prestacdo de servicos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que
tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca

que for comprovada.

CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta n&o serd considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que n&o possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
do valor correspondente a 20% (vinte por cento} do piso salarial, por més, que sera pago
por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho ateé o filho completar 2 (dois) anos
de idade.

A) O auxilio creche, objeto desta cldusula, ndo integrara, para nenhum efeito, o

salario da empregada.

D
S
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SINDIPEGAS

B) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio.creche, nas mesmas condicdes previstas no “caput” desta clausula,
tambem sera concedldo ao pai solitario, adotivo -ou biolégico, que detenha a
guarda Judlmal do fitho (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia
economlca e ao. pai casado, desde que a esposa ou companhe;ra trabalhe e néo

possua tai beneficlo

D) As empregadas ‘gue }a estiverem recebendo ~auxilio-creche - quando da

'assmatura desta Convengao tambem se benef C|arao deste novo valor

.CLAUSULA 48 - CONTRIBUIQAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
-PROF!SSEONAL APOIO A RECOLOCAQAO DE PESSOAL E AQOES 80cCIo
jSINDICAES

-As empresas as suas expensas contr:bmrao dlretamente as respectlvas Entndades
'Smdtcals Proﬂssnonals abrangndas por esta CONVENGAO COLET!VA DE TRABALHO
para f ins de tremamento requahﬁcagao prof’ ssronal recolocagao de pessoal € agoes
soc;o smdlcals o equwatente a 12 5% (doze e melo por cento) do salarro dos empregados
vugentes em outubro de 2023 em cinco parceias na forma e condtgoes a seguir
explicitadas, aplicadas ate o .te_to salarial de R$ 10.000,00 (dez mil re_als)._

A- A base de :nmdencza tem como referencla ¢ salano de outubro de 2023 dos
| empregados abrangldos por esta CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
| com contrato wgente em 31 de outubro de 2023 e em \ngor nas datas dos seus
-_respect;vos pagamentos - o o

;B A prlmelra parcela de 4,5% (quatro e melo por cento) com valor mammo de

'_-R$ 450 00 (quatrocentos e cmquenta reals) por empregado sera recolhlda_em g v
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de dezembro de 2023, em banco e conta corrente que serdo informados pela

Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcela de 3% (trés por cento), com valor maximo de R$ 300,00
(trezentos reais) por empregado, sera recolhida no dia 12 de janeiro de 2024, em
banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,5% (um e meio por cento), com valor maximo de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empregado, sera recolhida no dia 31 de
janeiro de 2024, em banco e conta corrente que serd informado pela Central

Sindical Forga Sindical ou por entidade sindical por esta indicada.

E — A quarta parcela de 2,50% (dois e meio por cento), com valor maximo de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por empregado, sera recolhida no dia 29
de fevereiro de 2024, em banco e conta corrente que serdo informados pela
Entidade Sindical.

F — A quinta parcela de 1,00% (um por cento) com valor maximo de R$ 100,00
{cem reais), por empregado, sera recolhida no dia 29 de margo de 2024, em banco
e conta corrente que serdo informados pela Federagéo dos Trabalhadores nas

Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor correspondente

a 2% (dois por cento) do montante néo recolhido, cumulativamente, por més de atraso,

mais a atualizacdo monetaria pelos indices de correcéo dos débitos trabalhistas, revertida

em favor da entidade sindical.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilic previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previd_éncia Social e 0 ;Sal_é_r_'i_o_ hominal, respe_itad.o sempre para efeito da
corhplementagéo o limite maximo 7 (sete) vezes o men__or_"P_iso -Salar'ial,- vigente ha epoca
do evento.
A) Quando o} empregado nao tlver direito ao auxmo previdenciario ou acidentario,
por nao ter ainda completado o perlodo de carenc:la emgndo pela Pre\ndenma
__Somal a empresa pagara seu salarlo nomfnai entre 0 16°. (dec:mo sexto) e 0 120°
(centes;mo vngemmo) dia de. afastamento respeltando tambem 0 limite max;mo
_ de 7 (sete) vezes o menor Prso Salarlal \ngente ha epoca do evento

'B) Nao sendo conhemdo 0 valor basmo do beneﬁcno prev;denmarlo ou amdentano
no caso do caput” ‘a complementagao devera ser paga em valores estlmados
“Se ocorrerem dlferengas a . masor ou ‘a menor as mesmas deverao -ser

compensadas no pagamento lmedlatamente postenor

C) O pagamento -previsto nesta clausula devera ocorrer junto.com o pagamento
mensal de salario dos demais empreg'ados.

CLAUSULA 50 — OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motlvada pela necessidade de obtengao de documentos legais
' de |dent|f|cagao pessoal ou. proﬂsswnal mediante comprovag:ao nao sendo a falta
: computada para efelto de fenas e 13° salano '
) liNao se apllcara esta clausuia quando 0 documento puder ser obtzdo em dia nao ut;i bem

i

o como nos casos de reglstros de nascimento de fllhos
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CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos ou odontoloégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados nédo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo
Internaciona! de Doencas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a assinatura
e identificagdo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo
unico do Decreto n°® 89312, de 23.01.84.

Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sem pre reconhecidos.

CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém
no minimo 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou o salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que contém
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou 0

salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo formalmente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se muther, e mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado (a) que
alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da sua
condi¢cdo de pré-aposentado. A partir do momento em que o empregado (&) comunicar

formalmente a empresa de que ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um

prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria normal) e de ate 180 dias (no.caso de

aposentadoria especial) para apresentar a documentagdo comprobatéria, em: especial
o } “._,.;j:_\f'{; Pagina 36 )

SINDIPECAS = SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES 4

Avenida das Nagdes Unidas, 11.541 16° andar| 04578-207 | S&o Paulo / SP | www.sindipecas.org.br

SP — Matriz DF MG PE PR RJ RS
simdipecos@siieasonbe sindlpi@sindipecas.orgbr indipmg/@sindi iidippe@sind inndipyx(@sindipocas o br sindipri@sindipecas.org br iy

ofglx g lr




SINDIPECAS

a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s) para contagem de tempo de contribuicdo obtido
no sitio do INSS, como condigio para que o empregado (a) tenha direito as garantias

previstas nas letras “A “ e “B” acima.

D} O empregado (a) que atenda a0s reqmsﬁos desta cEausuIa tambem podera ter seu
contrato de trabalho rescindido. por cometlmento de falta grave por pedldo de demissao
ou por mituo acordo enire ¢ empregado (a) e 0 empregador, neste (itimo caso com
assisténcia da respectiva Entldade Smdlcal representativa da categoria proﬁssaonai nao
se aplicando as condlg:oes prev:stas no caput das letras A e B desta clausuia

CLAUSULA 53 SiNDICALiZA(}AO

-As empresas coiocarao a dlspOStgao das respectlvas entldades sindicais representatlvas
-_da categor:a proﬂss;ona! quatro vezes porano, locale meaos para esse f|m como objetlvo
de mcrementar a smdlcaltzagao dos seus empregados

Os penodos serao convenmonados de comum acordo pe!as partes ea ati\ndade sera
desenvolwda no recmto da empresa fora do amblente de. produgao em locais
prewamente autor:zados e, preferencnalmente nos perlodos de . descanso da jornada

normal de trabalho

CLAUSULA 54 - PARTICIPA(}AO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa poderdo ausentar-
se do servigo, até 10 (dez) dias por ano, sem _préjuiip nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva
entidade sindical representatlva da categoria proﬂss;onai com antecedenc;a minima de

48 (quarenta e o:to) horas

:Ii - Este beneﬂcno sera estendldo aos empregados em geral, desde que as auséncias néo

: .sejam snmultaneas conforme abalxo

A Rt S _ . _ : e S :-_?égi.ﬂa_;’i_."'
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A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos)

empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)

empregados, limitado a 4 (quatro) empregados por ano;,

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5

(cinco) empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condigées mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 55 — CIPA

A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengdo

de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da saude do

trabalhador.

-

A. A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara
eleigdes para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locais de facil acesso
e visualizacao, enviando cépia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipuiado.

B. O edital devera explicitar alem da data da elei¢ado, o local para inscrigéo dos
candidatos e 0s nomes dos membros da Comissao Eleitoral (CE). A inscricdo sera
feita contrarrecibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20°

(vigésimo) e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigéo;

C. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de

antecedéncia;

D. A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de

chapas, realizando-se o pleito através de votacéo de lista Unica, contendo os

7 Lo " Pagina 38
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SINDIPECAS

nomes de todos os candidatos. As empresas seforizardo se for o caso, a inscrigéo

e a eleicao dos candidatos.

E. . Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serdo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidenie da CIPA em exercicio, que 1ntegrarao a Comisséao
Ele;toral (CE), em conjunto com o Serwgo de Seguram;a e Medicina do Trabalho

da empresa;

F.. Os: demals partlclpantes da - Comlssao FEleitoral {CE) serao escoihldos

preferenmalmente dentre aqueles da CIPA, em exercicio;

--_G A documentagao referente ao processo eleltoral da ClPA mclumdo as atas
‘de e!elgao e de posse e o calendano anua! das reunloes ordmanas deve ser

":encamlnhada ao0. Stndlcato dos Trabalhadores

) I'-I' No prazo maxnmo de 10 (dez) d|as apos a reallzagao das e!elgoes a
entldade s:ndlcal representatlva da categorsa profisssonal sera comunlcada do
resultado relacmnando os eleitos, os respectivos suplentes e 0s representantes
lndlcados pelo empregador por mtermed:o das copzas das atas de Elelgao e

Posse dos eleltos

i. O curso de treinamento sera obrigatorio para os participantes das CIPA's,
titulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o
designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

L As empresas desobngadas de ;mptantar a CIPA (conforme precettos da NR
.5) deverao escolher 1 (um) representante para o cumprlmento dos objetlvos da
--'CEPA '

: '__:K Flca estabelecndo que o "tempo suf‘creﬂte" de que trata Q. ltem 5 17 da NR 5 .

-;sera o equ;vaiente a 2 (duas) horas por semana sem prerlzc) dagemp"“:gas‘to em " oy
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analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides
periddicas da CIPA,

L. Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover
anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

M. O nao cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigdo, no prazo improrrogavel de

30 dias e sob 0 acompanhamento da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 56 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convencao Coletiva de Trabalho, o anexo de
Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convencédo Coletiva para Melhoria das
Condigdes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os pardmetros da NR-12 para todos os tipos de maquinas e

equipamentos similares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTEGCAQ — FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em

relagdo as condi¢des e seguranca de trabalho do empregado.

A - Arespectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara
a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as

condigbes e seguranga de trabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os

resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de 'pro_tegéo

dotadas ou as gue serdo adotadas e em que prazo. moy e
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SINDIPECAS

C) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminenie, o prazo sera de

5 (cinco) dias.
D} O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagéo do EPI adequado.

E) As empresas procurardc priorizar, desenvolver estudos e implantar

Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F) Serdo fornecidos gratuitamente aos 'embrégafdds efguipéhienfcs de
proter;ao mdl\ndual (EPI) constantes da NR’s observando se as caractenstlcas
das atlwdades e os respect;vos riscos no trabalho como tambem ‘Oculos de
seguranca graduados de acordo com receita med;ca ou fornecer Oculos de
sobreposwao (do tipo plena v;sao) res;stentes e. adequados a natureza do
"-traba!ho vesttmentas adequadas ao traba!ho tals como umformes macacdes,
Iuvas calgados espemals e outras pegas - espec;f;cas para.as - atlwdades

.'desenvolv;das e cond;goes de trabalho

CLAUSULA 58 - lNFORMA(}AO AQ EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No pnmelro dia de trabalho do empregado a empresa fara a sua zntegragao informando
08 nscos merenfes ao seu posto de trabalho e sobre as areas pengosas e insalubres, e
prowdenmara o treinamento adequado para a reahzagao das tarefas de forma
absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral
para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informagées junto

aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverazo comunlcar ao Sindicato, todo amdente e doenga do trabalho
..conforme Iei prewdenclarla n° 8.213de 24 der|h0 de 1991 Os amdentes graves ou fatals

: deverao ser comu mcados de ;madlato

-'-.As comumcagoes deverao coniemplar as respectavas cop|as das CAT emltrdas
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CLAUSULA 60 — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriolégica.
Os reservatorios e caixas d’agua deverdao ser mantidos em condigbes de higiene e

limpeza.

CLAUSULA 61 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros
socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que serao fornecidos gratuitamente,

para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 250 (duzentos e cinquenta) ou mais empregados, no periodo

noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 250 (duzentos e cinguenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais

emergéncias.

C) As empresas poderao atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,

por intermédio de convénio médico ou seguro satde no local de trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

I. As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social

e
S,

quando solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornecé-la obedef;endo aos %

—% seguintes prazos maximos:

AL
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a) Para fins de obtencédo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis.
b} Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis.
(] Par_a fins de obtencéo de aposentadoria especial. 15_(quinz_e) dias uteis.

ll. As empresas forneceréo por ocasido do desligamento.do (a) empregado (a), quando
for 0 caso, os formularics exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo de

processo de aposentadoria especial. -

'CL"AUSULA 64 o HORARIOS DE TRANSPORTES

o] encerramenf:o da jornada de trabafho que se veriﬁcar no per;odo notumo nas empresas
que nao oferecem transporte devera connCIdlr com os horar;os normalmente cobertos por

'sewlg;o de transportes coletlvos

'CLAUSULA 65 - MARCAQAO DO CARTAO DE PONTO I\EOS HORARIOS DE
REFEIQAO

As empresas poderéo dispensar os empregados da marcagao do cartao de ponto nos

horarios de inicio e término de refeigao.

Para tal fim, d_e_ver_éo ser observados _os_-termos da legislag&o em vigor, especialmente no

que diz respeito a anotagao no cartao de ponto do horario destinado a refeicao/descanso.

CLAUSULA 66 - CONTRATO -DE EXPERiENCiA

O Contrato de Expenenma pre\nsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estlpulado
: _pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dlas ou, alternahvamente pelo prazo de 30
: _(trmta) dias, podendo neste u!tlmo caso ser prorrogado por |gual perlodo

Q. Contrato de Expeﬂenma nao sera celebrado nos Casos de readmissao de empregados

z :para a mesma fungao aniertormente exercsda na empresa bem como para 05 casos de
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admissdo de empregados que estavam prestando servicos na mesma fungéo como méo-
de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.
As empresas fornecerao gratuitamente alimentacao aos candidatos em testes, desde que

estes coincidam com o hordrio de refeicao.

CLAUSULA 68-CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, na ocasido do

processo de selecdo, ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢cao da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 2 (duas) horas posteriores
ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional, ressalvadas as

situacdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

SIﬂDIPECAS ~ SINDICATG NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
Avenida das Nagdes Unidas, 11.541 16° andar| 04578-907 | S&o Paulo / $P | www.sindipecas.org.br

Pagina 44

SP— Matriz | DF MG PE PR RI sC
sindipecas@sindipecas o b sindipdftEsindipeczs ang b indipmg@sodi R

b br argbr I sindipeiTsndi g br

arg hr

s om br

|RS



SINDIPECAS

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAOQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
proc_éSso de negolciégé;o coleﬁva serdo informadas as ehﬁpresés pelos respéctivos
Sind_ic_atos Profissionais, com a devida antecedénc_;ié, e com as datas e percenfuais do
des¢p_nto, “conforme - definido ‘e autorizado pelas respectivas assembleias, em
conformidade com 'a'legis'té_g:éo, incluindo a Nota Técnica n® 2 e Orientagdo n° 20 ambas
do Conalis-MPT.

CLAUSULA 72 - MU.LTA

Fica acordada pelas partes uma multa de 2% (dms por cento) do respectavo PiSO Sa!anal

pratlcado pela empresa na epoca do evento por mfragao e por empregado envoi\ndo em
" 'caso de descumprlmento de qualsquer das ciausulas conttdas nesta CONVENGAO

COLETNA DE TRABALHO revertendo o seu beneﬂcm em favor da parte prejudlcada

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA 73 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informacgao sobre o numero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. . T

A mformag;ao abrangera 0s empregados honstas e. mensalsstas separadamente exceto

-mformag:oes satanals mdlwduals
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CLAUSULA 74 - RELAGCAO ANUAL DE INFORMACOES

I. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) fornecerao a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, até
31 de agosto de cada ano, as informacbes relativas a mao-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior,

exceto informacgdes salariais individuais.

l.a. As informac¢des supra poderao ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia 0til imediatamente anterior.

A -O ndo pagamento dos salarios no prazo determinadc nesta clausula

acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

* 1% {(um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entdo pago concomitantemente o

principal e a respectiva multa.

e 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita

através de medida judicial.

B - O n&o pagamento do 13° salario e da remuneracdo das férias nos prazos

definidos em Lei implicara, tambem, na mesma multa conforme acima

.. estipulado. By - _
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SINDIPECAS

C -As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, n&o poderéo
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo

pagamenio.

CLAUSULA 76 - GARANTIAS SALAR!AIS NA RESCISAO Do CONTRATO DE
TRABALHO '

0O saldo de salario do periedo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
-prewo trabalhado quando for o caso, devera ser.pago por ocas;ao do pagamento geral

dos demals empregados se a homofogagao da rescnsao néo ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferenga's ou pégamentoé suplemen"ta'res devidos p.or-ocasiéo da'resciséo de
contrato de trabalho deverao ser pagos ate 10 (dez) dias ute:s apos 0 fato ou Ieglslagao
supervemente que 08 determmou ' '

CLAUSULA 77 DIRIGENTE SINDICAL ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA
EMPRESA :

O dmgente smdlcal no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. '

O difig_ente sindical poderd sempre qu_é__ julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito. |

Nas localidades onde néo existir sindicato reconhecido, a Federagéo dos Metalurgicos

indicara por carta o rep_r_es._en_tan’_t_e designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.

CLAUSULA 7’8 ATEI\EDIMENTO MEDECO DE CONVENIO

As empresas nao emgrrao pre\na reqmsu;ao de guna para encamlnhamento do empregado

-ao conven:o medlco quando este necessﬂar de atendlmento de urgenma
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SINDIPECAS

CLAUSULA 79 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderéo solicitar do empregado exames médicos complementares

guando requisitados por médicos.

CLAUSULA 80 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Conveng¢do quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos meédicos-odontolégicos com participagao dos empregados nos custos,
alimentagcdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes e cooperativas de crédito, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos forem aprovados em

assembieias.

CLAUSULA 81 - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a

complementagéo do 13° salario.

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda ndo

tenham completado o periodo de caréncia para percepcao deste beneficio previdenciario.

Esta complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario nominai do empregado, limitada ao teto de 7 (sete)} vezes o Piso Salarial, vigente
na época do evento.

CLAUSULA 82 - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar

e

ampregados brasileiros, deverao celebrar acordo aditivo ao contrato de tr?bafho com o
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SINDIPECAS

empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fungéo, forma de remuneracio, seguro de
vida; assisténcia médica ao empregado e acs seus dependentes e condigdes de retorno
ao pais, dentre outros que poderao ser objeto de negomagao dtreta com o empregado o}
qual podera sohmtar ass:stenma do S:ndlcato

CL,AUSULA 83 - PRESTACAO DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando a empresa prestar servzg:o em. outras Iocalidades dentro do Brasﬂ e, para tanto,
tenha que transfenr empregados em cara‘ter def nltlvo da Iocahdade cfa sede onde foi
contratado deverao ceiebrar acordo de AdltiVO Contratuai de transferent:[a com 0
empregado estabeiecendo as condegoes para a transferencna de modo a assegurar
outros dlreltos e condlgoes gue poderao ser ob;eto de negocnagao dlfeta com o©
empregado 0 qual podera sollc:ltar assnstenc;a do Smdlcato

CLAUSULA 84; 'TRABALH_ADOREs_ P.ORT.Ab_QR'ESj po ViRLJS Hl\! o

Ao empregado portador do virus HIV, fica garanildo 0 emprego e salano até seu
afastamento peio ENSS 'S0 podendo ter 'seu - contrato de trabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por matuo acordo entre empregado e empregador, neste

ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

PARAGRAFC UNICO: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao
empregado que notificar a empresa de sua condigéo de soropositivo, até 30 dias contados
a partir da data da notificacdo da dispensa.

CLAUTSULA 85 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

. Na ocorrenc:la de erro. na folha de pagamento ou, adlanfamento de salaﬂos 13" salano e

T fenas a emp;‘esa se obrlgam a efetuar a de\nda corregao no. prazo max;mo de 3 (tres) dlas

. _utels contados a partir cia reclamagao e comprovagao do erro T '
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CLAUSULA 86 - ATUALIZAGCAO E ANOTAGOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragbes

contratuais, funcionais, salariais e oufras legalmente exigidas.
CLAUSULA 87 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizagac adotada pelo CBO - Cédigo
Brasileiro de Ocupacéo, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do empregado.

CLAUSULA 88 - VIGILANCIA ELETRONICA
A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas interncs de monitoramento
eletrébnico (cameras) ficam restritos a fins de vigildncia e seguranca pessoal e patrimonial,

vedado para fins disciplinares.
CLAUSULA 89 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respective Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condi¢cbes para a participagao voluntaria de seus empregados em programas de formacao

e qualificacéo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 90 - HOMOLOGAGCAO

Mediante solicitacdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federacédo dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos contratos de trabalho serdo

encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientacoes

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislacao vigente.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 91 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das cléusulas sociais da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho por um periodo de 01 (um) ano, ou seja de 1° de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2024 ea wgenc:la das clausuias economlcas por um periodo de 01 (um)
ano, ou se;a de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024

Por estarem }ustas e acordadas as partes assmam 0 presente em tan‘tas vias quantas
forem necessanas e desde Ja em comum acordo compromete os Smd:catos
prof;sszonals ievar a mesma para arqu;vo e reglstro na Supenntendencna Reglonal do
Trabalho e Emprego - SRTE ' ' '

SéQ:PauI_o, 8 de novembro de '2_0_23.

PELO SINDICATO PATRONAL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES SINDIPEGAS

_ _ Keliy Escobar Santmhe o
Baretor_ExEnutwo - RelagBes Trabalh_ﬂstaes.mzﬁieais
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PELOS SINDICATOS/DOS TRABALHADQRES

%i
5 NAS g_{mpﬂ”sm;a\s METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO'DE'SAO PAULOMOGI DAS CRUZES-SP
MIGUEL EBUARDdeORRES
CPF 032.070.928-02 — RG 15.301.619

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA /

NDUST METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO/DE ¢

- o

/D, SCO E REGIAO
GtLBzRT ) ALMAZAN
CPF 036.907 )8 - RG 8.588.404-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES WASINDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946
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