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SALARIAL

data-base da nossa categoria
Aem Sao Paulo e Mogi das Cruzes
é 1° de novembro, mas estamos
antecipando a mobilizacao desde ja.
Em breve, marcaremos a Assembleia
Geral que definira a pauta de reivindi-
cacdes que sera entregue aos patroes
e sera a base de nossas mobilizacdes

nas fabricas.
0 Dieese mostra que, em razao das

AGOSTO DE 2023

VEM

melhorias na economia brasileira, o
cenario é favoravel as negociacdes e
ao aumento real nos salarios.

Vamos batalhar por isso e também
pela manutencao das conquistas an-
teriores da Convencao Coletiva de
Trabalho, pela igualdade salarial entre
mulheres e homens e por outros avancos
como, por exemplo, areducao da jornada
de trabalho, sem reducéao salarial.

Argumentos em defesa
da Redu¢ao da Jornada

® |r4 gerar empregos, garantira mais qua-
lidade de vida para a Familia Metaldrgica,
beneficiard a sociedade em geral e trard
impactos positivos para as proprias em-
presas e a economia.

® Conseguiremos reduzir as desigualdades
sociais, a fome, a pobreza e a exclusdo
social.

® | haverd mais tempo para o descanso,
para as atividades sociais, coletivas e fa-
miliares e para as de lazer, esporte, arte,
cultura, estudos e qualificagdo profissional.

® A jornada no Brasil é uma das maiores
no mundo (44 semanais desde 1988). E um
ritmo de trabalho muito intenso, que causa
0 aumento do ndmero de doencas. A redu-
¢do da jornada é, portanto,
essencial para a Salde do
Trabalhador.

® A reducdo da jornada
nao prejudica a competiti-

vidade das empresas. Além
disso, muitos paises ja tém jor-
nada de trabalho menor que o Brasil.

e A competitividade depende de outros
aspectos: estimulos ao crescimento, po-
litica tributéria progressiva que desonere
produgao e consumo, crédito de longo prazo
e custo de financiamento baixo, previsibili-
dade politica e juridica, boa infraestrutura
técnico-cientifica e educacional, elevada
escolaridade e qualificacdo profissional
dos trabalhadores, motivagdo, emprego
decente e bem remunerado, boas condi-
¢Oes de trabalho, politica cambial, balanga
comercial etc.

® Areducdo da jornada de trabalho é uma
das formas de os trabalhadores se apropria-
rem dos ganhos de produtividade. £ um dos
instrumentos para a distribuicdo de renda
no Pais, 0 aumento do poder aquisitivo dos
trabalhadores e da sociedade e o desenvol-
vimento do Pais como um todo.

® Retomamos a Campanha pela Redugao
da Jornada com forga total, pois estamos
em um momento democratico e econdmi-
CO promissor para 0s setores produtivos,
para a classe trabalhadora e para o povo
brasileiro. E esta luta é Histérica! Participe!
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EDITORIAL

ALUTAFAZALEI

Clia,

MIGUELTORRES

Presidente da Forca Sindical,
da CNTM e do Sindicato dos
Metalirgicos de Sao Paulo

e Mogi das Cruzes

OPINIAO

ste nosso slogan expressa muito

bem as nossas acdes por uma vida

melhor para a Familia Metaldrgica
e 0 povo brasileiro em geral. Nossa
atuacao € sindical, trabalhista, social
e politica!

0 governo anterior, vale lembrar,
nunca nos recebeu. Agora temos didlogo
aberto com o presidente Lula, o vice e
ministro Alckmin e todos os demais mi-
nistros e ministras, que estao recebendo

as nossas pautas de reivindicacdo
e explicando as medidas que estao
sendo anunciadas e efetivadas pelo
atual governo.
Destacamos a retomada dos pro-
gramas sociais, a lei da igualdade
salarial para as mulheres, 0 piso da
enfermagem, a disposicao do governo
em alavancar a reindustrializacdo do
Pais, a nossa mobilizacdo pelo retorno
da politica de valorizacao permanente do

Participacao
e reflexao

Familia Metallrgica é beneficiada com

as conquistas econémicas e sociais do
nosso Sindicato para a categoria, através de
muita mobilizagdo nas fabricas e negociagao
com os patroes. Para fortalecer o Sindicato
nesta missdo, é essencial aumentarmos o
nimero de sdcios e sécias. Sindicalizem-se,
companheiros e companheiras! Vamos uni-
dos avancar nas conquistas econdmicas e
sociais para a Familia Metaldrgica!

Outro desafio é ampliarmos a nossa
representatividade politica nos governos e
parlamentos. Teremos elei¢des em 2024,
para prefeitos e vereadores, e nao pode-
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salario minimo (item n® 1 da pauta da clas-
se trabalhadora aprovada na Conclat 2022)
e a incansavel mobilizacdo contra 0s juros
altos que impedem um crescimento mais
rapido e robusto da economia brasileira.

Também sdo importantes os debates
sobre a valorizagao do movimento sindical
representativo e atuante e o fortaleci-
mento das negociacdes coletivas, 0 novo
marco fiscal para descongelar o nefasto
teto de gastos e uma reforma tributéria
que seja justa para a classe trabalhadora
e garanta mais recursos para os investi-
mentos produtivos e sociais. Aderimos e
convocamos todos para o “Pacto Nacional
pelo Combate as Desigualdades”. Acesse
@combateasdesigualdades nas redes
sociais e participe!

Neste segundo semestre, para a Fa-
milia Metal(rgica, vamos promover um
Encontro dos Cipeiros Metallrgicos, que
além das acoes por salde e seguranca,

agora tém o direito por lei de agir contra
0s assédios moral e sexual nos locais
de trabalho.

Nossa data-base é 1% de novembro,
mas j& estamos mobilizando a Familia
Metaldrgica de Sao Paulo e Mogi das
Cruzes na Campanha Salarial 2023
unificada com os demais sindicatos
paulistas. Somos mais de 700 mil me-
talrgicos no Estado de SP. Somos uma
grande forca trabalhista, mas nada cai
do céu e precisaremos de muita pressao
sobre os patroes.

Exigimos um significativo reajuste
salarial, a manutencdo das conquistas
anteriores da Convengdo Coletiva de Tra-
balho e a reducdo da jornada de trabalho,
para gerar empregos e mais qualidade de
vida para a Familia Metaltrgica. E vamos
lutar para aumentar 0 nimero de s6cios
e socias para fortalecer a categoria e as
negociacdes coletivas.

JORGE CARLOS
| DE MORAIS, ARAKEM
| Secretario-geral do Sindicato

fundador da comissao de fabrica da Ford

mos vacilar, pois a extrema-direita continua
muito atuante nas redes sociais e fara de
tudo, incluindo fakenews, para eleger seus
representantes.

Precisamos desde ja entrar neste debate
para evitar a eleicdo destes grupos violentos,
retrégados e racistas e/ou dos que almejam
0 poder s6 para perpetuar os privilégios de
uma minoria.

Nés, da classe trabalhadora, somos a
maioria da populagdo, mas precisamos ter
voz na politica para que as politicas piblicas
beneficiem o0 nosso povo, a classe trabalha-
dora e a Familia Metalrgica!

JOSE LUIZ |
Tesoureiro-geral do
Sindicato

N (L ) -
“ REDUZIR A JORNADA
HORA 05 SALARIO

§ PAULINHO DA FORCA
Diretor do Sindicato e
" presidente do Solidariedade

JOAO BATISTA INOCENTINI

Faleceu no dia 6 de agosto o compa-
nheiro Jodo Feio, fundador e presidente
do Sindicato Nacional dos Aposentados e
Pensionistas.

Foi metaldrgico ferramenteiro na Ford,

Ipiranga e assessor do nosso Sindicato.
Um lider sindical atuante, companheiro
de inmeras batalhas, na luta permanente
pelos direitos dos trabalhadores, aposenta-
dos e pensionistas. Aos familiares e amigos,
0S N0SSOS Mais sinceros sentimentos. e

DIRETORES - Sede Sao Paulo

Admilton Mariano da Silva (Curid), Adriano de Assis Lateri, Alsira Maria da Silva Lima, Carlos Andreu Ortiz, Carlos Augusto dos Santos,
Claudio do Prado Nogueira, Cristina Maria dos Santos da Silva, Donizeti Aparecido de Assis, Edenilson Rossato (Alemao),

Erlon Souza Lorentz, Eufrozino Pereira da Silva, Eufrozino Pereira da Silva, Euvaldo Alves de Lima (Biro), Geraldino dos Santos Silva,

Al
Jefferson Coriteac, Jesus Isabel dos Santos Filho, Jodo Carlos Gongalves (Juruna), Jorge Carlos de Morais (Arakém), José Luiz de Oliveira, SINDICATO DOS
José Mauricio da Silva (Ceara), José Mauricio Mesquita Forte, José Silva dos Santos, Josias Alves da Silva, Lourival Aparecido da Silva, METALURG|COS

Lufs Carlos de Oliveira (Luisinho), Luiz Antonio de Medeiros, Maria Euzilene Nogueira (Leninha), Miguel Eduardo Torres,

Nelson Aparecido Cardim-Xepa (In Memorian), Nivaldo Crispim Patricio, Paulo Pereira da Silva (Paulinho), Pedro Nepomuceno de Sousa Filho,
Ricardo Rodrigues (Teco), Roberto Soares dias (Ninja), Rodrigo Carlos de Morais, Rubens Pereira, Sales José da Silva,

Sonete Rodrigues dos Santos Silva, Tadeu Morais de Sousa, Valdir Pereira da Silva e Yara Pereira da Silva

DIRETORES - Subsede Mogi das Cruzes

Ester Regina Borges, David Martins de Carvalho e Paulo Fernandes de Souza (Pauldo)

DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES

Diretor Responsavel Edicao e Redacao Diagramacao Fotografia Tiragem G
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AGOSTO DE 2023 0 metalurgico :
BRASIL EM RECONSTRUCAO

Democracia e Desenvolvimento

Para reconstruir o Pais, depois de seis anos de ataques aos direitos
e a democracia, elegemos e continuamos apoiando o governo

Lula e Alckmin, divulgando as inaimeras medidas que estao sendo
anunciadas e colocadas em pratica e reforcando a pauta da classe
trabalhadora em inimeros debates e audiéncias com o proprio
governo, os seus ministros, e com liderancas politicas progressistas.

No ministério da
Cultura, pasta da
ministra Margareth
Menezes

=01 \ e Com a ministra
- N R4 H das Mt!lhefes
Presidente Lula ! do Brsi, Cida
sanciona lei
que garante
igualdade salarial
Com o presidente
e“tre homens e Lula e o vice
Alckmin no
mll|hel'es Conselho Nacional

de Desenvolvimento
Industrial

No inicio de julho, o presidente Lula sancionou a Lei 14611, que garante igualdade salarial
entre mulheres e homens, garantindo para as companheiras um salario mais justo,
aumentando a fiscalizacao e facilitando os processos legais para garantir igualdade
salarial. E uma antiga reivindicacdo do movimento sindical que avanca no Pais.
Vamos divulgar isso na nossa campanha salarial 2023, reforcar os beneficios e nad

0 o a p— _ T2 do Vdlei: entrega
exigir o cumprimento da Lei para a Familia Metalirgica. Vale destacar a campanha Agosto Lilas, da pauta da classe
que divulga o Ligue 180 e reforca as medidas de enfrentamento a violéncia contra a mulher. trabalhadora

Com a senadora Leila

Com Rodrigo
Pacheco, presidente
¥ do Senado: pedido

=~ de exoneracao de
Campos Neto do

* Banco Central

Com o deputado André
Janones: convite para o
Encontro de Comunicacao
da Forca Sindical

Ly

Com o ministro '
Alexandre

Padilha (Relacdes
Institucionais):
Conselhao instala
Comissao Tematica
de Assuntos
Econdmicos !

Como
vice-presidente e
ministro Alckmin

(Desenvolvimento,
Indistria, Comércio
e Servigos)

Com o ministro
Jorge Messias
(Advocacia-Geral
da Unido)

Com o ministro
Paulo Teixeira
% (Desenvolvimento
%M Agrario do Brasil):
propostas da classe
trabalhadora para a

Com o ministro
Flavio Dino
(Justica): Marco
Regulatério das
Relacdes de
Trabalho no Setor
Piblico

Com o ministro Luiz
Marinho (Trabalho
e Emprego):
Conselho Nacional
do Trabalho

Com a ministra
Simone Tebet %
(Planejamento

e Orcamento):
diretrizes do
governo e
propostas da classe
trabalhadora

Com o ministro
Luiz Marinho
(Trabalho e
Emprego): centrais
reivindicam
trabalho decente
em plataformas
digitais

Com o ministro
Carlos Lupi
(Previdéncia):
politica atual e
aposentadoria dos
trabalhadores.

Com o ministro

Paulo Pimenta
(Comunicacgao
Social): plano
conjunto de acao
comunicativa sobre
as medidas sociais e
populares do governo

Com o presidente
Lula, o vice Alckmin
e o ministro Haddad:
programa de
fortalecimento da
indastria nacional

No Ministério do

. Turismo: parcerias

_ para democratizar o
turismo no Brasil

Com o ministro Luiz

Marinho (Trabalho
e Emprego):
atualizacao do
sindicalismo e
fortalecimento
das negociacdes
coletivas

Com o ministro Luiz
Marinho (Trabalho
e Emprego): evento
dos 80 anos da
Federacao dos
Metalirgicos de SP

Com Aloizio
Mercadante
(presidente do
BNDES): criagdo de
forum com BNDES e
trabalhadores
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Leia, reflita e
divulgue nossas

noticias

SAO VARIOS 0S ) e LTURE |
TIPOS DE COMUNICACAO SRR
SOCIAL NA SOCIEDADE >

Temos a dos meios de comunicacao de massa (jornais,
revistas, sites, TVs, radios etc.). Ha a dos patrdes,
que visam conquistar coragdes e mentes para 0s seus
interesses econdmicos.

Como alternativa, fazendo o contraponto trabalhista
e social, temos a imprensa sindical a servico da
mobilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras
representados pelas centrais sindicais,
confederacoes, federacdes e sindicatos.

0 Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Paulo e Mogi das
Cruzes tem tradicdo em investir nessa area. Exemplos: jornal
impresso O Metalurgico (desde 1942), boletins impressos,
cartazes, faixas, site www.metalurgicos.org.br, redes sociais
e 0s proprios diretores e diretoras nas portas de fabrica em
permanente comunicacao com a Familia Metaltrgica.
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~ RECONSTRUGAO
g E

DESAFIOS!

Baixe o APP,
fique socio,
atualize seu
cadastro!

Vamos ampliar o namero de socios(as)
e fortalecer o Sindicato perante os
grandes desafios que temos para
defender os empregos, o poder de
compra dos salarios, os beneficios e os
direitos da categoria metalirgica. Se
voceé ja é socio(a), baixe o aplicativo do
Sindicato para atualizar seu cadastro.

Sindicalize-se!

PARA CONTINUARMOS FORTES NA LUTA POR CONDIGOES MAIS JUSTAS
E DIGNAS DE TRABALHO PARA VOCE E SUA FAMILIA PRECISAMOS DE
MAIS SOCIOS E MAIS GENTE PARTICIPANDO DOS DEBATES E AGOES.
VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENCA NA DEFESA DOS DIREITOS

DA FAMILIA METALURGICA, NA BUSCA DE MELHORIAS PARA 0S
TRABALHADORES E TRABALHADORAS E NA CONSTRUCAOQ

DE UM FUTURO JUSTO E IGUALITARIO PARA TODOS!

Acompanhe
nossas redes sociais | www.metalurgicos.org.br @066 O

Utilize o QR CODE para baixar o
aplicativo do Sindicato!
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