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•• Irá gerar empregos, garantirá mais qua-
lidade de vida para a Família Metalúrgica, 
beneficiará a sociedade em geral e trará 
impactos positivos para as próprias em-
presas e a economia.

•• Conseguiremos reduzir as desigualdades 
sociais, a fome, a pobreza e a exclusão 
social. 

•• E haverá mais tempo para o descanso, 
para as atividades sociais, coletivas e fa-
miliares e para as de lazer, esporte, arte, 
cultura, estudos e qualificação profissional.

•• A jornada no Brasil é uma das maiores 
no mundo (44 semanais desde 1988). É um 
ritmo de trabalho muito intenso, que causa 
o aumento do número de doenças. A redu-
ção da jornada é, portanto, 
essencial para a Saúde do 
Trabalhador. 

•• A redução da jornada 
não prejudica a competiti-
vidade das empresas. Além 
disso, muitos países já têm jor-
nada de trabalho menor que o Brasil.

A data-base da nossa categoria 
em São Paulo e Mogi das Cruzes 
é 1º de novembro, mas estamos 

antecipando a mobilização desde já. 
Em breve, marcaremos a Assembleia 
Geral que definirá a pauta de reivindi-
cações que será entregue aos patrões 
e será a base de nossas mobilizações 
nas fábricas.

O Dieese mostra que, em razão das 

melhorias na economia brasileira, o 
cenário é favorável às negociações e 
ao aumento real nos salários.

Vamos batalhar por isso e também 
pela manutenção das conquistas an-
teriores da Convenção Coletiva de 
Trabalho, pela igualdade salarial entre 
mulheres e homens e por outros avanços 
como, por exemplo, a redução da jornada 
de trabalho, sem redução salarial.

Argumentos em defesa
da Redução da Jornada

•• A competitividade depende de outros 
aspectos: estímulos ao crescimento, po-
lítica tributária progressiva que desonere 
produção e consumo, crédito de longo prazo 
e custo de financiamento baixo, previsibili-
dade política e jurídica, boa infraestrutura 
técnico-científica e educacional, elevada 
escolaridade e qualificação profissional 
dos trabalhadores, motivação, emprego 
decente e bem remunerado, boas condi-
ções de trabalho, política cambial, balança 
comercial etc.

•• A redução da jornada de trabalho é uma 
das formas de os trabalhadores se apropria-
rem dos ganhos de produtividade. É um dos 
instrumentos para a distribuição de renda 
no País, o aumento do poder aquisitivo dos 
trabalhadores e da sociedade e o desenvol-
vimento do País como um todo.

•• Retomamos a Campanha pela Redução 
da Jornada com força total, pois estamos 
em um momento democrático e econômi-
co promissor para os setores produtivos, 
para a classe trabalhadora e para o povo 
brasileiro. E esta luta é Histórica! Participe!
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Este nosso slogan expressa muito 
bem as nossas ações por uma vida 
melhor para a Família Metalúrgica 

e o povo brasileiro em geral. Nossa 
atuação é sindical, trabalhista, social 
e política! 

O governo anterior, vale lembrar, 
nunca nos recebeu. Agora temos diálogo 
aberto com o presidente Lula, o vice e 
ministro Alckmin e todos os demais mi-
nistros e ministras, que estão recebendo 
as nossas pautas de reivindicação 
e explicando as medidas que estão 
sendo anunciadas e efetivadas pelo 
atual governo.

Destacamos a retomada dos pro-
gramas sociais, a lei da igualdade 

salarial para as mulheres, o piso da 
enfermagem, a disposição do governo 
em alavancar a reindustrialização do 
País, a nossa mobilização pelo retorno 
da política de valorização permanente do 

salário mínimo (item nº 1 da pauta da clas-
se trabalhadora aprovada na Conclat 2022) 
e a incansável mobilização contra os juros 
altos que impedem um crescimento mais 
rápido e robusto da economia brasileira.

Também são importantes os debates 
sobre a valorização do movimento sindical 
representativo e atuante e o fortaleci-
mento das negociações coletivas, o novo 
marco fiscal para descongelar o nefasto 
teto de gastos e uma reforma tributária 
que seja justa para a classe trabalhadora 
e garanta mais recursos para os investi-
mentos produtivos e sociais. Aderimos e 
convocamos todos para o “Pacto Nacional 
pelo Combate às Desigualdades”. Acesse 
@combateasdesigualdades nas redes 
sociais e participe!

Neste segundo semestre, para a Fa-
mília Metalúrgica, vamos promover um 
Encontro dos Cipeiros Metalúrgicos, que 
além das ações por saúde e segurança, 
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A Família Metalúrgica é beneficiada com 
as conquistas econômicas e sociais do 

nosso Sindicato para a categoria, através de 
muita mobilização nas fábricas e negociação 
com os patrões. Para fortalecer o Sindicato 
nesta missão, é essencial aumentarmos o 
número de sócios e sócias. Sindicalizem-se, 
companheiros e companheiras! Vamos uni-
dos avançar nas conquistas econômicas e 
sociais para a Família Metalúrgica!

Outro desafio é ampliarmos a nossa 
representatividade política nos governos e 
parlamentos. Teremos eleições em 2024, 
para prefeitos e vereadores, e não pode-

Faleceu no dia 6 de agosto o compa-
nheiro João Feio, fundador e presidente 
do Sindicato Nacional dos Aposentados e 
Pensionistas. 

Foi metalúrgico ferramenteiro na Ford, 
fundador da comissão de fábrica da Ford 

Participação
e reflexão

Nota de 
Pesar

OPINIÃO

A LUTA FAZ A LEI
agora têm o direito por lei de agir contra 
os assédios moral e sexual nos locais 
de trabalho.

Nossa data-base é 1º de novembro, 
mas já estamos mobilizando a Família 
Metalúrgica de São Paulo e Mogi das 
Cruzes na Campanha Salarial 2023 
unificada com os demais sindicatos 
paulistas. Somos mais de 700 mil me-
talúrgicos no Estado de SP. Somos uma 
grande força trabalhista, mas nada cai 
do céu e precisaremos de muita pressão 
sobre os patrões.

Exigimos um significativo reajuste 
salarial, a manutenção das conquistas 
anteriores da Convenção Coletiva de Tra-
balho e a redução da jornada de trabalho, 
para gerar empregos e mais qualidade de 
vida para a Família Metalúrgica. E vamos 
lutar para aumentar o número de sócios 
e sócias para fortalecer a categoria e as 
negociações coletivas.

MIGUEL TORRES
Presidente da Força Sindical, 
da CNTM e do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo
e Mogi das Cruzes

mos vacilar, pois a extrema-direita continua 
muito atuante nas redes sociais e fará de 
tudo, incluindo fakenews, para eleger seus 
representantes.

Precisamos desde já entrar neste debate 
para evitar a eleição destes grupos violentos, 
retrógados e racistas e/ou dos que almejam 
o poder só para perpetuar os privilégios de 
uma minoria. 

Nós, da classe trabalhadora, somos a 
maioria da população, mas precisamos ter 
voz na política para que as políticas públicas 
beneficiem o nosso povo, a classe trabalha-
dora e a Família Metalúrgica! 

JOSÉ LUIZ
Tesoureiro-geral do 

Sindicato

JORGE CARLOS
DE MORAIS, ARAKÉM
Secretário-geral do Sindicato

PAULINHO DA FORÇA
Diretor do Sindicato e 
presidente do Solidariedade

Ipiranga e assessor do nosso Sindicato.
Um líder sindical atuante, companheiro 

de inúmeras batalhas, na luta permanente 
pelos direitos dos trabalhadores, aposenta-
dos e pensionistas. Aos familiares e amigos, 
os nossos mais sinceros sentimentos.
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BRASIL EM RECONSTRUÇÃO

Para reconstruir o País, depois de seis anos de ataques aos direitos 
e à democracia, elegemos e continuamos apoiando o governo 
Lula e Alckmin, divulgando as inúmeras medidas que estão sendo 
anunciadas e colocadas em prática e reforçando a pauta da classe 
trabalhadora em inúmeros debates e audiências com o próprio 
governo, os seus ministros, e com lideranças políticas progressistas.

Democracia e Desenvolvimento

No início de julho, o presidente Lula sancionou a Lei 14611, que garante igualdade salarial
entre mulheres e homens, garantindo para as companheiras um salário mais justo,
aumentando a fiscalização e facilitando os processos legais para garantir igualdade
salarial. É uma antiga reivindicação do movimento sindical que avança no País.
Vamos divulgar isso na nossa campanha salarial 2023, reforçar os benefícios e
exigir o cumprimento da Lei para a Família Metalúrgica. Vale destacar a campanha Agosto Lilás, 
que divulga o Ligue 180 e reforça as medidas de enfrentamento à violência contra a mulher. 

Presidente Lula 
sanciona lei 
que garante 
igualdade salarial 
entre homens e 
mulheres

Com o presidente 
Lula e o vice 
Alckmin no 
Conselho Nacional 
de Desenvolvimento 
Industrial 

No ministério da 
Cultura, pasta da 
ministra Margareth 
Menezes

Com a senadora Leila 
do Vôlei: entrega 

da pauta da classe 
trabalhadora

Com a ministra 
das Mulheres 

do Brasil, Cida 
Gonçalves

Com o
vice-presidente e 
ministro Alckmin 

(Desenvolvimento, 
Indústria, Comércio 

e Serviços)

Com o ministro 
Alexandre 

Padilha (Relações 
Institucionais): 

Conselhão instala 
Comissão Temática 

de Assuntos 
Econômicos

Com o ministro 
Jorge Messias 

(Advocacia-Geral 
da União)

Com o ministro 
Carlos Lupi 

(Previdência): 
política atual e 

aposentadoria dos 
trabalhadores.

Com o ministro 
Luiz Marinho 

(Trabalho e 
Emprego): centrais 

reivindicam 
trabalho decente 

em plataformas 
digitais

Com a ministra 
Simone Tebet 

(Planejamento 
e Orçamento): 

diretrizes do 
governo e 

propostas da classe 
trabalhadora

Com o ministro Luiz 
Marinho (Trabalho 
e Emprego): 
Conselho Nacional 
do Trabalho

Com o ministro 
Paulo Teixeira 
(Desenvolvimento 
Agrário do Brasil): 
propostas da classe 
trabalhadora para a 
questão agrária

Com o ministro 
Flávio Dino 
(Justiça): Marco 
Regulatório das 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público

Com o deputado André 
Janones: convite para o 
Encontro de Comunicação 
da Força Sindical 

Com o ministro 
André de Paula 
(Pesca): reunião com 
servidores públicos 
e pescadores

Com Rodrigo 
Pacheco, presidente 
do Senado: pedido 
de exoneração de 
Campos Neto do 
Banco Central

No Ministério do 
Turismo: parcerias 
para democratizar o 
turismo no Brasil

Com o ministro 
Paulo Pimenta 
(Comunicação 
Social): plano 
conjunto de ação 
comunicativa sobre 
as medidas sociais e 
populares do governo

Com o presidente 
Lula, o vice Alckmin 
e o ministro Haddad: 
programa de 
fortalecimento da 
indústria nacional

Com o ministro Luiz 
Marinho (Trabalho 

e Emprego): 
atualização do 
sindicalismo e 
fortalecimento 

das negociações 
coletivas

Com Aloízio 
Mercadante 

(presidente do 
BNDES): criação de 
fórum com BNDES e 

trabalhadores

Com o ministro Luiz 
Marinho (Trabalho 

e Emprego): evento 
dos 80 anos da 
Federação dos 

Metalúrgicos de SP
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Leia, reflita e 
divulgue nossas 
notícias

Temos a dos meios de comunicação de massa (jornais, 
revistas, sites, TVs, rádios etc.). Há a dos patrões, 

que visam conquistar corações e mentes para os seus 
interesses econômicos.  
Como alternativa, fazendo o contraponto trabalhista 
e social, temos a imprensa sindical a serviço da 
mobilização dos trabalhadores e trabalhadoras 
representados pelas centrais sindicais, 
confederações, federações e sindicatos.
O Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das 
Cruzes tem tradição em investir nessa área. Exemplos: jornal 
impresso O Metalúrgico (desde 1942), boletins impressos, 
cartazes, faixas, site www.metalurgicos.org.br, redes sociais 
e os próprios diretores e diretoras nas portas de fábrica em 
permanente comunicação com a Família Metalúrgica.

COMUNICAÇÃO

SÃO VÁRIOS OS
TIPOS DE COMUNICAÇÃO 
SOCIAL NA SOCIEDADE

Utilize o QR CODE para baixar o 
aplicativo do Sindicato!

Baixe o APP,
fique sócio, 
atualize seu 
cadastro!
Vamos ampliar o número de sócios(as) 
e fortalecer o Sindicato perante os 
grandes desafios que temos para 
defender os empregos, o poder de 
compra dos salários, os benefícios e os 
direitos da categoria metalúrgica. Se 
você já é sócio(a), baixe o aplicativo do 
Sindicato para atualizar seu cadastro.

ACESSO
FÁCIL E 

PRÁTICO!

www.metalurgicos.org.brnossas redes sociais
Acompanhe

Sindicalize-se!
PARA CONTINUARMOS FORTES NA LUTA POR CONDIÇÕES MAIS JUSTAS 
E DIGNAS DE TRABALHO PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA PRECISAMOS DE 
MAIS SÓCIOS E MAIS GENTE PARTICIPANDO DOS DEBATES E AÇÕES. 
VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENÇA NA DEFESA DOS DIREITOS 
DA FAMÍLIA METALÚRGICA, NA BUSCA DE MELHORIAS PARA OS 
TRABALHADORES E TRABALHADORAS E NA CONSTRUÇÃO
DE UM FUTURO JUSTO E IGUALITÁRIO PARA TODOS!

http://www.metalurgicos.org.br
http://www.metalurgicos.org.br

