E N CI ENCONTRO
DE CIPEIROS

M E s METALURGICOS
DE SAO PAULO

©

A CIPA

ESUAS ATRIBUICOES

— 1171 [ Y1 [1]

N SINDICATODOS <™ Al
{ @ METALURGICOS .2 {@

DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES s



IgENCl DE CIPEIROS e Saiide do
M E S rgg;up:ndfgs Trabalhador

a) acompanhar o processo de
identificacao de perigose avaliagcao
de riscos berm como a adocdo de
medidas de prevencdo implementadas
pela organizacdo;

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1

v PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos
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b) registrar a percepg¢ao dos riscos dos
trabalhadores por meio do mapa de
risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem
de preferéncia, com assessoria do
Servico Especializado em Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, onde
houver;

A CIPA TEM FiOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1

v’ Mapa de riscos é atividade exclusiva dos
ciperos
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c) verificar os ambientes e as
condigées de trabalho visando
identificar situacdes que possam trazer
risCos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

A CIPA TEM FiOR
ATRIBUICAO:

[term 5.3.1 v Tempo de trabalho da CIPA

532 Cabe g organizacdo:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessqarios ao desempenho de suas
atribuicées, garantindo tempo suficiente
para a realizacdo das tarefas constantes No
plano de trabalho;
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d) elaborar e acompanhar plano de
trabalho que possibilite a acdo
preventiva em seguranca e saude no
trabalho,

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.3.7 v mapeamento dos riscos;
v’ distribuicao de responsabilidades;

v/ cronograma ou programacao de avaliacoes.
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e) participar no desenvolvimento e
iImplementacdo de programas
relacionados a segurangca e saude no
trabalho

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

ltem 5.3.7 v' PCA: PPR: PCMSO...
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flacompanhar a andlise dos acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho
nos termos da NR-T e propor, quando for
O caso, medidas para a solucdo dos
problemas identificados;

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1
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g) requisitar a organizacdo as
informacdes sobre questoes
relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as
Comunicag¢des de Acidente de
Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo
medico e as informacdes pessoais,

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1
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h) propor ao SESMT, guando houver, ou
g organizacdo, a analise das condicées
ou situacoées de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente
a seguranga e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a
interrupgcado das atividades ate a
adocdo das medidas corretivas e de
controle;

A CIPA TEM FiOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1

v' Atas sao documentos!
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I) promover, anualmente, em conjunto
com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT conforme
programacdo definida pela CIPA,

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1

v' Outra atribuicao exclusiva da CIPA:

v' Propdsitos originais.
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Jj)incluir temas referentes a preven¢ao
e ao combate ao asséedio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho
Nnas suas atividades e praticas.

A CIPA TEM F‘DUOR
ATRIBUICAO:

[term 5.5.1

v Lei14.457 de setembro de 2022

v Qual o papel da CIPA?
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ASSEDIO

Insisténcia inconveniente, persistente e
duradoura em relacao a alguem,
perseguindo, abordando ou cercando essa
pessoq.

Fonte: dicio.com.br
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ASSEDIO

Insisténcia inconveniente,
persistente e duradoura
em relacgo a alguem,
perseguindo, abordando
ou cercando essa pessoa.

Portanto,
asséedio e violéncia!

Fonte: dicio.com.br
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ASSEDIO
MORAL

Assedio moral € uma violéncia psicologica
praticada por meio de conduta abusiva e
reiterada que expéem trabalhadores a situagcodes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho com a intencdo de desestabilizar ou de
destruir a vitima.
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ASSEDIO
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CARACTERISTICAS
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O QUE PODE CARACTERIZAR O WX 7s][eX Y [e]:2:Vi

Insultos;
Ridicularizacdo,

Restricdo e
monitoramento do
banheiro;

v

Contestacoes e

criticas sistematicas;

Exigéncia de atos

ilicitos;
Isolamento,
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Restricdo de
Informacaoes,;

Metas abusivas;

Prendas ou punicbes
vexqatorias.
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ASSEDIO
SEXUAL

Assedijo sexual € uma violéncia praticada
por meio de conduta abusiva com d
Intencdo de obter favorecimento ou

vantagem sexual
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ASSEDIO
SEXUAL

O QUE PODE CARACTERIZAR O VXX 7s)[oXT3.(V/:VA

v Intimidacdo, v' Chantagem; v Contato fisico

Mas nem tudo é assédio sexual!

E submissGo ndo significa consenso!
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RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA

i ”

ltem 1.4.1.1 alinea “a

De acordo com
a NR O]

incluséo de regras de conduta a

respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com
ampla divulgacao do seu conteudo aos

empregados e as empregadas;
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EMPRESA

ltem 1.4.1.1, alinea “b”

De acordo com
a NR O]

fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuracdo dos fatos e,
quando for o caso, para aplicacdo de sancées administrativas

gos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assedio sexual
e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante

sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabivels;
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RESPONSARBILIDADE DA
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ltem 1.4.1.0, alinea ‘“c

De acordo com
a NR O]

realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agoes de
capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia,
ao agssedio, g igualdade e a diversidade no dmbito do trabalho,
em formatos acessivels, apropriados e que apresentem maxima

efetividade de tais acoes.
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