ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DE SAO PAULO/SP.

Pedido de Registro do Aditamento 4 Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024
Data base 1°/11/2023

De um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO. DE SAOQ PAULO - SINDIFUPI, e de outro, a
FEDERA(;:AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases morgamzadas) e 0s SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - 8P, OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de
Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandlra ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja, Mairipora e
Santa izabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu,
Castilho, Gastdo Vidigal, General Salgado, Guaragai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura,
Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova
Luzitinia, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antnie do Aracangua, Sdo Jodo de
racema, Sud Mennucci; Suzanapolis e Turidba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA
{Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal}; BARRETOS, COLINA GUAIRA e
COLOMBIA: BATATAIS, ALTINOPOLIS ¢ BRODOWSKE;, BOTUCATU (Avaré, Sao
Manoel, Itatinga, Areidpolis-e Lencéis Paulista); BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom
Jesus dos Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingua, Paraiso, Urupes, lbina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Séo
Jodo de ltaguagu, |tapolis, lbitmga Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete,
Capivari, Rafard, Elias Fausto' e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU- GUA(}U ESPIRITO
SANTO DO PINHAL (Aguai ¢ Santo Antonio do Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela
D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Maced6nia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales,
Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépoiis, Palmera DOeste
Aparecida D'Oeste, Sdo Joao das Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmatina, "
Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela,
Mongdes, Indiapora, Auriflama e ‘Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; |
FRANCA: GUARIBA e PRADOPOLIS; ITAPEVA, ITAPIRA (Santo Antonio de Fosse

e Holambra); JABOTICABAL (Bebedoutra, _Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul 4 ;
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas Boa Esperanga do "

Sul, Bocaina, Dois Cérregos, Dourado, lgaragl do Tlete, itapui, Mineiros do Tieté e
Torrinha); JUNDIA! (Vérzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafeléndia,
Promissao, Penapolis, Guarantd, Getulina, Guajgéra, Avanhandava, Brejo Alegre,




Barbosa, Santdpolis do Aguapei e Alt Alegre), LARANJAL PAULISTA; LEME;
LORENA GUARATINGUETAe REGIAO (Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira
Paulista e Piguete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Orlente) MIRASSOL
(Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Fioreal, Poloni, Unido
Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongoes) MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S40 José do Rio Pardo, Sao
Sim&o; Tambal e Tapiratiba), MOGI GUAGU (Estiva Gerbiy; MOG! MIRIM;
ORLANDIA:; OURINHOS (Chavantes, Salto' Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Séo
Pedro do Turvo, lpaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota,
Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA;
SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA
(Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sao
Sebastido da Grama e Divinoldndia); SAO JOSE DO RIO PRETO (Jose Bonifacio,
Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda
Verde, Palestina); SERTAOZINHO e REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava,
Igarapava Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista), SUZANO;

TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, [niibia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis,

| ucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaido Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis,
Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau D alho, Tupd e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentlm Gentil) e BAIXADA
SANTISTA (Cubatio, Santos, Sao Vlcente Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e
Guaruja), por seus representantes legais, vem diante de V.Exa., com a devida vénia,
requerer o depbsito, registro e posterior arquivamento do presente Aditamento a
Convengdo Coletiva -de Trabatho 2022/2024, data base 1°/11/2023, autorizado pelas
Assembleias Gerais acima citadas, que aprovou as reivindicacdés e concedel poderes
para a hegociagio e aprovou as cléausulas pactuadas e firmado pelos representantes
abaixo assinados..

Nestes termos,
Pede Deferimento.

. S&0 Faulo, 23 de novembro de 2023.
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PRAGAO DOS SINDICATO DA INDUSTRIA DE
BALHADORES MAS FUNILARIA E PINTURA
INDUSTRIAS METALURGICAS,  / DO ESTADO DE SAO PAULO
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ADITAMENTO A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

DATA BASE 1°/11/2023

| De um lado, o ‘SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, e de
outro, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE

SAQ PAULO (representando as bases inorganizadas); e os SINDICATOS DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO

(Carapicuiba, Barueri, Santana de F’arnalba Pirapora do Bom Jesus Jandira,
ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Taboao da Serra, ltapecerica da Serra,

Embu); GUARULHOS ' (Aruja, Ma[rlpora e Santa lzabel) ALUMINIO e

MAIRINQUE; ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastéo Vidigal,
General Salgado, Guaracai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes,
Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova. Independéncia, Nova Luzitania, Pereira
Barreto, Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangua, S&do Jodo de Iracema, Sud
Mennucdi; Suzanapohs e Turitiba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopohs
Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA e COLOMBIA;
BATATAIS, ALTINOPOLIS e BRODOWSKI;, BOTUCATU (Avaré, Sdo Manoel,
itatinga, Areiopolis e Lengdis Paulista); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom
Jesus dos Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo
Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, |bina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista,
Tabopua, S3o0 Jodo de ltaguacu, ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adella),
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO;
EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do
Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis,
Maceddhia, Ourueste; Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oeste, Dulcmopolls Palmera D' Oeste Aparecida D'Qeste, Sdo Jodo das Duas
Pontes, Sao. Francisco, Populina; Turmalma Trés Frontelras Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapua Mira Estrela, Mongbes, Indiapord, Auriflama e
Marinépolis, FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA e

PRADC')POLIS ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); .

JABOTICABAL (Bebedouro, Oilmpla Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista
e Taquaritinga); JAMBEIRQO; JAU (Barra Bonlta Brotas, Boa Esperanca do- Sul,
Bocaina, Dois Cérregos, Dourado, Igaragi do. Tieté, Itapu: Mineiros do Tieté e
Torrmha) JUNDIA( (Varzea Paulista & Campo lepo) LINS (Pirajui, Cafel4ndia,
Promissdo, Penapolis, Guarantd, Getulina, Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santdpolis do Aguapel e Alt Alegre); LARANJAL PAULISTA; LEME;
LORENA GUARATINGUETA e REGIAO (Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente);
MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tarabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal,
Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongoes) OCOGA (Caconde, Santa
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Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S&o
José do Rio Pardo, Sao Siméo, Tambau e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva
Gerbi); MOGI MIRIM ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajq,

Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas: Pau!:sta Palmital e Rlbelrao do

Sul); PEDERNE[RAS (Boracéia, Macatuba e Barir), PORTO FERREIRA
(Descalvado e Plrassununga) PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D
OESTE:; SANTO ANDRE e MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA
BARRA: SAQ JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul,
Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, S4c Sebastido da Grama e Divinolandia);
SAO JOSE DO RIO PRETO. (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchoa Guapiagu,
Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina);
SERTAOZINHO e REGIAO (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, [garapava,
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista), SUZANO TATUL
(Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena
Flora Rica, Herculandia, lacti, Intibia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis; Lucélia,
Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Quro Verde, Pacasmbu,
Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rinopolis, Sagres,
Salmourao Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D'alho, Tupa e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e
BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua,
ltanhaem e Guariuja), por seus respectivos pafronos, firmar o presente
Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, data base
1°111/2023, a qua! reger-se-a peias seguintes clausulas:

01 - AUMENTO SALARIAL

A - Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente ADITAMENTO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO vigentes em 31 de outubro de 2023,
serdo aumentados em 5;50% (cinco e meio por-cento) a partir de 01/01/2024.

B - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, na forma do
artigo 144 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do artigo 457 da
Consolidagédo das Leis do Trabatho, com a redagdo que lhe deu a Lei n°
13.467/2017, aos seus empregados, Abono Especial, totalmente desvinculado
do salério, equnvalente a 13,50% (treze e meio por cento) do salario base
vigente em 31 de outubro de 2023, em 02 (duas) parcelas, a primeira de 7,00%
(sete por cento) a ser paga até 30 de novembro de 2023, a segunda de
6,50% (seis e meio por cento) a ser paga até e-até 20 de dezembro de 2023.

C - Estes abonos sao devidos apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de outubro de 2023 e que estejam trabalhando na
empresa na época de seus pagamentos.




D - Os trabalhadores desligados nos meses de novembro e dezembro de 2023

terdo aumento salarial constante na letra “A" a partir de 01 de novembro de

2023, com reflexos sobre os saldrios & verbas rescisdrias, porém, nao
receberéo 0s abonos constantes desta clausula. _

E — Os empregados gue-entrarem em férias cujo periodo dé gozo coincida com
os meses de novembro e dezembro de 2023, terdio um abono complementar de
7,00% (sete por cento) aplicado somente sobre o valor do. 1/3 constitucional,
bem como, sobre o valor do abono pecuniério, se houver.

F - Fica facultado as empresas a aplicagdo do reajuste salarial de 5 50% {cinco
e meio por cento) a partir de 1° de novembro de 2023, neste caso estardo
isentas do pagamento do Abono Especial previsto na alinea “B" desta clausula.

02 - COMPENSACOES

Serdo. compensadas, antes da aplicagdo da majoragao salarial referida na
clausula 01, todas as antecipagfes espontdneas ou compulsdrias, reajustes e
aumentos decorrentes de Acordos Coletivos ou Aditamentos concedidos: no
periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, EXCETO os
reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacéo salarial, mérito,

implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real ou abono

especial, expressamente concedidos a este titulo.

03 - ADMISSAC APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.2022 e até 31.10.2023, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

‘A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em funges
com paradigma, serd aplicado os mesmos percentuais referentes ao ABONO
ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da funco;

B) Sobre os salarios dos empregados em fungdes sem paradigma e admitidos:

por empresas constituidas apos a data-base (01/11/2022) deverdo ser
aplicados. os percentuais referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo com as
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo, as fragdes
superiores a 15 dias. | |




Més - de { Percentual referente- ao Abono | Percentual referente ao Abono

admisséo’ Especial sobre saldric de | Especial sobre saldric de

admissdo, a ser pagos até | admissdo, a ser pagos ‘até

3011172023, respeitado o teto | 20/112/2023, respeitado o teto

galarial salarial '
Nov/22 7.,00%. 6,560%
Dez/22 | 8,42% 5,96%.
Jan/23 5,83% 542%
Fev/23 5,25% 4,88%
Mar/23 4,67% 4,33%.
Abr/23 4,08%. 3,79%
Mai/23 _3,50%: 3,25%
Jun/23 2,92% 2,71%
Jul/23, 233% | 2,17%
Ago/23 1,75% _ 1,63%
Set/23 A% 1,08%
Outi23 | 0,58% 0,54%

A) No salario dos empregados da categoria Profissional admitidos em fungbes
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ae paradigma até o limite de menor salario da funcéo.

B) Sobre os salarios de admisséo de empregados contratados para fungdes
sem paradigma seréo aplicados a partir de 01/11/2023 o percentual referente
ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
tambeém, como més dé servico, as fragdes superiores a 15 dias.

Mas de Percentual a ser aplicado sobre o salario de
Admissio admissio até 1°.01 .2024 respeitado o teto de
aplicacdo
_Nov/22 ' _ _ 5,50%
Dez/22 5,04%
Jan/23 4,58%
Fevi23 _ 4,13%
Mar/23 ' 3,67%
Abr/23 3,21%
Mai/23 2,75% ;
Jun/23 . | 2.29% ;f
Jul/23 _ 1,83% 4
Ago/23 1,38% ;
Set/23 B 0,92% _ f
Out/23 0,46% i
. . P ‘g‘\
Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam antecipagdo salarial ’(5\__"
poderao deduzir as antecipagdes concedidas. A
Paragrafo Segundo -~ Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os o
empregados admitidos a partir de 01/11/2023. / \/
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04 - PISOS SALARIAIS

A) Para empresas com até 20 (vinte) empregados em 31/10/2023, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1. 678,00 (um mil seiscentos e setenta e oito
reais) a partir de 1°.de janeiro.de 2024;

B) Para empresas com mais de 20 (vinte) empregados em 31/10/2023, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.838,00 (um mil oitocentos & trinta e oito
reais) a pattir de 1° de janeiro de 2024;

C) Na forma da Lei, estéo excluidos destas garantias os menores aprendizes.
05 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAQ

PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES
SOCIQ SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por este Aditamento a
Convencgdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagéo
profissional, recolocago de pessoal e agbes séeio/sindicais, o equivalente a
12,50% {(doze e meio por cento), em quatro parcelas, na forma-e condigdes a
seguir explicitadas:

A — A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de
2023 dos empregados beneficiados por este ADITAMENTO A CONVENQAO:
COLETIVA DO TRABALHOQ, com contrato vigente em 31 de outubro de 2023 &
em vigor nas datas de seus respectivos pagamentos.

B — A primeira pér’ce‘la de 4% (quatro por cento} por empregado, sera
recolhida até o dia 20 de dezembro de 2023 em banco e conta corrente que
serao informados pelo sindicato profissional;

C -~ A segunda parcela de 4% (guatro por cento) por empregado, serd
recolhida até o dia 19 de janeiro de 2024 em banco e conta corrente que seréo
informados pelo sindicato profissional;

D — A terceira parcela de 3% (trés por cento) por empregado, sera
recolhida até 21 de fevereiro de 2024, em banco e conta corrente que serdo
informados pelo sindicato profissional;

E-A quafta parcela-de 1,5% {um e meio por cento) por empregadd,.seré'
recolhida até o dia 20 de margo de 2024, em banco e conta corrente que sera
informado pela Federagdo dos Trabalhadores nas IndGstrias MetalGrgicas,

Mecanicas. e de Material Elétrico do Estado de S&o Paglo._
: 7




G — O nao recolhimento dentro do prazo previsto nesta clausula ensejara

a propositura da medida judicial cabivel, com. cobranga de multa no valor

correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido por més de

atraso, honorarios advocaticios e custas processuais.

06 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas associadas ou néo, representadas pelo Sindicato da Indtstria de

Funilaria e Pintura do Estado de S&o Paulo — SINDIFUPI, _que prestem Servigos.

em automaveis, motocicletas e caminhdes, tais como: servigos de funilaria e

pintura, martelinhos, embelezamento, restauragdes, alinhamento de

monobloco, polimento e mascaramento (filme de protegéo para pintura),
deverao efetuar o recolhimento das Contribuigdes Assistenciais.

Paragrafo Primeiro. As Empresas t8m o prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, apds a assinatura desta Convengdo Coletiva, para manifestar por
escrito justificativa de oposigiio quanto ao nao pagamento das Contribuigbes
Assistenciais. A manifestacdo devera estar assinada pelo representante legal
da empresa, com firma reconhecida e acompanhada do Contrato Social da
Empresa. Os documentos devem ser enviados através do e-mail
financeiro@sindifupi.org.br no prazo estipulado.

Paragrafo Segundo. As Empresas de Contabilidade e Contadores(as) devem
orientar os empresarios sobre a obrigagao do pagamento das contribuigées
assistenciais e, informar sobre o tisco do envio da cobranca através de Cartorio
de Protesto, conforme deliberado em Assembileia.

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos das guias de Contribuigbes Assistenciais
Patronais serdo realizados em 4 parcelas, no valor de R$ 288,00 (duzentos e
oitenta e oito reais), nas seguintes datas, exceto quando se tratar de empresas
cuja Descricdo da Natureza Jurldlca seja MEI (Mlcroempreendedor
Individual), onde o valor de cada parcela sera de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais):

20/12/2023 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/03/2024 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/06/2024 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/09/2024 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)

MEI (Microempreendedor Individual):

20/12/2023 - R$ 25,00 {vinte e cinco reais)
20/03/2024 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/08/2024 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/09/2024 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)




Paragrafo Quarto. Caso a Empresa n&o receba a guia para pagamento por e-
mail ou via Correios até 10 (dez) dias antes de cada vencimento, devera a
empresa solicitar a guia através do e-mail fi nanceiro@sindifupi.org.br.

Paragrafo Quinto. As Empresas deverdo estar em dia com as Contribuictes
Assistenciais Patronal, sob pena de n#o serem realizadas as Homologagdes na
dispensa do trabalhador(a) pelo sindicato l[aboral.

Paragrafo Sexto. O néo recolhimento dentro do prazo previsto nesta clausula
ensejara a propositura da medida judicial cabivel, com cobranga de multa no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante n&o recolhido por
més de atraso, honorarios advocaticios e custas processuais

07 - CONTRIBUIGAO I_:)E’-ASSI'STEN’GIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais pariicipacdes dos trabalhadores no custeio das despesas
incorridas no processo de negociagio coletiva, serdo informadas as empresas,
com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias
dos respectivos sindicatos profissionais.

08 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Na ocasiao do recolhimento da contribuig@o sindical patronal (31/01/2024), as
empresas que prestam servicos em automoveis, motocicletas € caminhdes, tais
como; servigos de funilaria e pintura, martelinhos, embelezamento,
restauragées, alinhamento de monobloco, polimento e mascaramento
(filme de protecdo para pintura), associadas ou nao, instaladas no Estado de
Sao Paulo, deverdo efetuar o recolhimento em guia especifica utilizando o
CODIGO SINDICAL 558.418.91097-2.

09 - VIGENCIA

O presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
vigorara por 1 (um) ano, com infcio em 1° de novembro de 2023 e término
em 31 .de outubro de 2024, ficando ratificada todas as derais clausulas e
condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada.

Sao Paulo, 23 de novembro de 2023.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA
- DO ESTADO DE SAO PAULO
ANGELO COELHO
CPF: 593.926.307-00 - R.G. 23.894.5
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;ATERIAL 1LETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
----- ELISEU SILVA COSTA
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SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS,
MECANICAS E.DE MATERIAL. ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0
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SINDICATOS DOS TRABALHQQO \S INDISTRIASMETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ;;5731(:0 DE OSASCO
GILBERT %ﬁ AZAN
CPF 036.907.028/08 JRa6 588.404

SINDICATO DOS: TRABAL_H&E?
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946
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