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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022-2024

DATA BASE1°.11.2023

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMFRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (representando as
bases inorganizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL BLETRICO DE SAO. PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotta, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Arujs, Mairipord e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastio Vidigal, General
Salgado, Guaragau, Guzolandia, lha Solteira, tapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castillio, Nova
Independéncia, Nova Luzitinia, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangud, Sio Joao de Iracema,
Sud Mennucci, Suzandpolis e Turidba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho,
Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BATATAIS, ALTINOPOLIS E
BRODOWSKI BOTUCATU (Avaré, Sdo Mancel, Ilalinga, Arelépohs e Lencois Paulista); BRAGANCA
PAULISTA (Atl baia, Bom Jesus dos Perdoes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novoe Horizonte,
Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapud, Sales, Palimares, Paulista, Tabopua, Sao Joao de Itaguacu, Itipolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca);
CRUZEIRO; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS. (Estrela D'Qeste, Meridiano, Pedranépolis, Macedonia, Qurueste, Guarani D'Oeste, Jales,
Utania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinbpolis, Palmera D'Oeste, Apidrecida 1'Oeste, Sdo Jodao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte’ Pensa, Par'anapua
Mira Estrela, Moncbes, Indiapord, Auriflama e Marinépolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonic de Posse e Holambra); ]ABOTICABAL
(Bebedouro, Ohmp:a, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca .do Sul, Bocidina, Pois Corregos, Dourado, Igaracu do Tietd; Itapuf, Mineiros do
Tieté € Tortinha); JUNDIAS (Virzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelindia, Promissao, Penépolis,
Guarantd, Getulina, Guaigdra, Avanhandava, Brejo: Alegre, Barbosa, Santopolis do. Aguapei e Alto Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQ (Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cichoeira Pailista e Piquete);. MARILIA (Gérca, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi;, Bilsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongoes);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Vilerbo, Sio José do
Rio Parde, Sao Simdo, Tamban e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA;
OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, $ao Pedro do Turvo, Ipaussy, Bernardino de
Campos, Pirajii, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado e Plrassununga) PRESIDENTE
PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAQ CAETANO DO SUL; SAO
JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata,
Casa Branca, Itobi, Sio Sebastiao da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonificio, Bady
Bassitt, Uchéa, Guapiagi, Ceédral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAQZINHO &,
E REGIAQC (Sertaozinho, Cajurn, Pontal, Truverava, Igarapava, Morro Agudo,'Sales Qliveira, Dumont, Patrocinio {3
Paulista e Sdo Simao); SUZANQ; TATUI (Conchas, Pereira, Cesdrio Lange e Capela do Alto); TUPA
{Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, Iacri; Intbia Paulista, Irapury, Junqueir6polis, Lucélia, Luizidnia,
Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu,
Queiroz; Quintana, Rinépolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sio Jodo do Pau Dratho, Tupa e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatao, {\
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagud, Ianhaem e Guarujs), resolvem estabelecer o presente =
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2{]24 DATA BASE 1/11/2023, a qu,nl B
reger—se—é pelas seguintes condicoes:
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Clausula 1°) DA ABRANGENCIA

O presente Aditamento 3 Convencio Coletiva de Trabalho abrange os empregados das Empresas Distribuidoras
de Produtos Siderirgicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores ora Convenentes e
que integrem a Categoria Profissional por estes dllimos representada.

Clausula 2} DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empiegados das categorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 10.150,00 (dez mil
cento é cifiquenta reais), serdo reajustados: '

~ a partir de 1° de janeiro de 2.024, com um percentual de 5,50% (cinco e meio por cento) a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2.023. Para os saldrios superiores ou igual ao feto de RS 10.150,00 (dez mil
cento e cinquentd reais); o anmento salarial correspondera ao acréscimo: do valor fixo de R$ 558,25 (quinhentos e
‘cinquenta e 0ito reais e vinte e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro-de 2.024.

b) Serdio compensadas todas as antecipactes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2.022 a 31 de outubro
de 2.023, exceto os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de
idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo,

) As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sindicates envolvidos no
presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabatho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 3*) ABONQOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pelo presente Aditamento a Convencac Coletiva de Trabalho, terdo direito
percepcio de dois abonos pecunidrios, nac intégrantes da remuneragao. do trabalhador para todos os fins legais;
pagaveis respectivamente com os seguintes valores e datas:

a) 7,00% (sete por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.023, a ser pago até o dia 30 de
novembro de2.023, respeitado o feto salarial de R$ 10.150,00 {dez mil cento e cinquenta reais);

by 6,50%. (seis-e meio por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.023, a ser pago até o dia 20
de dezembro de 2.023, respeitado o teto salarial de R$ 10.150,00 (dez mii cento e cinquenta reais);

Pardgrafo Primeiro: Os abonos mencionados no caput deésta clausula sa6 devidos apenas aos empregados com.
vontratos de trabatho vigentes em 31 de outubro de 2.023 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos
previstas nas alineas "a" e "b" desla clausula.

Paragrafo Segundo Serdo compensdadas todas as antecipagoes ‘concedidas o periodo de 01/01/2022 a
31/10/2023.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados, cujos contratos de Trabalho sejam rescindidos no periodo de 01/11/2023 até
31/12/2023, terdo incorporados o reajuste previsto na alinea "a" da cléusula 2%, ou conforme o caso, na clausula 4
deste Aditamento & Convencac Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 01/11/2023, sem direito ao abono
estipulado nesta cldusula. Caso tenha recebido até entdo.a parcela referente ao abono, esta sera descontada da
quitacio final.

Paragrafo Quarto: Havera pagamento de um abone complementar de 7,00% (sete por cento) sobre o 1/3
constitucional de férias e sobre abono pecunidrio se houver, para os empregados que estejam ou venham a sairem
de férias entré os meses de novembro.e dézembro de 2023.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderao optar em conceder o aumento salarial integral de 5,50% (cinco ¢ meio

por eento) a ser aplicado sobre os saldrios. vigentes-em 31 de outubro de 2.023. Para os saldrios superiores ou iguz{;ﬂw\_:
ao teto de RS 10.150,00 (dez mil cénto e cinquenta reais), o aumento salarial correspondera ao. acréscimo do valdr
fixo de R$ R$ 558,25 (quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos) o més de novembro de 202\35?\‘ .

nesse caso estardo isentas do pagamento do abono pecunidrio previsto nessa clansula. Tonlns
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Cliusula 4*) ADMISSAQ APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitides de 01.11.22 até 31.10.23 obedecerd aos seguintes critérios de
acorio com o limite abaixo estabelecido:
a) ao salério dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o

mesmo percentual de aumento salarial concedido-ac paradigma até o limite do menor saldrio ha funcao;

b) sobre os salarios de admissdo {devidamente corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissional contratados para as fungoes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 01/01/2024, os

percentitais conforme tabela abaixo:

Més de-admissdo | % sobre ¢ salario
de admissao,

respeitado o teto
salarial
Nov/22 5,50%
Dez/22 5,04%
Jan/23 4,58%
Fev/23 4,13%
Mar/23 3,67%
Abr/23 3,21%
Mai/23 2,75%
Jun/23 2,29%
Jul/23 1,83%
Ago/23 1,38%
Set/23 0,92%
Out/23 0,46%

¢} Sobre os saldrios de admissio dos.empregados da categoria profissional contratados para as fungdes sem paradigma
serdo aplicados, até 30/11{2023 e 20/12/2023; os percentuais oy valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo

com a tabelz abzixo, considerando-se também como més de servico as fragoes superioresa 15 (quinze) d:as

Més de % referente ao Abono. % referente ao Abono

admiss3o Espacial sobre saldrio.de Especial sobre salsrio de

admissdo, a ser pago até admiss#o, a ser pago até

30/11/2023, respeitado 0 20/12/2022, respeitado o

teto salarial teto salarial

Nov/22 7,00% 6,50%
Dez/22 6,42% 5,56%
Jan/23 5,83% 5,42%
Fev/23 5,25% 4,88%
Mar/23 4,67% 4,33%
Abrf23 4,08% 3,79%
Maif23 3,50% 3,25%
Jun/23. 2,92% 2,71%
Julj23 2,33% 2,17%
Agof23 1,75% 1,63%
Sat/23 1,17% 1,08%
Out/23 0,58% 0,545

\
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos da aplicagiio da tabela supra os empregados admitidos a. partir, de )

01/11/23,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os reajustes e aumentos, esporitineos ou compuisérios,
concedidos desde a admissdo. Ndo serdo descontados os aumentos decorrentes de promocio, transferéncia,
equiparacao salarial, mérito, obtengao de maioridade, rmino de aprendizagem e aumento. real expressamente.
concedido a esse titulo;

¢} Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base de 01/11/22 serdo
apilcad 0s 0s critérios do item "b" anterior;

d} Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica com a mesma data-base,
serdo aplicados os mesmos dispositivos das cldusulas 27 e 32,

Cliusula 5%) SALA_RIO’ NORMATIVO

Fica-assegurado para os empregados abrangidos por este Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, a partir
de 1° de janeiro de 2.024, um salario normativo obedecidos os critérios abaixo:

a} para cada estabelecimento sitnado na base térritorial supra que contava e 31 de outubro de 2.023 com até 350
{trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o saldrio normativo serd R$ 1.907,00 (um mil
novecentos e sete.reais) por mes;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro dé 2022 com mais de 350 (trezentos e cinquenta)
empregados da categoria profissional; o saldrio normativo serd de R$ 2:250,00 (dois mil duzentos e cinquenta
reais} por meés.

CLAUSULA 6") GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DQOENCA PROFISSIONAL QU
QCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2023, que for ou vier a se TORNAR portador de
doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na atual empresa, terd garantido seu contrato de trabatho pélo periodo méximo e total de 48 (quarenta
e oito) meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo ests inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 & mais 36 (frinta e seis) meses de
garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa gdrantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 4 aposentadoria nos seus prazos
minimos ou ndo colaborar no processo de readaptacio ou requalificagdo profissional, quando for o caso.

B} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo poderd servir de paradigma para
reivindicagdes salariais, nem ter seu contraio de trabalho rescindido pelo empregador, a nido ser pelas razdes
citadas no item “A” desta cldusula ou de prética de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula
poderd, reciprocamente, propor a rescisio do contrato. de trabalho com o pagamento de indenizacio
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisorias,
mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

i
D) A fim de evitar a discriminacio no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenca profissional \L
ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e nio incapacitantes para o trabatho e, desde que esta 1\.
condigio seja notificada pelo candidato por intermédic de laudo médico, poderdo as empresas admiti-los, com
isenciio de responsabilidade por direitos ou obrigacoes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou profissional na
vigéncia de Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho anterior a 01/11/2018, por decisdo judicial ¢ \_
administrativa, manterdo o direito'a garantia de emprego até a aposentadoria,

\ y; w :?7
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Clausula 7°) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAQ DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO DE
VIDA.

Q propésito da presente cldusula ¢ o de constituir um’ pacote facultativo de beneficios que possam ser usufruidos

diretamente pelos: empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de virias

clausulas sociais do presente Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, com reducio de encargos para as

empresas. _

Pardgrafo Primeire: Para os fins de freinamento, requalificagio profissional, apoio a recolocacdo profissional,

pritica de agbes sécio-sindicais (garantinde o cumprimento da Cldusula 98* da convencio ora aditada) ¢ para

contratacdo de seguro de vida (garantindo o'cumprimento das Cldusulas 36 e 37 da convengao ora Aditada), as

empresas abrangidas pelo presente Aditamento 4 Convencao Coletiva de Trabalho, as suas expensas,

contribuirao para os sindicatos. de empregados signatdrios ou para a Federagao dos Metaiﬁrglcos 'do Estado de

Siv Paule, conforme a seguir definido, com a guantia antial tinica de R$430,00 (quatrocentos e trinta ieais) por

empregado, quantia esta que deverd ser paga da seguinte forma:

a. R$140,02 (cento e quarenta reais e dois centavos), até 15/12/2023, em favor da Federacio dos Metaltrgicos
do Estado de Sao Paulo;

b.  R$96,66 (noventa e seis reais ¢ sessenta e seis centavos), até 15/02/2024, em favor do sindicato respectivo;

. R$96,66 (noventa e seis reais e séssenta e seis centavos), até 15/03/2024,'em favor do sindicato respectivo;

d. R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta-e seis centavos), até 15/04/2024, em favor do sindicato respectivo.

Pardgrafo Segundo: Os custos para a prestagio dos servigos indicados no Paragrafo Primeiro desta clausula

deverio ser cobertos pela contribuigio ali prevista.

Pardgrafo Terceiro: O seguro deverd englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente total por

acidente, invalidez. permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das Clausulas

36 (AUXILIO FUNERAL) e 372 (INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ) da Convencio Coletiva de

Trabalho ora Aditada. Nos casos em que a indenizagio destas duas clausulas seja superior a cobertura do

presente seguro, as empresas deverao pagar apenas a diferenga correspondente. As coberturas setdo as seguintes:

a.  Morte Natural: R$10.000,00 (déz mil reais)

b. Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais}

¢. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10 000,00 {(dez mil Teais)

d. Invalidez Permanente Parcial por Aciderite (Tabela SUSEP): até R$10.000,00- (dez mil reais)

e. Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00. (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contratacao da seguradora/corrétora serd feita diretamente pela Federacao dos Metaliirgicos

do Estado de Sido Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovacio de tal contratacio, se

assim restar formalmente solicitado.

Pardgrafo Quinto: A empresa conbratada pela Federagiao dos Metaliirgicos de S3o Paulo para prestar os servicos

de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e

estar devidamente registrada na SUSEP.

Pardgrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os empregados representados pelos sindicatos

signatdrios, independentemente da data de sua contratacio, desde que dentro da vigéncia do presente

instrumento.

Pardgrafo Sétimo: A Federagdo dos Metalargicos do Estado de Sdo Paulo é os Sindicatos Profissionais signatdrios

comprometem-se a fornecer -aos Sindicatos Palronais signatirios e as empresas ora representadas todas as

informag0es necessdrias para o acesso a seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente

beneficio em caso de sinistros cobertos pelas presentes disposicdes.

Paragrafo Oitavo: Excluem-se da aplica¢do desta clinsula os empregados pertencentes a calegorias profissionais

diferenciadas e os que estiverem com os contratos de trabalho suspensos, bem como as empresas abrangidas pelo

presente Aditamento a CCT que cumpram, as suas expensas, as disposicies das clausulas 367, 372 e 95° da

convencgao ora aditada.

Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimentp™,

s,

-

t
i

et R
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Paragrafo Nono: A présente clausula constitui mera reprodugao da deliberacdo das Assembleias realizadas pelos—.,

ou davida ou aciies, questionamentos ou investigagdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdg= 3

ser tratadas.diretamente com os Sindicatos Profissionais signatarios, bem como quaisquer dnus financeiros e/ou
impostos incidentes sobre as referidas contribuigdes serdo Integralmente assumidos pelos-Sindicatos Profissionais
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signatdrios, beneficidrios, juntamente com os empregados, da contribuigio mencionada, e que assumem toda e
qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, isentando os Sindicatos Pafronais signatarios, e as respectivas
empresas representadas, de quaisquer énus ou responsabilidades.

Pardgrafo Décimo: A contribuiciio ora prevista nifo terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direito, nao se
incorporandoe a remuneragio e nao gerando qualquer reflexo trabalhista.ou previdencidrio.

Clansula 8*) CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA
As eventuais participacfes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo de negociagdo
colefiva, serdo informadas &s empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas

assembleias dos respectivos sindicatos profissionais,

Cliusula 9°) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada. em Assembleia Geral Extraordinaria do- SINDISIDER as. empresas
distribuidoras de produtos sidertirgicos deverfio manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, afim
de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengfio Coletiva ora celebrada.

Clausula 107} - VIGENCIA

O presente Aditamento a Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1° de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2024, ficando ratificada todas as demais cldusulas e condicdes da convengio ora aditada.

Sio Paido, 17 de novembro de 2.023.
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ELETRICO DO ESTADO D SAGTAULO E ROS
ELISEU SILVA COSTA - CPF 621 868-20 G 10.806.843-2

ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES %;&S INDUST.
MIGUEL EDUYARDO TORRES - CPF032,6705238-02 - RG 15.301.619,

5

z s METALURGICAS, MECANICAS E DE mﬂmmru
8404

.SIN DICATO DOS TRABALHADORES?](I
ELETRICO DE OSASCO /
GILBERTO ALMAZAN - CPF {}36.907.(}387'
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS'I’RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS - CPF 156.504.828-88 - RG 22.475.749-0

ELETRICO DE SANTO ANDRE EMAUA o
ADILSON TORRES DO$ SANTOS - CPF131,362.548-56 ~ RG 21.612.946

"

)

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS TDUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER

Carlos Jorge Loureiro CPF n°. (37.018.918-34

e A

e

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2024
DATA BASE 1/11/2023




