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SIESCOMET

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Entre as partes, de um lado; SIESCOMET - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E
CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MITS 306.243/70, SR
05824, CNPJ 62.548.771/0001-75, Av. Paulista, 1313 - 82 andar —sl. 805, Sio Paulo/SP, assembleia
realizada em 26/09/2023, e de outro lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE. MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (representando
as bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ 62.693. 577/0001-83, Assembleia
realizada em 22/08/2023 E '31/10/2023, na Rua Pard, 66, Sdo Paulo — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n° 46000.008125/99, CNPJ
52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 04/11/2023 na Rua Galvdo Bueng, 782~Liberdade -
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE OSASCOQ, Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom lesus,
Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, itapecerica da Serra, Embu,
registro sindical Processo 312. 614/77, CNP) 62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em
18/09/2023 na Rua Ribeirao Preto, 397 - Tabodo da Serra ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS lNDUSTRlAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aru;a,
Mairipord e Santa lzabel), registro sindical Processo 125. 725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36,
Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua dos Metalurgicos, n2 66 (antigo147) = - Vila das
Palmeiras — Guaruthos — $P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo
35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 31/09/2023 na Rua Enio
Fabiane, 49 — Aluminio - 5P; SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA {Andradina, Bento de Abreuy, Castilho, Gastdo
Vidigal, General Salgado, Guaragaf, Guzolandia, Ilha Solteira, itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga
do Sul, Nova Castitho, Nova lndependencua Nova Luzitinia, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo
‘Anténio do-Aracangud, Sio Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turitba}, registro sindical
Processo 132.384/65, CNPJ 43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/09/2023 na Rua
Humaitd, 557 — Aragatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS, sito a Rua Sebastido dos
Santos, n. 2 230, Jardim Dona Rosa Zurlta, CEP 13601-364, Araras/SP, CNP) 44.219.707/0001-69,
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Assembleia realizada em 18/08/2023 na Rua Sebastido dos Santos, n. 2 230 — Araras — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARTUR NOGUEIRA (Cosmdpolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo
35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/09/2023 na Rua Quinze

de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS-

METALUR_GICA_S MECANICAS E DE _MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/09/2023, na Rua 27, 1830, Baroni — Barretos — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
Processo n? 46000.013791/2010-19, CNPJ 11.897.086/0001- 13, Assémbleia realizada em
23/09/2023 na Rua Ana Luiza, n2 568, Bairro Castelo, Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU (Lengdis
Paulista, Avaré, ltatinga, Bofete, Pardinho, S3o Manoel e Areiépolis), registro sindical Processo
314.489/71, CNP) 45.426. 749/0001—33 Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Rodrigues
César, 422 — Botucatu — SP.; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA {Atibaia, Bom lesus dos Perddes,

Pinhalzinho, Pedra Bela, Joanépolis, Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro sindical’

Processo 46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembieia realizada em: 19/09/2023 na
Rua Sio Pedro, 313 — Centro — Braganga Paulista. — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA {Ariranha,
Catigud, Cajobi, Borborema, Elisiario, Ibira, itajobi, Irapus, Novo Horizonte, Novais, Itapolis; Ibitinga,
Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, Sao Jodo de ltaguagy, Santa Adélia, Sales,
Tabapua. ), registro sindical Processo D,N.T. 22253 DE 1941, CNPI 47.080. 783/0001-24, Assembleia
realizada em 20/09/2023 na Rua Pernambuco, 406 — Catanduva — SP., SINDICATO DOS
‘TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CERQUILHO E REGIAQ (Tiete, Capivari, ‘Rafard, Ehas Fausto e Mombuca), registro sindical Processo
46000.002982/97, CNP) 58.982.497/0001-70, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Dr.
Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo
165,939/58, CNPJ 47.436.282/0001- 38, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua dos Carteiros,

284 — Vila Paulista — Cruzeiro ~ SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU- -GUACU, {Juguitiba e S3o Lourengo
da Serra) registro sindical Processo 24440.008421/86, CNPJ 57.390. 510/0001-30, Assembleia
realizada em 18/09/2023 na Rua Boa Vista, 760 ~ Embu Guagu — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE

ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai’ e Santo Antonio do Jardim), registro sindical Processo

24000.006922/84, CNP} 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/09/2023, na Rua
Marques do Herval, 316 — Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS
{Fernandoépolis, Aparecida D’Qeste, Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'QOeste,
Indiapora, Jales, Maceddnia, Marinopélis, Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Ouroeste, Palmeira
D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa,
Santa Rita D'Oeste, S3o Francisco, S4o Jo3io das Duas Pontes, Sebast[anopolts do Sui, Trés Fronteiras,
Turmalina e Urania), registro sindical Processo 24440. 010366/90 CNPJ} 59.855.064/0001-17,
Assemblela realizada em 19/09/2023 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - - Sebastiandpolis do

Sul - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE-
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MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo 24440.021775/91,
CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Napoledio Rodrigues
Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de Vasconcelos — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical
Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em 19/09/2023 na Rua
Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARIBA E PRADGPOLIS, registro
sindical Processo 46000.002272/2004-87, CNPJ) 06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em
14/09/2023 na Avenida Saudade, 345, Vila Garavello - Guariba — SP; SINDICATO DOS
"TRABALHADORES NAS fNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAPEVA, registro sindical Processo 224.682/60, CNP] 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em
20/09/2023 na Praca 20 de Setembro, 268 — itapeva —SP;  SINDICATO DOS TRABEALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAPIRA (Santo Antonio de
Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJj 59.026.369/0001-16,
Assembleia realizada em 19/09/2023 na Rua Anacleto Magathdes Pereira, 103 - ltapira - 5P,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JABOTICABAL {Taquaritinga, Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista),
registro sindical Processo 3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/09/2023
na Praca Dr. Joaquim Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro sindical
Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em 23/09/2023 na
Rua Washington luiz, 308 — lambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO.DE JAU {Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca
do Sul, Bocdina, Dois Corregos, Dourado, Igaract do Tieté, ltapui, Mineiros do Tieté e Torrinha),
registro sindical Processo 46000.008590/01-17, CNPJ 44.521. 003/0001-46, Assembleia fealizada em
20/09/2023 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATER!AL ELETRICO DE JUNDIAT (Varzea Paulista e
Campo Limpo), registro sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assemblieia
realizada em 22/09/2023 na rua XV de Novembro, 240 - lJundiai — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS
(Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaicara, Avanhandava, Brejo
Alegre, Barbosa, Santopolls do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNPJ

51,665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/09/2023 na Rua Marechal Vasques, 126 - Lins -

SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META_LU_RGICA_S MECANICAS. E DE
MATERIAL ELETRICO DE LARANIJAL PAULISTA, registro sindical Processo _14_0.641/56_, CNP)
51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General ‘Osério, 19 — Laranjal
Paulista— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LEME} registro  sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ
08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em 17/09/2023 na RuaJodo Pessoa, 412, Centro—Leme
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETfi_ E REGIAO { Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete), registro sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58,
Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Odila Rodrigues, 137 — Lorena —5SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro sindical Processo 24449.000966/85, CNPJ

49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/09/2023 na Rodovig.SP - KM 323 — Marilia - SP;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni,
Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Mongdes), registro sindical Processo 24440.023265/84, CNPJ
53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2023 na Rua Floriano Peixoto, 21-35 -

Mirassol — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S3o José do Rio Pardo, Sio Sim#o, Tambati e Tapiratiba), registro
sindical Processo 114.957/64, CNP} 52.507.506/0001-95, Assembleia realizada.em 23/09/2023 na
Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial Il - Mococa ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUAGU (Estiva
Gerbi), registro sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, “Assembleia
realizada-em 17/09/2023 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagd — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, registro
sindical Processo 24440.015559/91, CNPJ 59.016.188/0001-09, Assembleia realizada em
16/09/2023 na Rua Paulino Albenjante, 511 — Jd. Bicentendrio - Mogi Mirim -~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA’S, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA
INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n® 46000.014373/2010-49, CNPJ
11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Avenida Nove, n® 280 — Centro ~ CEP
14.620-000, Orlandia/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.:USTR'IAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio
Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraji, Assis; Candido Mota, Tarumd,
Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul), registrosindical Processo 332.444/74, CNPJ
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Av. Joaguim Luiz da Costa, 127 -
Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 'METALURGIICAS MEC;E\NICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri), registro sindical Processo
46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembleia realizada em 28/09/2023 na Rua Coronel
Coimbra, L-415~ Pederneiras — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE' MATERIAL ELETRICO. DE PORTO FERREIRA {Descalvado e
Pirassununga), registro sindical Processo 46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-91, Assembleia
realizada em 19/09/2023 na Coronel Procépio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-00,
Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 — Presidente
Prudente —SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ
51.420.057/0001-80, Assembleia realizada ém 21/09/2023 na Rua Jodo Lino, 758 — Santd Barbara
D’Oeste — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTQO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17 .035/41, CNPJ
57.571.077/0001-39, Assembleia realizada em 20/09/2023 no pdtio da empresa Magneti Marelli, 3
Av. Manoel da Nébrega, 350 — Capuava — Maud - SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL,
registro sindical Processo -118.653/58, CNPJ 589.313.460/0001-12, Assembleia realizada em
20/09/2023 na Rua Heloisa Pamplona, 665 — S3o Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS
TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS. MECANICAS E INDUSTRIA DA
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INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP, registro sindical Processo n2 46000. 014374/2010-
93, CNPJ 11.695.927/0001-00, assembleia realizada em 19/09/2023, na Rua Sergipe, n2 1456, S3o
Joaquim da Barra/SP;  SINDICATO DOS$ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAC JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande
do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ftobi, S3o Sebastido da Grama e Divinolandia), registro sindical
Processo 24000.005681/91, CNPJ 66.074. 055/0001-54, Assembleia realizadaem 19/09/2023 na Rua
Benedito Aratjo, 602 - Centro — — S50 Joao da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL
DE SAQ JOSE DO RIO PRETO {José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba,
Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo 24000. 001525/90, CNP)
56.359,110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2023 na Rodovia Décio Custddio da Silva s/n
— Estancia Sufca — S3o0 José do Rio Preto — SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAO {Sertdozinho,
Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S3o
Sim3o), registro sindical Processo 24000. 005981/85, CNPJ 55.979.348/0001-64, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua José Bonini, 880, Sdo Jodo, Cep: 14170-420, Sertiozinho/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, registro sindica! Processo 24440. 021774/91, CNP} 63.899. 256/0001 -00,
Assembleia realizada em 22/09/2023 na Estrada do'Samuel, n2 2.630, Bairro Jd. Samambaia - Suzano
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS £ DE

MATERIAL ELETRICO DE TATUI {Conchas Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto), registro sindical

Processo 46000. 006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-98, Assembleia realizada em '23/09/2023 na
Rua do Cruzeifo, 670, Centro — Tatui — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS.INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica,
Herculandia, lacri, Intibia Paulista, lrapuru, jurigueirépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova
Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu,
Queiroz, Quintana, Rindpolis; Sagres, Salmourao Santa Mercedes, S3o Jodo do Pau D'alho, Tupd e
Tupi Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001 -02, Assemibleia
realizada no dia 18/09/2023 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E'DE MATERIAL ELETRICO DE VOTUPORANGA
{Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro sindical Processo 24000.004745/92,

CNPJ 59.857.979/0001-61, Assembleia realizada.em 19/09/2023 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km
2,5 - Valentim Gentil — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS ’

MANUTEN(;AO ESTRUTURA E CONSERVA(;AO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, S3o Vicente, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaem e Guarujd) registro sindical Processo 24000. 002379/90-07, CNPJ 55.671.305/0001-03,
Assembileia realizada em 20/09/2023 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, resolvem
estabelécer a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, data-base 12 de novembro, com vigéncia
para o exerciclo de 2023/2024, na. forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis d
Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes condicdes:
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01)

02)

ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus empregados, um abono

especial total de 13,50% {treze e meio por cento) do saldrio base vigente em- 31/10/2023,

-em 2 {duas) parcelas: a primeira de 7,00% (sete por cento) a ser paga até o dia30/11/2023
e -a segunda parcela a ser paga de 6,50% (seis & meio por cento) até 20/12/2023,.

desvinculado do saldrio, e até a parcela de RS 9.624,22 (nove mil, seiscentos e vinte e quatro
reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que em 31/10/2023, percebiam saldrios iguais ou
superiores.a RS 9.624,22 (nove mil, seiscentos e vinte.e quatro reais e vinte e dois centavos),
terdo abono pago em duas parcelas, a primeira no valor de RS 673,69 (seiscentos e setenta
e trés reals e sessenta & nove centavos) a ser paga até o dia 30/11/2023 e a segunda parcela
no valor de RS 625,57 (seiscentos e vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos) a ser
paga até o dia 20/12/2023.

Para admitidos durante o ano, proporcionalidade a razo de 1/12 avos por més de trabalho.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que entrarem em férias, cujo periodo de gozo
coincidir integralmente com o més de novembro e dezembro de 2023 terdo um abono
complementar de 7,00% (sete por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3
constitucional, bem como sobre o valor do abono pecunidrio, se houver, respeitade o teto
salarial,

Pardgrafo Terceiro: Os abonos especial e complementar, serfo devidos apenas .aos
empregados com contrato de trabalho vigente-em 31/10/2023 e que estejam trabalharido
na empresa na respectiva data de pagamento, respeitado o teto salarial.

DO AUMENTO SALARIAL |
Os salérios dos empregados das categorias profissionais vigentes em 31/10/2023, seriio
corrigidos na forma e condigbes.abaixo, respeitado sempre o teto salarial:

a) Em 01/01/2024, pelo percentual de 5,50% (cinco e meio por cento) sobre os saldrios
vigentes em 31/10/2023, até o teto salarial de R$9.624,22 (nove mil, seiscentos e vinte
_ & quatro reais e vinte e dois centavos).

b) Para os saldrios iguais ou superiores ao teto salarial de RS 9.624,22 (nove mil, seiscentos
€ vinte e quatro reais e vinte e dois centavos), serfo acrescidos dos valores fixos,
conforme abaixo:

s RS 529,33 (quinhentos e vinte e nove reais e trinta e trés centavos), em 01/01/2024.

¢} As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos signatérios {profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de
aumento salarial, de que trata essa clausula, inclusive aguelas gue possuem programa
de participagio nos lucros e resultados.
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03}

04)

d) Porforga da cldusula do Aumento Salarial, as partes.consideram fechados. e encerrados
para todas os fins de direito; o periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023, ja que estdo sendo
.atendidos os termos das Leis vigentes.

e) Nas rescisdes contratuais ocorridas em novembro e dezembro de 2023, o percentual
constante na clausuta n2 2 — Do Aumento Salarial serd aplicado em 01/11/2023,
observado a clausula n2 3 ~ Compensacdes e a de n? 4 — AdmissSes apos a data-hase,
nio sendo devido nestes casos o abono especial ajustado na clausula n? 1, que se pago
poderd ser compensado.

f) As empresas poderdo a seu critério optar em conceder o aumento salarial de 5,50%
{cinco. e meio por cento) no més de novembro/2023, respeitado o teto salarial de RS
9.624,22 {nove mil, seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e dois centavos). Nesse caso
estardo isentas do pagamento da cldusula n2 1 — Abono Especial, mas terdo gque cumprir
as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho, ora celebrada..

g} A presente Convengao Coletiva de Trabalho n3o contempla a concessdo de qualquer
abono, exceto o abono especial previsto na clausula n2 1.

COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os regjusies, aumentos e antecipagﬁes salariais, concedidos
espontaneamente no periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023, exceto os reajustes decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagio salarial, mérito, implemento de idade e término
de aprendizagem € aumento real eéxpressamente concedido a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em 01/11/2022 até

31/10/2023, obedecerd os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a} Nos. saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos: em funges com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao-paradigma até o limite do menor salério da fungo;

b} Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados
para as funcBes sem paradigma, serd aplicado em 01/01/2024, os percentuais ou valores
fixos referentes ao aumento salarial, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
também, como més de servico as -fral;ﬁe's superiores a 15 (quinze) dias; '

fio Coletiva de Trabalho - Forga Sindical - SIESCOMET 2.023/2.024
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¢} Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds. a data-base,

serdo aplicados os critérios-do reajuste proporcional ac més de admiss3o arazdo de 1/12

avos por més trabalhado; re_speit-an‘do-'sempre o teto salarial.

Proporcionalidade do Aumento Salarial

Percentual referente ao Acréscimos em reais referente
Més Aumento Salarial sobre salario ao Aumento Salarial sobre
de Admissdo de admisséo a ser pago em salario de admissdo, a ser pago
01/01/2024, respeitado o teto em 01/01/2024, respeitado o

salarial de RS 9.624,22 teto salarial

Nov/22 5,50% RS 529,33.

Dez/22 5,04% RS 485,06

Jan/23 4,58% RS 440,79

Fev/23 4,13% R$ 397,48

Mar/23. 3,67% R$ 353,21

Abr/23 3,21% RS 308,94

Mai/23 2,75% RS 264,67

Jun/23 2,29% RS 220,39

Julf23 1,83% RS 176,12

Ago/23 1,38% RS 132,81

Set/23 0,92% RS 88,54

Out/23 0,46% RS 44,27

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacies
salariais; concedidos espontaneamente desde 4 admissdo. Ndo serdo descontados os
aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengio

de maioridade e térmirno de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse

tituio.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da aplicagdo da tabela supra os empregados admitidos
a partir de 01/11/2023. -

05) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencgio Coletiva de Trabalho,

uim saldrio normativo, a partir de 01/01/2024, cbedecidos os critérios abaixo:

%@im de Trabalho ~ Forca Sindical - SIESCOMET, 2.023/2.024 10
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a) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2023, com até 100 (cem)
empregados da categoria, o saldrio normativo sera de R$ 1.794,64 (hum mil, setecentos
e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos), por més;

b) Para cada estabelecimento gue contava, em 31/10/2023, de 101 (cento e um)
empregados -até 350 (trezentos e cinquenta. empregados) da categoria, o saldrio
normativo sera de R$ 1.968,49 {hum mil, novecentos e sessenta e oito reais e quarenta
e nove centavos), por més;

¢) Paracada estabelecimento que contava, em31/10/2023, com mais de 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria, o saldrio normativo serd de R$ 2.291,47 (dois mil
duzentos e noventa e um reais e quarenta e sete centavos), por més.

Paragrafo Primeiro: Estdio excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b”,
e “c” dos itens acima, os aprendizes na forma da Lei e desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: As empresas que optarem pelo reajuste em novembro, os referidos
pisos normativos aplicam-se nesta mesma data.

06) HORAS EXTRAORDINARIAS

I. As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sdbado, serdo remuneradas, na

forma da tabela abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento} de acréscimo em rela¢do a hora
narmal;.

b) as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal;

c) as horas extras excedentes 4 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de
acréscimo em relagdo.a hora normal;

d) ashoras extras excedentesa 60 horas mensais, 100% {cem por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal.

fl. As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriades e dias pontes ja

compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a

hora normal até o limite de 8 (oito) horas diarias, sendo as excedenies pagas com o

acréscimo de 150% (cento'e cinquenta por cento), também em relacéo & hora normal.

Excetuam-se da remuneracio estipulada neste item, as horas extraordindrias trabalhadas

nos sabados ja compensados sob. regime de compensacdo semanal habitual, que serdo

remuneradas na forma do item {.

P
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07)

08)

09)

ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalhio noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida do

-adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora'normal.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 30/10/98 e que ja trabalham em
horério noturno perceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento),
um prémio de 15% (quinze por cento} sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora notuina
trabalthada.

Paragrafo Segundo: Ndo fardo jus ao prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os
empregados que, transferidos a0 perfodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em hordrio

‘noturno por no minimo 4 {guatro) meses.

Paragrafo Terceire: Com a concordéncia do trabalhador, estario definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que: a) indenizarem com um saldrio: nominal os empregados que diario e
permanentemente estejam trabathando a totalidade das horas noturnas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de-cdlculo igual a.um saldrio nominal) a média
dos tltimos 6 {seis) meses das horas habitualmente trabathadas no horério noturno.

ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As empresas concederiio aos seus empregados um adiantamentc mensal de saldrio, nas

seguintes condi¢bes:

a) O adisgntamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b} O adiantamento deveri ser efetuado até o dia 20 {vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia Gtil
imediatamente anterior;

) Este adiantamento devera ser pago com base no saldrio vigente do préprio més,
desde que-as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo 05 {cinco} dias
de antecedéncia do pagamento;

d) 0 pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer o

pagamento das parcelas do 132 saldrio.

DESCONTO DO DSR
Salvo as condigbes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho durante

. & semana, desde que a somatoria ndo seja superior a 30 {trinta) minutos, ndo acarretard o

desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa ndo poderd impedir o
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10}  COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabathar sob o regime de

compensacdo de horas de trabalhg, poderd alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos refativos 3 compensagio;

b_) Pagar 0 excedente como horas extraordindrias; nos termos desta Convencio Coletiva
de Trabalho,

c) incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

As-empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao feriado,

a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quarido o feriado ocorrer entre-a segunda-feira e sexta-feira, as horas que

deveriam sertrabalhadas nesse dia, para fins de compensa¢do, serao distribuidas por igual e

trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 {dez} horas
diarias.
11} AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 ‘{trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, poderio optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & emipregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor
saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho{a) com idade de
0 (zero) a 18 (dezoito} meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago
diretamente 3 empregada o valor fixo de 20% {vinte por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho{d) com idade entre.0
{zero) e 18 (dezoito} meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da
empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem condicBes
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
categoria profissional. \

12) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS |

a) O pagamento mensal dé salarios sera efetuado no dia 05 (cirico) do més subsequente.
ao trahathado, excegdo feita se este coincidir com sabados, domingos.ou feriados
devende, neste caso, ser pago no primeiro dia util imediatamente:anterior;
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b)  As empresas que efetuam o pagamento de saldriofvale através de depésitos
bancarios ou cheques, deverdo proporcionar acs empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho e do
horario bancario, excluindo-se os horérios de refeigdo, sem prejuizo nos salérios dos
empregados e sem necessidade de compensagio, marntidas as demais condicdes da
Portaria N2 3281/84, do Ministério da Trabalho;

c Ndo se aplica o disposto na letra “b” acima, para-as empresas que fornecem cartdo
bancério magnético aos seus empregados para movimentacio da conta saldrio ou
possui posto bancérie nas dependéncias da empresa, ou efetuam o pagamento em
espécie.

13) CONTRATOQ DE EXPERIENCIA
a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo dnico, da CLT, serd
estipulado pelas empresas observando-se um perfodo, de 60 (sessenta) dias podendo
sér prorrogado por mais 30 {trinta) dias;

b} Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na.empresa;, hem como
para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma
funcdo como méao-de-obra temporaria.

14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, .demonstrativos de pagamento, com a discriminacio
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo identifi icagdo da empresa, valor do recolhimento do
FGTS, e sempre que possivela funcio exercida na empresa, exceto para aquelas empresas
que }J4 o fazem de forma eletrénica.

15)  SALARIO DE ADMISSAQO
a) Sera garantido-ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato
de trabatho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saldrio do
substituido sem considerar as vantagens pessoais,. excetuando-se desta cldusula as
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um dnico empregado no seu
exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos
previstos no item “a” acima, serd garantido o menor saldrio de cada funcio;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de
remanejamento intérno para os quais se aplicara a cliusula “Promoces”.
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16) CARTA DE REFERENCIA

a)  As empresas abrangidaspor esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo exigirdo carta
de referéncia dos candidatos a émprego, por ocasido do processo de selegdo. O
referidd documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele
necessitar para ingresso eém empresas ndo abrangidas por este Instrumento;

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo ex-empregado.

17)  TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2 {dois) dias;

b} As empresas fornecerio gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refei¢des.

18)  SUBSTITUICAO DE FUNGAO

a) Seri efetivado na fungio o empregado que substituir outro trabalhador por periodo
superior a 75 (setenta e cinco) dias, aplicando-se, na hipdtese, a clausula
“Promocdes”;

b) N3o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social.

19} APRENDIZES

a) O contrato de aprendlzagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escritoe
por prazo detérminado, ndo podendo ser estipulado por mais: de 2 {dois} anos;

b}

¢) Serd assegurado .aos aprendizes, devidamente cadastrados em ‘entidades
regulamentadas, durante o treinamento pratico e tedrico, uma remuneragaoc, tendo
por base o saldrio minimo nacional por hora. A jornada mensal serd de 180 (cento e
oitenta) horas.

d) As empresas n3o poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pr;ético na empresa, a nao.-
ser por motivos disciplinares, escolares ou por mittuc acordo entre-as partes, e, neste
caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da.categoria profissional;

e) N3o se aplica o disposto nos. artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extmg o do
contrato mencionadas no item “c” anterior;

} Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado € inexistindo vaga na/
fungao para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungiio™
compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes; o '
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h)

As condigbes e prazos de inscricdo para seleg3o de candidatos a aprendizes do SENAY,

dever3o ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

As entidades de classe envidario esforgos,_ no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e‘fbrma;ﬁo- para as mulheres, reiterando,
também, ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagbes adequadas para aprendizes
do sexo feminino:

Na hipdtese de os servicos nacionais de aprendizagem nio oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender 3 demanda dos estabelecimentos esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formagio técnico-profissional metddica,
conforme disposto no artigo 430 da CLT.

20) CONTRIBUIGAO PARA ACOES SOCIO SINDICAIS
As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente s respectivas. Entidades Sindicais
Profissionais, abrangidas por esta Convenc3o Coletiva de Trabalho, para finsde treinamento,
requalificacdo profissional, recolocacio de pessoal e agbes socio/sindicais, o equivalente a
12,50% (doze e meio por cento}, e em 4 {quatro} parcelas; na forma e condigdes a seguir
explicitadas, a ser aplicada até o teto salarial de RS 9.624,22 (nove mil, seiscentos e vinte e
guatro reais e vinte e dois centavos).

a)

b}

c)

d)

A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2023, dos
empregados beneficiados por esta Convencio Coletiva de Trabalho, com contrato
vigente em 31/10/2023 e em vigor nas datas de seus respectivos pagamentos;

A primeira parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo de RS 384,96
(trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos) por empregado, seré
recolhida até o dia 11/12/2023 em banco e conta corrente que serio informados pelo
sindicato profissional;

A segunda parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo de R$ 384,96

{trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos) por empregado, seri
recolhida até o dia 12/02/2024 em banco e conta corrente que serdio informados pelo
sindicato profissional;

A terceira parcela de 3% (trés por cento), com valor maximo de RS 288,72 (duzentos

‘e oitenta e oito reais e setenta e dois centavos) por empregado, sera recolhida até o
dia 11/03/2024 em banco e conta corrente que sera informado pelo sindicato

profissional;.

A quarta parcela de 1,5% (um e meio por cento), com o valor méximo de RS 144,36
{cento e guarenta e quatro reais e trinta e seis centavos), sera recolhida até

10/04/2024; em banco e conta corrente que sera informado pela Federagdo dos

Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
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21)

22)

23)

fy ~ Os sindicatos profissionais ficam responsaveis: pela elaboragio dos programas de
treinamento, formacdo, requalificacdo profissional e acbes sécio sindicais, com regras
e conteildo programdtico administrados e controlados pelas préprias entidades
sindicais de trabalhadores.

g) 0Os cursos de formagdo, qualificagdo e de requalificagdo profissional devem ser
reconhecidos e destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios
definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ao final concedero certificado de
conclusdo.

h}  Excluem-se da aplicagdo desta cldusula; os empregados pertencentes s categorias
profissionais diferenciadas e liberais, bem como aqueles que. estiverem com seus
contratos detrabalho suspensos, seja a que titulo for.

Pardgrafo Unico: As partes signatarias convencionam que todas e quaisquer divergéndias,
esclarecimentos, dividas ou acdes de ordem econdmiica, administrativa ou judicial deverio
ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais, estando isento os
sindicatos patronais signatarios da presente, bem como as‘empresas por eles representadas.

ESTRUTURA DE CARGOS CPERACIONAIS

As empresas ¢com mais de 100 (cem} empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverfio definir cada cargo da mioc-de-obra operacional numa carreira
progressiva que n3o ultrapasse 3 {trés) niveis por cargo; independentemente da progressao
salarial.

PROMOCOES

a) A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental nio superior a 75 {setenta e cinco) dias. Vencido o prazo
experimental, a promocdo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promocbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias.

Serd garantido ao empregado promevido para fun¢dio ou cargo sem paradigma, apds o
periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento real de salario; para 0s demais
apos o periodo experimental previsto nesta cldusula, sera garantido o menor saldrio da
fun¢o.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

a)  Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no
segmento. r'ep'rese"ntado pela categoria profissional abrangida por esta Convengao
Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengio mecdnica €/ou
elétrica, as empresas rido poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados
sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n2 6019/74, e os casos de
empreitada, cujos servicos ndo se destinem 3 produgdo propriamente dita;
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24)

25)

b)

Nos casos de substituicio de funcionarias em decorréncia da licenca maternidade, o
prazo previsto na Lei n2 6.019/74, a critério da empresa, podera ser prorrogado pelo
prazo do efetivo afastamento.

MEDIDAS DE PROTECAO

a)

b)

d)

a)

b)

As empresas adotardc medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relagdo s condicbes de trabalho, seguranca e satde do trabalhador;

A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores em relagio as condigdes
de trabalho e a seguranca e saide dotrabalhador;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos.efetuados, especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo: No caso desituac8es de emergéncia ou de risco gréve

ou iminente, o prazo sera de 10 {dez) dias;.

No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protecdo ‘adequado, dard conhecimento das dreas perigosas e

insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de-

trabalho;

0 médico do trabalho da empresa ou S.E.S.M.T. opinard sobre a utilizacdo do E.P.I.

adequado,

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou-odontolégico, ou
através de convénio, os atestados médicos efou odontologicos somente terdo
validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipétese
de atestado fornecido por profissional particular; o mesmo somente terd validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde gue obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09/10/84. Tais atestados ndo ‘serdo
quiestionados quanto & sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas
{CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do.seu facultativo. Excetuam-se 0s casos
previstos no Decreto n2 3048, de 07/05/99.

Os atestados médicos deverdo ser encamirthados, pelo empregado, diretamente ao
Departamento Médico da empresa.
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e)

05 atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

26} FERIAS

a)

b)

d)

g)

+ prtomntrs

£

As empresas comunicariio aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

As férias individuais e coletivas-poderdo ter inicio em dia (til, exceto as sextas-feiras,
sabados, domihgos e feriados ou dias j@ compensados, devendo as horas ja
trabalhadas na semana por forca de compensagdo de sdbados ou dias pontes ser
remuneradas camo extraordindrias;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes
dias n3o serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

A remunieracio do adicional de1/3 {um tergo) das férias, de que trata o Inciso XVII, do
art. 72 da Constituigdo Federal de 1988 sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas;

Essa parcela corresponderd a 1/3 {um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo.de abono pecunidrio, se hauver.

Paragrafo Unico: Essa remuneraciio adicional, também se aplic;aré no caso de
qualquer rescisdo contratual, guando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da
mesma forma, aplicar-se- 4 as férias proporcianais nos casos de rescisdio do contrato
de trabalho sem justa causa.

O empregado poderd optar pelo recebimento.da primeira parcela do 132 previsto em
lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito} horas apés o recebimento da comunicacso
prevista na letra "a";

No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

E vedado 3 empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra "a " acima,
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas;

Ao empregado cujo contrato de trabatho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 {um) saldrio nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
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27) CIPA
a}

b)

d}

e)

g)

h)

juntamente com estas, ndo 'po_dendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

As empresas, obrigadas aoc cumprimento da NR-5 — CIPA; iniclario processo
convocatério para a-CIPA no prazo mihimo de 60 (sessenta) dias antes do términe do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que deveré ser fixado
em local visivel, enviando cépia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez} dias do periodo acima estipulado. O edital devers
explicitar além da data da eleigdo, o local para inscrigdo dos candidatos e 0s nomes
dos membros da CE —Comisséo Eleitoral. A inscrigdo sera feita contra recibo e o prazo
de inscri¢io serd de no minimo 15 {quinze) dias, devendo encerrar no 102 {décimo)

dia em termos regressivos a elei¢do. No dia seguinte ao término das inscrigtes, a

empresa deverd publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricio de. chapas,

realizando-se o pleito através de votac3o de lista dnica, contendo o nome de todos os.
candidatos. As empresas se for o caso, setorializardio a inscri¢do e a eleicio dos

candidatos;

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serio coordenados pelo Presidente
e Vice-Presidente da CIPA que 'inte_graré a CE -~ Comissdo Eleitoral, em conjunto com
o0 Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

No prazo maximo de 10 (dez} dias, apds:a realizacio das eleices, a entidade sindical
representativa da categoria profissional sera comunicada do resuitado, relacionando-
se os eleitos, os réspectivos suplentes e os representantes indicados pelo
empregador. As CIPA’s iniciais deverdo enviar copias de todo o processo eleitoral;

O curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros da CIPA, mesmo os
reeleitos ¢ devera ser.concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta)
dias, a contar da eleigdo dos mesmosno caso de CIPA inicial. A empresa informaré a
respectiva entidade sindical represeritativa da categoria profissional, qual a entidade
ou profissional que ministrara o curso e a data provavel de seu inicio;

As empresas desobrigadas de implantar a CIPA {conforme preceitos da NR 5.6.4),
deverdo escolher 1 {um) representante para o.cumprimento dos objetivos da CIPA;

O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos demais setores
de trabalho;

As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial cépia
dasatas de reunides da CIPA, até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente;
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28)

29)

'30)

31)

i} A empresa informara ao sindicato representativo da categoria profissional, com 30
{trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da SIPAT — Semmana
Interna de Prevencdo de Acidentes,

i) O nio cumprimento no disposto de gualquer item da presente clausula, por parte do
empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no
prazo improrrogave! de 30 {trinta} dias, com o acompanhamento da respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional.

AGUA POTAVEL |
a) A agua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriolégica;

b) Os reservatorios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene e
limpeza.

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares
fjuando requisitados por médicos.

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria n? 3214/78, é vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de sua atuagdo em servicos especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho;

b)  Os contrates de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios
coincidentes-em empresas diferentes.

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impegam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maguinas; S

b}  Asdeniais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com
equipamentos efou sistemas de prote¢do para evitar a ocorréncia de acidentes;




32)

33}

34)

35)

SIESCOMET

TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentagdo e de
transporte coletivo, preservadas as condiges mais vantajosas ja existentes, somente
poderio reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, esporitinecs ou ndo, em percentual ndo superior ao limite mdaximo do
aumento;

bj Quande os aumentos salariais gerais ou .espontineos forem compensiveis, os
reajustes dos precos de refeicBes e de transporte também o serio, na mesma
propor¢do;

c} Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverio oferecer condicdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdio obedecer a legislagiio vigente;

dj. Pretendendo a empresa introduzir mefthorias nos seus servigos de alimentacio e
transporte, podera reajustar os pregos até entfio praticados, independente de
vinculagio a aumentos gerais de salérios, desde que mediante entendimento
especifico.com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no art..473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nio descontardo o DSR e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade
de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacio, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 132 saldrio;

b) Ndo se aplicara esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia n3o Gtil,
bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO |
As interrupgBes durante a jornada de trabatho, por responsabilidade da empresa, caso.
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Uriico:_' Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagio do tempo
perdido-padera ocorrer por intermédio de compensacio, mediante comunicagio prévia a
entidade sindical représentativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma
de compensagdo, podendo esta.Entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim de promover
o entendimento.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
a) As empresas forneceréio gratuitamente aos seus empregados uniforiries, macacoes e

tras pegas de vestimenta, quando por elas exigidas na presta;ao do ser\m;o ou as
Mndlgoes de trabalho assim determinarem; . =
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b) Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegdo individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranga graduados de
acordo com receita médica, quando por elas exigidas na prestacdo do servico, ou a
atividade assim determinar.

36) NECESSIDADES HIG]ENICAS
a) ‘Nas empresas que utilizam mdo-de-obra feminina, nas enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergeéncias;

b) As empresas proporcionario, gratuitamente, produtos adequados & higiene pessoal
de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do-trabalho realizado.

37) DIARIAS
Caso ocorra prestagio de servicos externos, que resuite ao empregado despesas superiores.
3s habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagiio, e desde que tais-despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsard a diferenca que for
comprovada.

38)  REVISTA
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados-o fardo em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

39) HORARIOS DE TRANSPORTE
O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nio
fornecem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertes normalmente por
servico de transporte publico.

40) MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO
a) O intervalo para refeicdo € descanso, podera ser reduzido para até 30 {trinta} minutos, | 7

¥

para aquelas empfesas gue mantenham local apropriado para refeicbes, desde que }/
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional e homologado pelo \
.6rgdo competente;

b) As empresas poderdo dispensar 0s emp'regados.da marcacdo de ponto nos horarios i
de inicio e término do intervalo de refeicido, desde que o horario de intervalo seja
registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto,

c} - Asempresas poderdo substituir o-atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema.eletronico, respeitada a Portaria MTE N2 373/2010, ajustando
diretamente com o Sindicato Profissional.
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41}  VALE TRANSPORTE
a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, poderdo, a seu
eritério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n? 4.840 de 17/09/2003, artigo 22, paragrafo 12, inciso IX.

b} O vale transporte, pago em dinheiro, qgue constitui uma faculdade da empresa, ndo
descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente livre da incidéncia de
quaisquéer encargos trabalhistas e previdencidrios, mantendo-se, no mais, as
disposicGes legais atinentes A espécie, inclusive no que se refere ao desconto da
parcela do empregado;

c) Na superveniéncia de-aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivario
a competente complementacio através da proxima folha de pagamento.

42) AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabatho, quando
oferecida a contraprestacio, o desconto em folha de pagamento de; seguro de vida em
grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com participacio dos empregados nos
custos,_alimentagﬁo, convénios, élimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e clube/ agremiagdes, previdéncia privada, contribuigtes
para projetos sociais e cooperativas, cooperativas de crédito, instrugao (ed'ucagéo) desde
que expressamente autorizado pelo empregado.

43) PLANTAO AMBULATORIAL
a) As empresas com. 250 {duzentos e cinquent’a_-) ou mais empregados trabathando no
periodo noturno, deverdo manter plantio ambulatorial também nesse periodo;

b} As empresas com menos de 250 (duzentos e cinquenta) empregados trabalhandono %, /
periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais \)\m

" . "
emergéncias.

. " . . . . i
c) - As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores desta cldusula por [\ |
intermédio de convénio médico ou seguro satde no local de trabalho. %

44) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO
a) Na vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente
de trabaiho, e gue em razdo, exclusivamente do acidente, tenha. sofrido redugio
parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem
o srejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigbes
umulativamente; ‘:.3

Convengdo Coletiva de Trabalho - For¢a Sindical - SIESCOMET 2.023/2.024 4




SIESCOMET

b}

d)

g}

h}

A1) que apresente reducdo-da capacidade laboral;

A2) que tenha.se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

A3) que apresente condigBes de exercer qualquer outra fungéio compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quando ao
resultado do laudo, é facultado ‘as partes, de comum acordo, indicarem um
especialista ou instituicio especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as

despesas por conta da empresa. Caso contrdrio podem as partes buscar a‘prestagdo

jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os j& acidentados no trabalho, que
atendam as condiges acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

0Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nio poderdo

servir de paradigma para reivindicacBes salariais, nem ter seus contratos de trabatho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mdtuo
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direito a apose‘ntador'ia_, de acordo com a
legisla¢do vigente;

Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transporte nio seja fornecido pela empresa ou 0s por meios tradicionais de
transporte coletivo publico;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, se obrigam
a participar de processo de readaptaciio e requalificagdo para nova fung¢do existente
na empresa. Tal processo quando necessario, serda preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Prafissional do INSS ou instituicdo credenciada
por aquele Instituto;

Quando a ‘empresa oferecer oportunidade, condicdes efou recursos para a
readaptacdo ou requalificacio profissional do acidentado do trabalho, o empregado
que comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacio ou requalificagdo
profissional, esta exciuido da garantia desta clusula;

As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condicdes previstas na
letra “A” acima.

Paragrafo Unico: Esta cldusula nfio se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores. de

doenca profissional e/ou ocupacional.
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45)

46)

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem.a um maximo de 12 {doze} meses

da aquisicido do direito & aposentadoria, nos termos da legislacio vigente, e que

contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterrupto de trabalho na mesma
empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou salario durante
o perfodo que faltar para aposentarem-se;

b)  Aos empregados que comprovadamente estiverem. a um maximo de 18 {dezoito)
meses da aquisigio do direito & aposentadoria; hos termos da legislacdo vigente, e
que contem com mais de 10 {dez) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa,
no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de
servico, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notifi icac3o de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d)  Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente poderd
ser rescindindo por mituo acordo .ou por pedido de demiss3o, ambos com a
‘assisténcid do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

-€) O empregado, sempre que possivel, deverd.comunicar a empresa quando atingir a

condicdo prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2023, que comprovadamente
se tornar ou for portador de doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu
contrato de trabatho nas seguintes condicBes:

a]  Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01/02/2023 tera garantia
de emprego pelo periodo maximo e total de 21 {vinte e um) meses, contados a partir da alta
médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da
Lei n? 8.213/971;

b} Se, teve alta médica e retornou ao ‘trabalho, anteriormente a 01/02/2023, terd
garantia de emprego.até 31/10/2024;

c) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 3
aposentadoria ou ndo participar do processo de readapta¢do ou requalificagdio profissional,
guando for o caso;

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera servir
) Pad_'jm_a para reivindicagBes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
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empregador, a hdo ser em razdo de direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou de
pratica.de justa causa;

e) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar
prevista nesta cldusula, poderd, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de trabalho
com 0 pagamento deé indenizaclio correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo
faltante; sem prejuizo de qualquer das verbas rescisdrias, mediante mutuo acordo, assistido
pelo Sindicato Profissional;

f) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e
‘ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigdo seja apresentada e
comprovada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderéo as empresas admiti-
los, com isenc¢do de responsabilidade por direitos ou obrigagbes decorrentes da referida
enfermidade ou seu agravamento, intlusive da garantia de emprego suplementar prevista
nesta clausula. |

Pardgrafo Unico: Sera criado um Grupo Técnico de Estudos; formado por membros
indicados paritariamente pelas partes signatdrias, com objetivo de elaboraf nova proposta,
objetivando melhorias da presente cldusula, para a préxima Convencao Coletiva de
Trabalho.

47) GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
a) Abono de Falta
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 8 (oito) dias corridos e comprovagdo posterior. Esta garantia & extensiva
aos exames vestibulares, limitéda as duas primeiras inscricdes comunicadas ao
empregador;

b) Horario de Trabalho
0 empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensine e cursando primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante,
nao podera ter o seu horédrio de trabalho alterado até o término da etapa que estiver

sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias

seguintes & assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou imediatamente apés a
matricula;

¢) Turno fixo — Preferéncia Estudante

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo |

grau, curso superior, te formagéo profissional, ou profissionalizante e trabalhar em 7

turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas de turno fixo de trabalho mediante
critérios de-antiguidade na empresa.
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48)

49)

50)

51}

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagdo de estagio na
empresa, desde que compativel com a formacio profissional do empregado e as
atividades da empresa.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Serd concedida licenga maternidade, consoante ao disposto no artigo.392-A da CLT, para as
empregadas adotantes.

AMAMENTACAO

A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes
a 10 (dez) dias (iteis de trabalho.

LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto nao criminoso, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente
comprovada através de atestado médico do convénio e/ou médico da empresa, por
gualquer tempo necessario a sua completa recuperagio ndo terd prejuizo a funcio e/ou ao
direita de férias. '

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢es mais favoraveis ja existentes ao empregado com 5 {cinco) anos ou
mais de servicos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por sua iniciativa, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu altimo salario nominal, acrescido de 5% {cinco por cento) desse mesmo
saldrio para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinico).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de servico na mesma empresa, sera pago
um abeno correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de
20% (vinte por cento).

Ficam excluidas do pagamento desta clausula:

a) As empresas que mantenham 3as suas expensas, plano de complementacio de
aposentadoria ou pecilio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valorés mencionados;

b) Quando a empresa promover a rescisdo do Contrato de Trabalho com o pagamento das

verbas rescisérias.
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52)

53}

54)

55)

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar
o inciso XX - art. 72 da Constituicio Federal de 1988. Serdo aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favoraveis ao empregado.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do -auxitio previdencidrio ou acidentario fica
garantida, entre o 169 (décimo sexto) e o 1209 {centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementagio de salario em valor equivalente a diferenca-entre
o efetivamente percebido da. Previdéncia Social e o saldrio nominal. Esta
complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0
saldrio nominal do empregado, limitado este ao teto previdencidrio;

b)  Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio’ previdenciario por néo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o 162 {décimo sexto} e 0 1202 {centésima vigésimo} dia de
afastamento, respeitado o teto previdenciario;

c) N&o sendo conhecido o.valor basico do beneficio do auxilio previdenciario, no caso do
item "a", a complementac¢do deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas a maior ou a mernor, deverdo ser compensadas no. pagamento

imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO |
As empresas nao exigirio prévia requisi¢do de guia para encaminhamento-do empregado.ao
convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado a licenga remunerada serd de 3 {trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 {cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo no. saiarm, descanso semanal remunerado, Térias
e 132 saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) el
{um} dia nos casos de internag3o hospitalar do cdnjuge ou companheiro(a), desde que

incidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao; 1 (um) dia para
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b)

acompanhamento de cénjuge efou filho, e/ou dependente hospitalizado para fins

‘cirtirgicos podendo optar pelo dia da internacdo hospitalar, dia da cirurgia ou dia da

alta médica.

Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XiX, do artigo 72 da
Constituigdo Federal de 1.988, combinado com o pardgrafo primeiro do artigo 10, do
Ato das Disposig8es Constitucionais Transitdrias, a Licenca Paternidade sera de cinco
dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto
no inciso i, do-artigo 473, da CLT; sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do
parto.

Nos: casos de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade do cOnjuge ou

companheiro(a} efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito

do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario;

As internacBes para parto consumade ndo se incluem nas garantias previstas nesta
clausula;

Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receher o PIS esta ndo serd considerada para éfeito do desconto do
DSR, feriado e 139 saldrio.

56)  INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a}

b)

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a

‘empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipdtese, uma indenizagao equivalente ao seu salario nominal. No caso de

invalidez, esta indeniza¢do sera paga somente se ocorrer a rescisio contratual;

Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causadas por

acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos na legislacdo especifica e

atestados pelo INSS. Na hipotese de morte, 0 pagamentao desta indenizacio sera feito
aos dependentes, com as facilidades previstas na Legislacio Vigente;

As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior

ao garantido por esta cldusula, a empresa:cobrira apenas a diferenga.

57) GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servico por motivo de enfermidade;, percebendo o

beneficio previdenciario respectivo, sera garantide emprege ou saldrio, a partir da
alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um mdximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencio Coletiva de Trabalho;
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59)

60)

b) Sindicalizacio
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b) Na hipStese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacgo da alta pelo INSS;

¢)  Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados nio poderdo ter seus
‘contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a n3o ser em razdo de pratica de
falta grave ou per mutuo acordo com a assisténcia do sindicato representative da
categoria profissional.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas: deverdo preencher a documentac¢io exigida pela Seguridade Social, quando
solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obtencio de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias dteis;
2. Parafins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Gteis;
3., Para fins de obtenciio de Aposentadoria Especial: 15 {quinze) dias (iteis;

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis j& existentes. As empresas fornecerdo por
ocasido do desligamento do empregado, quando for o casou, os formularios exigidos pela

.Seguri'dade'Soc'ial, para fins-de instrugio do processo de Aposentadoria Especial.

AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
(um)} saldrioc nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) salarios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

b) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham
seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo securitdria por morte
seja igual ousuperior aos valores acima estipulados.

GARANTIAS SINDICAIS

a} Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua func3o, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que
a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor
gquando o assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho;
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c)

Com o -obj'etiv_o de incrementar a sindicaliza¢do dos empregados, as empresas
colocario a disposicio dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas pattes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho;

Participagdo em Cursos efou Encontros Sindicais
I.  Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 9 (nove) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132
saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com'
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

[l.  Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultineas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 500.

{quinhentos) empregados, limitado a 1 (uma) pessoa por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos} e até 1000 (mil)
empregados, [imitado a 3 (trés) pessoas por ano;

3. Paraas empresas com mais de 1000 {mil} empregados, limitado a 5 (cinco)
PESS0AS POF ano.

1. Ficam asseguradas as condi¢des mais favordveis existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS

a)

b)

' '.62)'

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com ‘participacdo dos

empregados nos custos deverio assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo
ou ndo no convénio existente:

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representative da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo {s) convénio (s},
guando editado;

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de-

assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagdo no

convénio.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
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63)

64)

65)

As empresas enviardo, para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, cépia da CAT’s {Comunicagdo de Acidentes de Trabalho) emitidas.

a) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa,
o respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, no <caso de
impossibilidades tera a empresa 24 {vinte e quatro) horas para atendimento deste
item,

b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporges, com mutilagao ou fatal,
a comunicacdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a partir da data
em queé a empresa tomou conhecimento do fato, impreterivelmente acompanhado
de copia da CAT. '

MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
pagamento,-deveréo serrecolhidas a entidade beneficiada até o 52 {quinto) dia apos
o efetivo desconto;

b)  AsrelagBes de associados enviadas as empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicato
pro'fi's'sionéi, no prazo maximo de 15 (quinze} dias, contados a partir-de recebimento
das mesmas. Na devolucio destas relagBes, as empresas ficam obrigadas a informar
‘nominalmente os associados demitidos;

c) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas mediante
recibos, estes deverio ser entreguies aos associados juntamente com o comprovante
de pagamento de salario do més.

QUADROS DE AVISOS %/
Ressalvadas as situagBies mais favoraveis jd existentes, as empresas com mais de 50 :
(cinglienta) empregados, colocardo a disposi¢io do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixa¢do de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos-/ ;<
fins, incumbindo-se este de sua. afixagdo dentro das 6 (seis) horas posteriores ao g:"/{
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

AVISOPREVIO
Nos casos de rescisio de contrato-de trabathe sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

24 comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado; S R
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66)

67)

68)

b) A reducdio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregadg, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd
‘optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

) Caso seja 0 ermpregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer 3 empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracdo integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esté obrigada, em relagio a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais a6 periodo n3o trabalhado,
ou eventual opcdo conforme letra "b" desta cldusula;

e} O Aviso Prévio trabalhado n3o podera ter seu inicio no Gltimo dia Otil da semana;

f) 0O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regufamentar o Inciso XX|, do artigo 72, da Constituicio Federal de 1988, ficando
garantidos aqueles mais favoradveis ac empregado.

INDENIZAGAQ AC EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos
sem justa causa receberdo uma indeniza¢do correspondente a 20 {vinte} dias de saldrio,
acrescide de 1 {um) dia de saldrio por.ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses a partir de 45
‘anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01/11/94, somente fardo jus a esta
indenizacdo desde queé contem com mais de 5 {cinco) anos de servigos prestados a mesma
empresa.

‘Paragrafo Segundo: Fsta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

CARTA AVISO DE DISPENSA
0O empregado dispensado sob a alegagio de pratica de falta grave deverd ser avisado do

fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncio de-

dispensa imotivada.

CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA
' ntuais participagdes dos trabalhadores no custeiodas despesas incortidas no processo
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desconto, conforme definido pelas assembleias individuais dos respectivos sindicatos
profissionais, garantida a oposi¢fo no prazo estabelecido.

Paragrafo Primeiro: As partes signatarias convencionam que todas e quaisquer divergéncias,
esclarecimentos, dividas ou a¢Bes de ordem econdmicas, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais, estando isentos os
sindicatos patronais signatarios da presente, bém como as empresas por eles representadas,
sendo que estas contribuicbes foram aprovadas nas respectivas assembleias individuais
réalizadas pelos sindicatos profissionais.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo proceder ao desconto.ora referido apenas depois de formalmente notificadas pelos
respectivos sindicatos. profissionais dentro de prazos razoaveis e gque permitam os
necessarios ajustes de folha de pagamento.

69) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES
As empresas estabelecidas nas bases dos sindicatos de trabathadores, representadas pelo
SIESCOMET abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de
uma Unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais, signatarios do presente,
uma Contribuic3o, de acordo com.o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - RS CONTRIBUICAC - RS
Até 9.600,00 570,00
De 9.600,01 &  19.200,00 750,00
De 19.200,01 a  36.000,00 1.320,00
De 36.00001 a  48.000,00 1.700,00
De 48.000,001 a _ 72.000,00 2.100,00
De 72.000,01 a  120.000,00 4.000,00
De 120.000,01 a  300.000,00 6.000,00
De 300.000,01 a  600.000,00 8.100,00
De 600.000,01 a  900.000,00 9.500,00
De 900.000,01 a . 1.200.000,00 11.000,00 \%/
Acima de 1.200.000,01 13.500,00 ‘

-

Paragrafo Unico: as empresas ndo associadas que n#o concordarem com o recothimento ..~
previsto nesta clausula, deverdo se manifestar em carta entrégue ao SIESCOMET, até 10 ‘&/‘;f
(dez) dias da data de assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. ‘

A Contribuigio em aprego, deverd ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelos § ¢
Sindicatos de Inddstrias signatdrios, em conta especial, em favor das respectivas entidades
sindicais de empregadores, até o dia 18 (dezoito) de janeiro de 2024. i.\

O nio pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa
a obrigacdo da atualizagio monetdria, multa de 2% {dois por centd}, se paga nos primeiros
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30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois poer cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

70) PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

71}

72)

73)

a)  Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades
signatdrias e propiciar treinamento prético-profissional, qualiﬁcagﬁo e ensinamentos
a serem ministrados pelas empresas, estas poderfo contratar empregados que
estiverem ingressando no mercado de trabalho, exceto o aprendiz. que jd possui
legislagdo especifica, respeitadas as condicBes mais benéficas da legislacdo vigente,
pela primeira vez, ap6s analise de sua CTPS, pagando um saldrio conforme condigdes
estipuladas nesta CCT.

b} O periodo de validade para esse modelo de contratagio serd de seis meses,
abrangendo no méximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu
término, o empregado contratado nessa condicdo passard a receber o salério
correspondente ao da fungdo exercida.

DIVERSIDADE NAS .CONTRATAC@ES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que doravante, nas
novas.contratagdes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24-anos de idade,
pessoas com. idade superior a 40 anos, independe'nte de sexo, origem étnica ou
religiosidade.

VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e utilizago pelas empresas de sistemias internos de monitoramento
eletrénico {cdmaras), ficam restritos a fins de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial,
védado para fins disciplinares.

LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/10/2023 com

- até 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, n3o estdo obrigadas ao

cumprimento das cldusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:

« Substituico Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais; Promogdes, Profissionais de
Seguranca e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias ao Empregado Estudante,
Garantias Sindicais, Participagio em Cursos Profissionalizantes ‘efou Cursos ou
Encontros Sindicais, Medidas de Protecdo, Convénios Médicos, Plantio Ambulatorial,
Transporte e Alimentagdo, Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de
Avisos.
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74)

75)

76)

77)

78)

79)

GARANTIAS GERAIS.

A presente Convengio Coletiva de Trabalho ndo prejudicard as condigbes mais favaraveis
vigentes em Acordo Coletivo de trahalho, e outros instrumentos firmados entre empresa e
o Sindicato profissional.

PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAC

O processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogagio total ou parcial da presente
Conveng¢3o Coletiva de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promuigacio da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as co’ndigﬁes mais favoraveis aos empregados,
vedada em qualguer hipétese a acumulagdo.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos patronais acordantes juntamente com os Sindicatos dos Metaluirgicos de S&o
Paulo e Mogi das Cruzes, bemi como com. a Federacdo dos Trabalhadores nas Indstrias

‘Metaltrgica, Mecanica e de Material Elétrico do Estado de S&o Paulo; a gual representa

todos os Sindicatos de Trabalhadores do Interior do Estado de S3o Paulo, tem constituidas
comissdes de conciliagio prévia em funcionamento de acordo com a Lei 9.958/00.

PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS _

a) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da
categoria profissional, no prazo de 10 {dez) dias dteis, informagdo sobre o nimero de
empregados existentes admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial;

b) A informacdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com
os respectivos salarios médios.

PLR

Recomenda-se. 35 empresas que venham implantar PLR {Programa de Lucros e ou

Resuitados), observem o dispo_sto na Lei n2 10.101/2000, principalmente no que se refere

a plano de metas e objetivos.

MULTA
a) Multa de 2% (dois por 'cento.)_'d_o saldrio normativo da respectiva base territorial, por
infragdo e por empregado, em case de descumprimento das. obrigagbes de fazer,

N contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor
\@/—cﬁa‘?aﬂe prejudicada;
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81)

82)

83})

24)

85)

86)

b)  Em caso de necessidade de ac3o judicial para recebimento da multa prevista nesta
cladusula, o valor sera equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de
que trata esta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j& possuam cominacBes
especificas.

ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTREB.UI(;-G_ES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representative da Categoria
Profissional beneficiado; dentro do prazo estipulado por lei ou esta Convencio Coletiva de
Trabalho, as contribuicBes: previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive as
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem
prejuizo da corre¢do monetdaria devida.

Pardgrafo Unico: Asempresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o sindicato

representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta-Convenco Coletiva de
Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal acordarem a melhor forma de
quitacio desse débito.

PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE |
Em observéncia ao principio da protegdo a satide, fica convencionado que a trabalhadora

gestante ou lactante ndo trabalhard em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos.
laudos técnicos das empresas, devendo o empregador designar local de trabalho compativel

para empregada enquanto perdurar a situagdo da gestante e/ou lactante, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida.

HOMOLOGACOES

Mediante solic’ita‘gﬁo-d_os- empregados; das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federagdo dos Trabalhadores, os termos das rescisfes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientagdes.

Havendo a récusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislagio vigente.

RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS
As clausulas constantes desta Convencao Coletiva-de Trabalho atendem os termos. do Aft.
72, Inciso XXVI da Constituicdo Federal, e legislacdo vigente.,

REFORMA TRABALHISTA
A partir de margo de 2024, as partes se comprometem a discutir coletivamente os impactos
da Reforma Trabalhista, bem como, as demais cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho.

AJUSTE EM FOLHA DE PAGAMENTO

Caso a empresa ndo tenha tempo necessario para processar em sua folha as cldusulas 1 e 2
dessa CCT, deverdo efetuar o pagamento das diferencas salariais na folha do meés
subsequente

rn?/ ggolColetwa de Trabalho - For¢a Sindical - SIESCOMET 2.023/2 024 38

%



SIESCOMET

87)  JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas com
impasse na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

83) VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo periodo de 1 {um) ang, ou
seja, de 12 de novembro de 2.023 a 31 de outubro de 2.024.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em suas 06 {seis) vias de igual teor e
contetdo, devendo ser requerido o seu competente registro, nos termos do que dispde o
Paragrafo Unico ‘do Artigo 613 da CLT, pelo Sistema Eletrdnico de Informacdes — Sistema
Mediador, junto a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, 6rgdo interno do Ministério
da Economia. .

e T T T —

'$S30 Paulo, 23 ¢ novembro (j//Z 023
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SN DECATE DosS TRABA@HA RES NAS
INDUSTRIAS METALURGIGAS, MEGANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BAULO E

MOGI DAS CRUZES
MIGUEL EDUARDO TORRES
CPF 032.070.928-02 — RG 15.301.619

~ SINDICATO p&ﬂ;ﬁﬁH DORES NAS
INDUSTRIAS METALORG ECANICAS
E DE MATER]ALXELETRI_" DE OSASCO
GILBERTO ALMAZAN
CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404
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SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE-MATERIAL ELETRICO
DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
'E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131,362.548-56 — RG 21.612:946
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