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UM SINDICATO EM SINTONIA COM A
HISTORIA DO TRABALHADOR

Em dezembro de 1932, quando o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo
foi fundado, a escravidao havia acabado havia apenas 42 anos. A existéncia
de uma organizacao oficial de trabalhadores representou, dessa forma,
uma mudanca radical em relacdo ao triste e, até entdo, recente passado
escravista.

O Sindicato comecgou de forma modesta, em uma sala alugada na Praca
Jodo Mendes, no centro de Sao Paulo. Funcionava apenas a noite, pois 0s
diretores ndo podiam se dedicar exclusivamente a atividade sindical.

Em 1934, passou a dividir uma sala com os sindicatos dos chapeleiros,
dos teceldes e dos trabalhadores em moinhos e similares, no Palacete
Santa Helena, na Praca da Sé. Naquela época, a Catedral e o metro ainda
ndo existiam, e o Palacete era um simbolo de modernidade. O Sindicato,
portanto, acompanhou o crescimento e as transformacdes da cidade em
varios aspectos.

O jornal O Metalurgico foi criado em 1941 e, em 1954, foi adquirida a sede
prépria na Rua do Carmo.

Nas décadas de 1950 e 1960, sob influéncia dos comunistas, o Sindicato
teve papel central nos grandes movimentos que redefiniram os rumos das
negociagoes trabalhistas e da organizagao sindical.

Antes do golpe militarde 1964, a entidade sofreuao menostrésintervencgoes:
em 1936, em 1939 e em 1946. J4 era uma pratica dos metalurgicos driblar
essas intervengdes por meio das chamadas “comissdes de fabrica”.

Com o golpe, o Sindicato sofreu outra intervengdo, e novas eleicdes sé
ocorreram em janeiro de 1965, quando o metalurgico Joaquim dos Santos
Andrade, o Joaquinzao, foi eleito.



Apos a ditadura, o Sindicato se viu no centro de uma disputa entre
a oposicao radical, o grupo que queria se manter no poder e um
novo grupo, com propostas para um novo tempo. Em 1985, durante
a campanha salarial, conquistou a reduc¢do da jornada de trabalho
de 48 para 44 horas semanais, um direito que foi incorporado a
Constituicdo Cidada de 1988.

A partir da década de 1990, especialmente apds a criacdo da Forca
Sindical, além das tradicionais campanhas salariais e da luta pelos
trabalhadores metallrgicos de Sao Paulo, o Sindicato envolveu-se
em movimentos nacionais, como as Marchas da Classe Trabalhadora.

Entretanto, do ponto de vista econémico, o pais sofria um processo de
desindustrializacdo progressiva, aliado a uma intensa terceirizacao e
aumento do desemprego, o que levou a uma relativa desorganizacao
da classe trabalhadora. Esse periodo representou mais um grande
desafio para a entidade.

Em 1998, o Sindicato unificou sua base com a base de Mogi das
Cruzes, passando a chamar-se Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes.

Em 2001, mudou-se para o Palacio do Trabalhador, na Rua Galvao
Bueno, no bairro da Liberdade, regido central de Sao Paulo. Além
de abrigar a sede, o Paldcio tornou-se um espaco para assembleias,
eventos, exposicdes e uma referéncia para todo o movimento
sindical paulista.

Sob a presidéncia de Miguel Eduardo Torres, o Sindicato dos
Metalurgicos de S3o Paulo e Mogi das Cruzes chega ao ano de 2025
mantendo sua unidade, com forga social e politica. Uma entidade que
ainda é objeto de uma histdria disputada ideoldgica e simbolicamente
e que, principalmente, continua sendo um contrapeso na contradicao
entre capital e trabalho.
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PREFACIO

Um PREFAacCIO Deve SeR CURTO €
RasCanTe COMO Um aPeRITIVO

Jodo Guilherme Vargas Netto*

livro que vai ser lido, escrito por autora qualificada, conta
uma histdria relevante para os trabalhadores e para a sociedade.

O Sindicato dos Metalturgicos de Sao Paulo (agora também de
Mogi das Cruzes) foi disputado, reprimido, silenciado e injusticado,
mas teve sempre uma inegavel influéncia na trajetoria das lutas do
mundo sindical.

Sua criagdo e seu desenvolvimento sao o retrato do avango da
industrializagao no Brasil, principalmente em Sao Paulo, tornando-se
ao longo do tempo o mais importante sindicato dos trabalhadores na
histdéria do nosso pais.

Teve influéncia marcante na criacdo do Dieese e na construcao
das colonias de férias da Praia Grande e sofreu, com o golpe militar,
uma repressao severa cujos efeitos se fizeram sentir durante varios
anos, enlutando familias metaltrgicas com assassinatos cometidos
pelas forgas repressivas.

Recuperou sua capacidade de atuagao nas lutas pela redemocra-
tizacdo e pela renovagao sindical, com elei¢oes periddicas, muito dis-
putadas e na campanha pelas diretas. Sob a presidéncia de Joaquim
dos Santos Andrade seus diretores, assessores e ativistas protagoni-
zaram a greve geral de 1983 contra o arrocho salarial e, desde entao,
seus sucessores tém lugar privilegiado na elite das dire¢des sindicais,
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confirmado na condugao de greves, na vitoria na Constituinte (redu-
¢ao dajornada de trabalho), na criagao da Forga Sindical e em acordos
e convengoes salariais vantajosos.

Em seus 90 anos de histdria contados pela autora o sindicato de-
monstra as vicissitudes da agao sindical e o esfor¢o permanente dos
metalargicos em defesa de seus direitos, da democracia, do desenvol-
vimento nacional, tornando vivo hoje em dia o lema de que “a luta
faz alei”.

* Jodo Guilherme Vargas Netto é jornalista e consultor sindical de
diversas entidades de trabalhadores em Sdo Paulo.



Um pocumenTo HISTORICO

Miguel Eduardo Torres*

Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes
lanca um livro sobre os 90 anos de sua existéncia. A partir de uma
extensa pesquisa historica, o documento relata, contextualiza e
esclarece com lucidez sobre a importancia e o protagonismo dessa
entidade.

A trajetdria do sindicalismo, com esse viés metaltirgico, é docu-
mentada como uma sociedade escrevendo a sua saga em cada mo-
mento histdrico e que pdde atravessar esses periodos conturbados
com lutas, vitorias, negociagdes, conquistas e enfrentamentos.

O Sindicato dos Operarios Metalturgicos de Sao Paulo foi fun-
dado em 28 de dezembro de 1932, no inicio do processo de indus-
trializacao e urbanizacao do Brasil. No livro, deparamo-nos com a
histdria do Brasil desde os anos 20 do século passado. Ap0s a crise
do café nos anos 20 e 30, por exemplo, os investimentos na cidade
de Sao Paulo correm para o setor industrial, nos ramos téxteis e de
alimentacao, ja iniciando e demonstrando o crescimento do setor
metaltrgico.

Essas mudancas fortalecem o conglomerado de operarios e mi-
grantes existentes na cidade de Sao Paulo. Com isso, os trabalha-
dores de diversos setores se organizam e constituem o sindicato do
setor metaltirgico, fruto de associa¢des anteriores.

As transformagoes pelas quais a cidade passa, do ponto de vis-
ta econOmico e social refletem, também, na vida dos trabalhadores
metaldrgicos, pois, a medida em que aumenta o seu quadro traba-
lhista, também aumenta seu potencial de organiza¢do. Esse movi-
mento fortalece o Sindicato, que ja nos anos de 1940 e 1950 tem seu

1
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protagonismo nas greves operarias por reajuste do salario minimo,
nas leis sociais e nas melhorias das condic¢oes de trabalho.

As mudangas na legislacdo, sem duvida, ja estavam inseridas
nos acordos e convencgoes coletivas dos metalurgicos a época, re-
sultando no exemplo a ser seguido pelas demais categorias e na
legislacao trabalhista vigente. Vale lembrar a instituicao do salario
minimo, do 13° saldrio, do direito de férias entre outras conquistas.

A obranarra em detalhes a fundagao do Sindicato em 1932, que
de inicio reuniu trabalhadores do setor e acreditaram na ambiciosa
proposta de ajudar a transformar o Pais em uma na¢ao moderna,
capaz de competir com o mundo desenvolvido. As paginas contam
com vérias imagens que exibem a trajetoria de crescimento e a im-
portancia da categoria.

Este livro tem tudo para ser uma referéncia na area sindical e
trabalhista. A obra faz um balango histérico dos 90 anos desta rica
histdria. Esperamos que vocé, prezado leitor, possa compartilhar da
mesma opiniao.

O livro representa mais um pedago importante da histdria do
sindicalismo brasileiro.

Boa leitura!

*Miguel Eduardo Torres é presidente do Sindicato dos Metaliirgicos de
Sdo Paulo, da Confederagio Nacional dos Trabalhadores Metaliirgicos e
da Forga Sindical.



Introducao

Sindicato dos Operdrios Metaltrgicos de Sao Paulo foi
fundado no inicio do processo de industrializa¢ao e urbanizagao
do Brasil, quando o pais comegava a deixar sua situagao predomi-
nantemente agraria e ainda colonial. A fundagao ocorreu no dia
27 de dezembro de 1932, na Rua Venancio Aires, n° 10, com a pre-
senga de cerca de cem metaltrgicos. O reconhecimento oficial pelo
Ministério do Trabalho viria poucos meses depois, em 2 de maio
de 1933.

No mesmo ano ocorrera, também em S3o Paulo, a chama-
da Revolugao Constitucionalista, iniciada por fazendeiros, com
grande participacdo de estudantes universitdrios, comerciantes e
profissionais liberais. Se, por um lado, aquele movimento de elite
reivindicava o retorno da velha Constitui¢ao de 1891, por outro, a
formalizagao do sindicato de trabalhadores de um ramo no qual o
governo de Gettlio Vargas apostava alto, mostrava que um novo
tempo havia chegado para ficar. Esse era o tom da efervescéncia e
da disputa entre projetos de poder que marcou a década de 1930.

Impulsionado pela necessidade de produgao e diversificagao
de bens de consumo em territério nacional em virtude da Primeira
Guerra Mundial (1914-1918), o novo tempo foi marcado pela im-
plementagao de um projeto de industrializagao brasileira.

A Guerra pressionou a economia do pais e provocou uma
onda migratoria que mudou o perfil da classe trabalhadora. Tan-
to que datam daquele periodo as primeiras greves operarias e a
formacao da Confederacao Operdria Brasileira (COB), que existiu
entre 1906 e 1920.

13
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Na década de 1920, Sao Paulo, que ja contava com alguma
estrutura comercial e com aumento da populacao urbana gerado
pela crise do café e pelo fluxo de imigrantes europeus, projetou-se
como a maior concentracao industrial do pais.

Mas, embora existissem industrias no Brasil antes de 1930, so-
bretudo em torno da economia cafeeira, os latifindios e as oligar-
quias rurais predominavam.

Entre 1919 e 1939, praticamente dobrou a produgao das in-
dustrias dinamicas (metaltirgica, mecanica, material elétrico e
material de transporte e quimica), ao passo que a produgao das
industrias tradicionais (vestuario, alimentos e mobiliario) caiu de
70% da producao total em 1919 para 56,7% em 1939.

Ainda que a industria de Sao Paulo tenha perdido fabricas
e operdarios apos a depressao mundial de 1929, depois de 1933 a
industrializagao, para além do setor de vestudrio e alimentacao,
avangou na produgao de matérias-primas bésicas (cimento e ago,
principalmente)' e indtstria de maquinas e equipamentos, corro-
borando o projeto desenvolvimentista da Revolucao de 1930.

Nao s6 o tipo de produgao na industria avangava, mas tam-
bém as condi¢des de trabalho.

Segundo o jornalista José Luiz Del Roio? na época da Greve
Geral de 1917, “a dominacao oligarquica foi praticamente total”, e
a maioria da populacao brasileira era camponesa e estava “mergu-
lhada na miséria e ignorancia”.

Ligada ao que Del Roio chamou de “feudalismo do campo”,
a burguesia industrial mantinha uma concepgao escravocrata em
relagao aos operdrios. “Tanto é”, diz o jornalista, “que os primei-
ros italianos que vieram para ca chamavam esses trabalhadores
[0os novos imigrantes] de schiavi bianchi, os escravos brancos”. Del

1 SUZIGAN, Wilson. “A Industrializagéo de SGo Paulo: 1930-1945".

2 CINTRA, André. Entrevista José Luiz Del Roio: “Por uma jornada que dé para viver e um saldrio
que dé para ndo morrer de fome”, 2017. Revista Memoria Sindical. 100 anos da greve de 1917, CMS.



Roio explica que se tratava de uma classe feroz, que nao tinha um
projeto de nagao e ndo concedia nada.

A hostilidade com que o Estado e o patronato tratavam os
trabalhadores é aquela descrita pelo filosofo Friedrich Engels so-
bre a situacdo da classe operaria na Inglaterra no século 18. Em
Como mudar o mundo®, Eric Hobsbawm afirma que o jovem En-
gels, no fim da década de 1830, ficou chocado com os “horrores
dos primordios do capitalismo industrial”. O historiador mostra
que ja naquela época estava claro que nas dreas economicamente
adiantadas da Europa a pobreza ndo era mais problema s6 dos
pobres “e sim de uma classe que nao tinha precedentes historicos:
o proletariado”. “Estava claro também”, diz o historiador, “que
o problema do proletariado nao era sé regional ou nacional, mas
internacional.”

O capitalismo industrial se expandia, definindo um padrao
na relagdo capital-trabalho. No Brasil, as relagdes de trabalho no
inicio do século 20 confirmavam a abordagem de Engels. O histo-
riador Felipe Pereira Loureiro, em sua tese de mestrado?, mostra
que trés elementos caracterizavam essas relagdes: o emprego de
mulheres e menores em grande escala (como mao de obra mais
barata e menos qualificada), as precarias condi¢oes de trabalho nas
fabricas e a resisténcia da burguesia na concessao de beneficios
minimos para o proletariado.

Nas fabricas, nao havia ventilagdo, e a iluminagao era irregu-
lar. As instalagdes sanitdrias eram, em sua maioria, sujas e fétidas,
e a ocorréncia de mutilagOes era frequente.

Este foi o padrao dos primdrdios da industria entre o fim do
século 19 e o inicio do século 20, situagao que manteve sua esséncia

3 HOBSBAWM, Eric. “Como mudar o mundo”, 2011, Companhia das Letras, capitulo “A situagdo da
classe trabalhadora na Inglaterra”.

4 LOUREIRO, Felipe. “Nos fios de uma trama esquecida: a industria téxtil paulista nas décadas pds-
-depressdo, 1929-1950”, FFLCH/USP, 2006.
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da relagao capital versus trabalho, mas que, na esteira das contra-
digdes do sistema econdmico, evoluiu por meio de embates e de-
mandas sociais, principalmente do sindicalismo. As organizagdes
dos trabalhadores tiveram, desta forma, um papel civilizador, que
amenizou a barbdarie dos primdrdios da industrializacao.

Os metalturgicos de Sao Paulo, diante das dificuldades que
enfrentavam no mundo do trabalho, criaram diversas entidades
representativas e conduziram movimentos reivindicatorios da ca-
tegoria. Entre 1895 e 1932, ano da fundacgao do sindicato, a maioria
das greves ocorria pela reducdo da jornada de trabalho, que era
exaustiva e desumana.

Del Roio explica que, durante a Repuiblica Velha, a redugao da
jornada era a principal reivindicagao dos trabalhadores “porque,
se deixasse, aqueles homens matavam o pessoal de tanto traba-
lhar na fabrica. Trabalhava-se 14 horas, inclusive aos sabados, e, as
vezes, também no domingo de manha”. A segunda principal rei-
vindicagdo era: “salario que desse para nao morrer de fome”. Era
0 basico: “As reivindicagdes ndo eram politicas, eram estritamente
econdmicas. Mais do que isso, eram de sobrevivéncia”.

Embora a contradi¢ao entre capital e trabalho tenha perma-
necido na base das relagdes de produgao, apds 1930 o nivel das
reivindica¢des comec¢ou a mudar.

O socidlogo Leoncio Rodrigues fala sobre uma crescente ins-
titucionalizagdo do movimento operdrio em um estado de bem-
-estar social. Em Capitalismo industrial e sindicalismo no Brasil>, ele
diz que uma “série distinta de interferéncias” suavizou o conflito
de classes nas sociedades industriais. Escrito na década de 1960, o
livro pode até apontar de maneira critica o que ele chama de ins-
titucionalizagao e suavizagdo, mas reconhece que se trata de um
processo de inser¢ao do operariado na sociedade urbana. Mesmo

5 RODRIGUES, Lebncio. “Capitalismo industrial e sindicalismo no Brasil”, 1966, Editora Difusdo Eu-
ropeia do Livro.



que ele se ressinta do enfraquecimento de uma postura revolu-
ciondria, a histéria mostra que esse foi um processo que construiu
uma classe média em um ambiente de cidadania. O pais estava
mudando.

Destaca-se, entre as interferéncias as quais Rodrigues se refe-
re, o conjunto de medidas tomadas a partir de 1930 no governo de
Getulio Vargas para regulamentar e valorizar o mundo do traba-
lho. A criagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, em 1930; a re-
gulamentagao da sindicalizacdo das classes patronais e operarias,
em 1931; a criagdo da carteira profissional, em 1932; a criagao do
imposto sindical, em 1940; e, sobretudo, a Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), em 1943.

Gettlio Vargas assumiu a chefia do Governo Provisério em 3
de novembro de 1930, rompendo com as oligarquias de mentalida-
de escravista que comandavam o pais e investiu em um projeto de
industrializagao que também fincou raizes, passando a compor as
bases estruturais do pais.

Demandas histdricas da classe trabalhadora encontraram lu-
gar nos planos de Vargas porque iam ao encontro das necessidades
dos novos tempos, como a formagao de cidadaos, de um mercado
consumidor e de trabalhadores preparados para a vida urbana.

Leoncio Rodrigues afirma que, naquela época, o que marcava
a evolucao do sindicalismo brasileiro era sua preocupagao cres-
cente em tornar o operario cidadao, membro de uma sociedade
urbana, ante a sociedade agraria.

E, diferente do que ele sugere, o esfriamento de algum impeto
revoluciondrio nao é uma peculiaridade brasileira.

Segundo Hobsbawm, a previsao de Karl Marx de que o colap-
so do capitalismo ocorreria mediante a “expropriagao dos expro-
priadores”, por meio de um crescente contingente de proletarios
gerado pela industria, nao se confirmou no longo prazo. Para ele:
“Depois da década de 1840, Marx e Engels tampouco esperavam
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que o fendmeno [da industrializa¢do] gerasse a pauperizagao po-
liticamente radicalizadora em que depositavam suas esperangas.
Como era 6bvio para ambos, ndo havia, de modo algum, amplos
segmentos do proletariado que estivessem se tornando mais po-
bres. Com efeito, um observador americano dos congressos ope-
rarios do Partido Social-Democrata alemao na década de 1900 viu
que os camaradas que deles participavam pareciam um ou dois
paes acima da pobreza”.

Na dinamica contraditéria que move a sociedade, a propria
natureza do sistema exigia um espago de conquistas para os ope-
rarios, mesmo a contragosto de patrdes, que ainda queriam ser es-
cravistas.

A fundacdo do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo se
insere nesta parte da historia. Na parte em que a Era Vargas poe
em pratica um projeto de industrializacado e desenvolvimento e
estabelece um conjunto de leis que regulamentam o trabalho. Se
insere como a entidade que organiza os trabalhadores de um ramo
em ascensao, pleiteando um conjunto de direitos e conquistas que
cada vez mais afastaram o trabalhador metaltrgico da situacao da
classe operdria na Inglaterra no século 18. Que o insere como cida-
dao com poder econdmico e, mais para frente, politico.

Um sindicato em sintonia com a historia do trabalhador

A base dos metalurgicos da capital paulista era disputada por
um resquicio do movimento anarquista no Brasil e por aqueles que
viriam a fundar o sindicato em 27 de dezembro de 1932.

O sindicato comegou modesto, em uma pequena sala alugada
na Praca Jodao Mendes, funcionando a noite, pois os diretores, que
recebiam pessoalmente os associados, trabalhavam nas fabricas du-
rante o dia. Passou pelo Palacete Santa Helena, na Praca da Sé, em
uma época em que a catedral e o metrd ainda nao existiam. E simbé-



lico, portanto, que o sindicato tenha acompanhado o crescimento da
cidade. Somente em 1941 foi criado o jornal O Metaliirgico, e em 1954
foi adquirida a sede prépria na Rua do Carmo.

Esta parte, os primeiros 20 anos, mostrou-se a mais interes-
sante na hora de sistematizar a trajetéria do sindicato. Em 1932,
quando o sindicato foi fundado, a Lei Aurea, que pOs fim a escra-
vidao, tinha apenas 42 anos. E quase o tempo que temos entre a
atualidade e o fim da ditadura militar, em 1985, portanto, 38 anos.
Desta forma, em 1932, existir uma organizacao oficial de trabalha-
dores, o sindicato, representava um avango radical com relagao ao
triste, e até entdo recente, passado escravista.

Os anos 1930 e 1940 foram de grandes ebuli¢oes para o movi-
mento sindical, e o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo viveu
todas elas, sendo alvo de uma intensa disputa politica entre minis-
terialistas, anarquistas, integralistas e comunistas.

Antes de 1964, o sindicato sofreu ao menos trés intervencgoes:
em 1936, em 1939 e em 1946. E ja era uma pratica dos metalargi-
cos driblar as intervengdes por meio das chamadas “comissoes de
fabrica”.

Nas décadas de 1950 e 1960, o Sindicato dos Metaltirgicos de Sao
Paulo, sob influéncia do Partido Comunista, foi central nos grandes
movimentos que redefiniram os rumos das negociagdes trabalhistas
e da organizacao sindical. Junto com os téxteis, graficos e outras ca-
tegorias, protagonizou a Greve dos 300 mil, em 1953; a fundagao do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomi-
cos (Dieese), em 1955; a luta pelo abono salarial, em 1962; a Greve
dos 700 mil, em 1963; toda a pressao a resisténcia politica vivida no
governo de Joao Goulart, e, finalmente, foi vitima do Golpe de 1964,
tendo a sede cercada na manha do dia 31 de margo.

A histdria do sindicato nos anos de ditadura também precisa
ser mais bem elucidada. Em abril de 1964, o sindicato sofreu nova
intervencao, ficando sob o comando de Carlos Ferreira dos Santos
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por trés meses e, depois, de uma junta interventora. Novas elei¢oes
ocorreram em janeiro de 1965 e, para afastar a possibilidade de o
governo indicar um militar para assumir a dire¢do, remanescentes
da antiga diretoria optaram por compor com o “grupo do Joaquim”.

O metaluargico Joaquim dos Santos Andrade, o Joaquinzao, foi
eleito e assumiu em 1965 permanecendo até 1987. Nesse periodo
surgiram grupos de oposicao, que preferiam partir para o enfren-
tamento com a ditadura em vez de compor com um sindicalista
da confianca da Federagao dos Metalurgicos de Sao Paulo, entida-
de que, naquela época, apoiava a ditadura militar. A parcela mais
radicalizada da oposi¢ao nunca aceitou o comando de Joaquim.
Outros militantes, egressos daquele grupo, por outro lado, enten-
deram, com o tempo, que era melhor agir politicamente por den-
tro da estrutura. Mais do que isso, reconheceram que o presidente
lhes dava o espago e o0 apoio necessarios para a agao politica.

O proprio Joaquim se engajou em ag¢des, como o Movimen-
to Intersindical Antiarrocho (MIA), de 1967; as grandes greves de
1978 a 1980; e a construcdo da Conferéncia Nacional da Classe Tra-
balhadora (Conclat) de 1981, quando o Sindicato dos Metaltrgicos
de Sao Paulo, apesar de ter sido a maior base de sustentagao do
evento, foi escanteado pela Comissao Pro-CUT. Ele também foi
protagonista da greve geral de 1983; participou da campanha pelas
Diretas e reivindicou respostas pelos assassinatos dos metalargi-
cos da base paulistana no contexto da repressao.

E também papel deste livro retomar e rever essa historia, sob
um viés mais justo e mais realista.

Passada a ditadura, o sindicato se viu novamente no centro
de uma disputa. Além da oposicao radical e do grupo que visava
a permanéncia, um novo grupo se formou, com novas propostas
para um novo tempo. Embora eles ndo tenham vencido as elei-
¢des — uma vez que, com apoio indireto da oposigao, a situagao
se manteve no poder — aqueles sindicalistas fomentaram um pro-



cesso de debates e de reorganizacdao que, poucos anos depois, foi
incorporado a estrutura da entidade.

Da década de 1990 em diante, especialmente apds a criagao da
Forga Sindical em 1991, além das tradicionais campanhas salariais
e da luta cotidiana pelos metaltrgicos de Sao Paulo, o sindicato
envolveu-se em causas nacionais, como a que levou os sindicalis-
tas a realizarem as Marchas da Classe Trabalhadora. O pais entrou
no periodo democratico mais longo de sua historia. As diretorias
estavam livres da ameaca de cassacgao.

Entretanto, do ponto de vista econdmico, ao contrdrio do
crescimento industrial verificado entre 1930 e 1980 — cujo centro
nervoso estava em Sao Paulo — de meados da década de 1980 em
diante, o pais sofreu uma progressiva desindustrializa¢do, um in-
tenso processo de terceirizacao e desemprego, e uma consequente
desorganizacao da classe trabalhadora. O Sindicato dos Metalur-
gicos de Sao Paulo, como todo movimento sindical, teve perdas
nesse processo e viu aumentarem as lutas de resisténcia e de con-
tengao. O 4pice do desmonte industrial e sindical ocorreu em 2017,
quando a Reforma Trabalhista golpeou o movimento sindical de
forma nunca antes vista.

Foi mais um periodo de enfrentamento que, apesar do am-
biente de liberdade politica, se colocou como um desafio podero-
so. O sindicato se manteve e chega em 2024 como uma das tinicas
entidades com peso e for¢a que mantiveram a unidade por mais
de 90 anos. Uma entidade que ainda é objeto de uma historia dis-
putada ideoldgica e simbolicamente. E que, principalmente, é um
contrapeso na contradigao entre o capital e o trabalho.
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Capitulo 1

eneficiada pela economia cafeeira, a industrializacao de Sao
Paulo até o inicio do século 20 se baseava predominantemente na
produgao de bens de consumo de primeira necessidade, como ali-
mentos, vestudrio, calgados, chapéus, tecidos e alguns produtos
farmaceuticos.

A produgao comegou a se diversificar com as necessidades
impostas pela Primeira Guerra Mundial (1914-1918). A guerra
também intensificou a onda migratdria iniciada no fim do século
19 e que mudou o perfil da classe trabalhadora. Datam daquele
periodo as primeiras greves operdrias e a Confederagao Operdaria
Brasileira (COB), que existiu entre 1906 e 1920.

Mas até 1930, os latifundios e as oligarquias rurais dominavam
a economia brasileira. Os trabalhadores da incipiente industria me-
taltrgica da época enfrentavam, como os outros trabalhadores do
campo e da cidade, imensas dificuldades devido a mentalidade es-
cravista que, mesmo apds a abolicao de 13 de maio 1888, era muito
forte. Para lidar com isso, eles criaram entidades representativas e
conduziram movimentos reivindicatdrios da categoria para lutar
por direitos essenciais, como a redugao da jornada de trabalho.

Segundo a historiadora Maria Helena Simodes Paes®, até a
década de 1940 a categoria metaltrgica era pouco expressiva no
Brasil, sendo superada pelos téxteis e pela produgao de itens es-
senciais. A metalurgia era “um setor industrial ainda débil”. Ela
registrou em sua tese as seguintes organizagdoes de metalargicos
anteriores a 1930:

6 PAES, Maria Helena Simdes. “O Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo Paulo 1932 — 1951”, Disserta-
¢do de Mestrado, FFLCH/USP, 1979.

23



24

* 1895 Associagao de Socorros Mutuos da Companhia Mecanica;
* 1901 Lega di Resistenza di Mecanici ed affini;

* 1901 Lega di Resistenza fra Metallurgici ed affini;

* 1906 Liga de Resisténcia dos Operarios Metalurgicos;

e 1907 Sindicato dos Ferreiros e Serralheiros;

* 1917 Sindicato dos Serralheiros;

* 1919 Uniao dos Operarios Metaltrgicos;

¢ 1919 Uniao Geral dos Metaltrgicos;

* 1922 Uniao dos Metalurgicos;

¢ 1922 Uniao Geral dos Metaltrgicos.

A historiadora explica que as sociedades de socorro mutuo
tinham uma finalidade predominantemente assistencial, como ser-
vigos médicos e auxilio aos desempregados. Frisa que tais associa-
¢oes “nao deram origem ao sindicalismo” e que as organizagoes
que incentivavam a solidariedade de classe e a luta por melhores
condigdes de trabalho foram as ligas operarias, precursoras das so-
ciedades de resisténcia. Estas eram comandadas pelos anarquistas,
que “se opunham terminantemente a inclusao de objetivos assis-
tenciais em suas entidades”.

1930: um marco de grandes mudancas

A criag¢dao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em
26 de novembro de 1930, para administrar questdes que eram tra-
tadas pelo Ministério da Agricultura, sinalizou a mudanca que o
Brasil viveu a partir da Revoluc¢ao de 1930. O novo ministério mar-
cou um contexto de transformagoes que alteraram profundamente o
modo de produgao e as relagdes de trabalho no Brasil.

Getulio Vargas assumiu o poder e se tornou reconhecido por
fomentar um processo de industrializagao e introduzir uma am-
pla legislacao trabalhista brasileira, nao apenas devido a sua boa



vontade politica, mas, sobretudo, pelas exigéncias socioecondmicas
daquele momento.

Em 19 de margo de 1931, por meio do Decreto n° 19.770, o
governo criou a estrutura sindical das classes patronais e opera-
rias, formalizando a sindicaliza¢dao sob controle do Ministério do
Trabalho.

Diversas entidades sindicais surgiram desse periodo. E o caso
do Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo, fundado em 1932.

Mesmo com a fundagado do sindicato, a Unidao dos Metaltrgi-
cos, ligada a Federacao Operaria de Sao Paulo, de tendéncia anar-
quista, continuou a existir até 1934, ano em que se tem o ultimo
registro da entidade. Eles rejeitavam o reconhecimento do Minis-
tério do Trabalho e qualquer relagao com o Estado.

Na tese de Maria Helena, entre os poucos registros sobre a
Unido dos Metaltrgicos na década de 1930, um se refere a uma
assembleia convocada para as 20 horas do dia 27 de dezembro de
1932. Ou seja, no exato momento da fundagao do sindicato. Faz
sentido supor que a convocagao da entidade anarquista teve o ob-
jetivo de esvaziar a criacao do sindicato dos metaltrgicos.

Entretanto, como afirma a historiadora: “Associacbes como a
Unido dos Metaltirgicos, que se negaram a se organizar nos mol-
des indicados pelo Estado, nao buscando o reconhecimento oficial,
estavam fadadas ao desaparecimento diante da pressao contra elas
exercida pelas novas relagoes entre Estado e classe operaria, esta-
belecidas nos anos 30”.

Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo: primeiros anos
No ano de fundagao do sindicato da categoria, 1932, a capital

paulista possuia 7.617 operarios metaltrgicos, empregados em 473
estabelecimentos’.

7 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metaltrgicos de Séo Paulo”, Tese de doutora-
mento, FFLCH/USP, 1992.
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Eles se dividiam nos setores de construgao e reparagao de veicu-
los, ferragens e cutelaria, maquinas para lavoura e industrias, fabrica-
¢ao e reparagao de material elétrico, e serralherias. Concentravam nos
bairros do Bras, Centro, Barra Funda, Santa Efigénia e Mooca.

A fundagao do Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo acon-
teceu na Rua Venancio Aires, n° 10, na Lapa, com cerca de 100
trabalhadores, em 27 de dezembro de 1932. Resultou, principal-
mente, da articulagao entre os trabalhadores da Metaltrgica Ma-
tarazzo, da Agua Branca, e do chamado grupo do Bras, composto
por operarios de algumas fabricas, entre as quais se destacava a
Fundigao Diez.

Conforme mandava a legislacado, a diretoria era composta por
sete membros: presidente, vice-presidente, secretario-geral, pri-
meiro e segundo secretdrios, primeiro e segundo tesoureiros, além
de um conselho fiscal.

A primeira diretoria, presidida inicialmente por Rodolfo
Mantovani e depois por Vicente Guglielmo, foi indicada pelos fun-
dadores em janeiro de 1933.

Em julho do mesmo ano, ocorreram as primeiras alteragoes: o
secretario-geral André Zarcos Junior demitiu-se alegando nao po-
der comparecer as reunides; o vice-presidente, Miguel Appugliese
e o primeiro tesoureiro Jos¢ Meneses foram demitidos, por terem
faltado a trés reunides consecutivas sem motivo justificado. Suce-
deram-se outras demissdes e substitui¢des e, em setembro de 1934,
o proprio presidente foi excluido, acusado de ter praticado irregu-
laridades, entre elas, apoderar-se do dinheiro relativo as férias de
um associado e ter “abandonado o sindicato”®.

Uma sala alugada na Praga Joao Mendes sediou o sindi-
cato até fevereiro de 1933. Naqueles primeiros meses, a propria
diretoria encarregava-se do atendimento aos socios, que era feito

8 PAES, Maria Helena Simdes. “O Sindicato dos Metalurgicos de Séo Paulo 1932-1951”, Dissertagdo
de Mestrado, FFLCH/USP, 1979, p. 60.



a noite, das 19 as 23 horas, uma vez que os sindicalistas ndo eram
remunerados e nao podiam deixar seus empregos. Foram criados:
cadernetas para os associados, cartdes para os diretores, carimbo e
cliché do sindicato.

Em 2 de maio de 1933, quando o sindicato obteve reconheci-
mento do Ministério do Trabalho, ja contava com o apoio de meta-
lurgicos da Fundic¢ao Pecoraro, Cofres Bernardini, Manoel Chene-
co, Fabricas de Armas Assungao, AS Ciclope e Féabricas de Cofres
Irmaos Corréa.

Nos primeiros anos, ocorreram poucas assembleias, e o nivel
de atividades do sindicato, que nao era ligado a nenhuma associa-
¢ao, ainda era pequeno.

Em 1934, foi criada a Coligacao dos Sindicatos Proletarios de
Sao Paulo, que promoveu maior mobilizagao do movimento sindi-
cal a época. A coligacao apresentou um programa que reivindica-
va jornada de oito horas, descanso semanal remunerado, cumpri-
mento da lei de férias, salario minimo, estabilidade etc.

Crescia também, no movimento sindical, a influéncia do Par-
tido Comunista do Brasil, criado em 1922. O contexto internacional
era de ascensdo do fascismo, e o VII Congresso da Internacional
Comunista defendeu a criagao de “frentes populares” para com-
bater a expansao fascista. Entre outras questdes, os comunistas de-
fendiam ag¢des unificadas “numa frente tinica antifascista”.

O Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo se viu, entao, im-
pelido a se articular, e em julho de 1934 se filiou a Coligagao dos
Sindicatos Proletarios de Sao Paulo, ainda que o engajamento da
categoria, em um primeiro momento, tenha sido timido.

Principais reivindicagdes nos primeiros anos do sindicato

A principal reivindicagao da entidade em 1934 nao tinha uma
relacao direta com a situagao entreguerras. A luta dos metalargi-
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cos paulistanos naquele ano era, principalmente, pela Caixa de
Aposentadoria e Pensoes, e isso levou o sindicato a se articular
com os metaltrgicos do Rio de Janeiro e de Santos. Tratava-se de
uma causa disseminada pelo operariado urbano no inicio da dé-
cada. A resposta veio, entretanto, somente em 1936, com a criagao
do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios (IAPI),
que comegou a funcionar mesmo em 1938.

Havia outras reivindicagoes defendidas com empenho: me-
lhores condi¢des de trabalho, aumento salarial e o cumprimento
de uma legislagao trabalhista que crescia ano apds ano.

Na Metaltrgica Paulista, houve uma greve entre 23 e 30 de ju-
lho de 1934 por aumento correspondente a 20% perdidos. Em seus
sete dias de duracao, a manifestacao espalhou-se por outras se¢des
que se solidarizaram com os polidores. O sindicato foi acionado, e
formou-se uma comissao entre os representantes dos grevistas e os
diretores do sindicato. Essa comissdao negociou diretamente com
os donos da fabrica e conseguiu em parte o aumento.

Em 1934, o sindicato mudou a sede para uma sala na 22 sobre-
loja do Palacete Santa Helena (Largo da Sé, n® 35), onde ficou até
1954. A sala era dividida com os sindicatos dos chapeleiros, dos
teceldes e dos trabalhadores em moinhos e similares.

O Palacete Santa Helena, vale dizer, construido em 1925
(ainda na efervescéncia da Semana de Arte Moderna de 1922),
foi um simbolo do desenvolvimento na época. Era um prédio co-
mercial e de servicos considerado um arranha-céu, com seus sete
pavimentos. E tido como o primeiro edificio multifuncional de
Sao Paulo, com instalagdes modernas, decoracao luxuosa, telefo-
nia, maquinas para renovacao do ar, elevadores e uma fachada
estilo europeu’.

9 OLIVEIRA, Abrahdo de. “A Cicatriz Mais Dolorida de SéGo Paulo — A Histéria do Palacete Santa
Helena”, Sdo Paulo in foco, 3 de julho de 2014, https://www.saopauloinfoco.com.br/a-cicatriz-mais-
-dolorida-de-sao-paulo-a-historia-do-palacete-santa-helena/.



Em 2003, os jornalistas Victor Ramos e Virgilio Abranches es-
creveram, para a Folha de S.Paulo que: “Apesar de ter sido construi-
do pela e para a elite paulistana, alocalizagao central o transformou
[0 Palacete Santa Helena] no ponto de encontro dos operarios, que
vinham dos bairros mais pobres, como o Bras e a Mooca. Ao lado
dos finos saldes, cafés, cinemas e do teatro, eles fundaram as sedes
de seus sindicatos. Assim, a Sé, ja na virada dos anos 30, tinha se
tornado um mercado do emprego. Quem quisesse um marceneiro
ou um metaldrgico sabia onde procurar”’.

A sindicalizagao na década de 1930, porém, era baixa. A his-
toriadora Maria Helena aponta que nos anos de 1933, 34 e 35 o
numero de associados no sindicato era, respectivamente, em torno
de 87, 491 e 1.132. E em 1934, a maior assembleia contou com a
participagao de 186 socios.

Além disso, apesar da oficializa¢do no ministério, era grande
a perseguicao aos sindicatos na época, e nao era raro que as as-
sembleias terminassem sob repressao policial. “Varios associados
escondiam que eram sindicalizados para ndo sofrer pressao nas
fabricas”, aponta a historiadora.

O intenso ano de 1935

A partir de 1935, observou-se uma participa¢ao maior dos as-
sociados. Naquele ano, o sindicato filiou-se a Unido dos Sindicatos
Proletarios de Sao Paulo.

A diretoria do sindicato também se dedicou a criacao da Fe-
deragao dos Metaltirgicos do Estado, articulando os sindicatos do
interior do Estado. A federacao, entretanto, s6 foi fundada em 1¢
de maio de 1943.

10 RAMOS, Victor e ABRANCHES , Virgilio. “Santa Helena: A marretadas, novo toma espago do
velho”, em Aqui jaz Sdo Paulo, Folha de S.Paulo, 02/12/2003.
https://www1.folha.uol.com.br/folha/treinamento/aquijazsaopaulo/te0212200304.shtml.
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Outra notdvel campanha desenvolvida naquele ano foi pelo
salario minimo. Os sindicalistas falavam sobre a necessidade de
estabelecer um saldrio que fosse suficiente para a sobrevivéncia, ja
que os patrdes, valendo-se de uma argumentagao baseada na crise
econdmica, nem isso queriam pagar.

O aumento do custo de vida foi uma consequéncia inevitavel
do projeto de desenvolvimento e industrializacao implementado
por Vargas. E as lutas contra a carestia e por saldrios melhores tor-
naram-se constantes por décadas a fio.

Um piso minimo para o saldrio de qualquer categoria, o cha-
mado “saldrio minimo”, foi criado, enfim, pelo Decreto-Lei 399, em
abril de 1938, calculado com base em um levantamento dos salarios
vigentes no pais e nas necessidades basicas do trabalhador. Apesar
de ter sido langado em 1938, os trabalhadores s6 passaram a contar
com o beneficio a partir de 1° de maio de 1940, quando entrou em
vigor com valores diferenciados entre os Estados brasileiros.

Periodo de repressao

Em 1936, o sindicato sofreu a primeira intervengao do Minis-
tério do Trabalho. Mas logo os agentes do governo foram tirados
de 14 pelos integralistas, sob o comando do Departamento Estadu-
al do Trabalho. Os trabalhistas sé retornaram em 1939, afastando
os integralistas. Eles se juntaram aos ministerialistas em um longo
periodo no comando do sindicato.

Os integralistas compunham um grupo politico que tinha
identidade com o fascismo europeu. As liderangas de esquerda,
principalmente aquelas ligadas ao Partido Comunista, estavam
afastadas desde novembro de 1935, quando a Revolta Comunista
de 1935 (conhecida como Intentona Comunista) tentou destituir
o governo Vargas por meio de levantes nos quartéis militares dos
Estados do Rio Grande do Norte, Pernambuco e Rio de Janeiro.



O cerco se fecharia com a instala¢ao do Estado Novo, em 10 de
novembro de 1937. Naquela data, Gettlio Vargas rasgou a Consti-
tuicdo de 1934, que trazia um teor social avangado, e apresentou ao
pais uma nova constituicao, com carater centralizador. Mas aquele
foi, ironicamente, o inicio de um periodo em que a relagao do go-
verno com os trabalhadores ganhou forga. Entre outros avangos,
foi criada a Justica do Trabalho e, mais tarde, a Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT).

As assembleias rarearam, afastando o trabalhador das deci-
soes do sindicato. A sindicalizagao, entretanto, cresceu nao apenas
no Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo, mas em todo o pais.
Isso porque a Constituicao de 1937 impds aos sindicatos (antes o
Estado apenas incentivava tais medidas) a tarefa de oferecer servi-
¢os médicos e juridicos.

Em marco de 1939, quando o Ministério do Trabalho afastou
os integralistas que estavam na diregao desde 1936, tomou posse
uma junta governativa composta por somente trés diretores: Vi-
cente Guglielmo, presidente; Bernardino Silva, tesoureiro; e Gueri-
no Pian, secretario. Na mesma assembleia geral, alguns associados
como Suffredini e Jodo Peramezza, expulsos pela diretoria de Sal-
vador de Luttis, foram readmitidos.

Em 29 de fevereiro de 1940, tomaram posse os novos dire-
tores, com Vicente Guglielmo na presidéncia, permanecendo José
Sanches Duran como vice-presidente. Em maio de 1941, Sanches
Duran assumiu a presidéncia, desta vez conforme decisdao tomada
em assembleia, recebendo remuneragao.

Inscrita na ata de 24 de maio de 1941, como uma gratificacao
ao associado que se afastar do trabalho para se dedicar ao sindi-

cato, a medida representou uma grande mudanca na vida da en-
tidade.
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Mudangas na estrutura sindical

Ainda no periodo em que a junta esteve na direcao, foi pro-
mulgado o Decreto-Lei 1.402, de julho de 1939, que deu feigao de-
finitiva a estrutura sindical.

O decreto estabeleceu a unicidade sindical, ou seja, um sin-
dicato por categoria no municipio, e previa que sindicatos, fede-
ragoes e confederagoes sé poderiam ser formados por trabalhado-
res com a mesma profissdo ou profissoes similares. Delegava ao
Ministério do Trabalho o poder de organizar um “quadro de ati-
vidades e profissdes”, determinando a relacao entre as profissoes
legalmente reconhecidas e seus sindicatos, estabelecendo assim a
sindicalizagao por setor de atividade. Os sindicatos de metalargi-
cos, por exemplo, representavam os trabalhadores nas industrias
metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico.

A lei também determinava que os sindicatos tinham que fir-
mar contratos coletivos de trabalho, organizar cooperativas de
consumo, servigos médicos, assistenciais etc.

Em 8 de julho de 1940, o governo promoveria uma mudan-
ca ainda mais profunda na estrutura sindical ao criar, por meio
do Decreto-Lei 2.377, o imposto sindical. O imposto incidia sobre
“todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, em favor da associagdo profissional
legalmente reconhecida como sindicato representativo da mesma
categoria”, e era descontado na folha de pagamento de seus em-
pregados, relativa ao més de margo de cada ano.

A sustentacao financeira permitiu que os sindicatos amplias-
sem suas estruturas, os quadros de funciondrios e até as diretorias.
O sonho da sede prdpria, por exemplo, foi plantado desde o ad-
vento do imposto. Mas ele s6 se realizaria alguns anos mais tarde.



O jornal

Em 1941, a nova realidade financeira do sindicato permitiu a
criacdo de um departamento de imprensa, dirigido por Adolpho
Perchon, que também foi o diretor responsavel pela publicagao do
jornal O Metaliirgico, langado em setembro de 1942.

Em sua fundacao, o jornal era mensal e chegou a ter, em 1943,
uma tiragem de 1.500 exemplares, sendo 70% distribuidos para os
associados e o restante enviado a outros sindicatos, autoridades, jor-
nais e revistas.

A diretoria orgulhava-se de apresentar O Metaliirgico, como um
dos tinicos do género, em uma estrutura sindical ainda em formagao.

Expansao industrial

Desde 1930, com o projeto desenvolvimentista do novo go-
verno, uma legislagao trabalhista e social foi sendo construida. A
decretagao da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), em 1° de
maio de 1943, ainda no periodo repressivo do Estado Novo, aten-
dia a demandas histéricas do movimento sindical.

Nos 922 artigos da CLT, foram regulamentadas, entre outras
coisas, a jornada de trabalho, o trabalho da mulher e do menor,
férias remuneradas, seguro social, saldario minimo, satde e segu-
ranga nos locais de trabalho, convengao coletiva, sindicalizacao e
estrutura sindical.

A CLT foi a base legal para as relagdes de trabalho do pais
mais industrializado que Gettlio Vargas idealizava, garantindo
uma formalizagao massiva nos moldes de uma sociedade urba-
nizada e proporcionando maior mobilidade social entre os novos
trabalhadores.

Em paralelo, a criagao do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), em 1942, contribuiu substancialmente para a
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qualificacdo da mao de obra. E expressivo o nimero de metaltr-
gicos, nestes mais de 90 anos de historia, formados pelo SENAL

Esse processo ocorreu em um contexto em que a produgao no
Brasil crescia em ritmo acelerado, impulsionada pela procura de
matérias-primas estratégicas e de produtos manufaturados duran-
te a Segunda Guerra Mundial (1939-1945).

Em Sao Paulo, a construgao de trés rodovias ligando a capital
paulista a outras regides do Estado intensificou o desenvolvimen-
to facilitando o escoamento da producao. A Via Anhanguera, inau-
gurada em 1940, que passa pelo interior e vai até o norte do Estado;
a Via Anchieta, inaugurada em 1947, que liga Sao Paulo a Baixada
Santista, passando por Sao Bernardo; e a Via Dutra, inaugurada
em 1951, que passava por Guarulhos e o Vale do Paraiba, ligando
Sao Paulo ao Rio de Janeiro.

Tal conjunto de fatores — a politica desenvolvimentista, a ne-
cessidade de reposigao de produtos que deixaram de ser importados
por causa da guerra e a constru¢ao da malha rodovidria — levou a
um aumento de 77,8% no nimero de estabelecimentos de transfor-
magcao industrial em Sao Paulo, entre 1940 e 1950. O setor metaltrgi-
co registrou um crescimento de 104,7%, resultando em um aumento
de 130,5% no ntimero de trabalhadores empregados nessa area.

Comunistas

Afastados desde o Levante de 1935 e reprimidos com a de-
cretagdo do Estado Novo, os comunistas voltaram a dialogar com
Gettlio, com base na ideia de uma “Unido Nacional” contra o fas-
cismo, a partir de 1942. Naquele ano, quando a Segunda Guerra
chegava a metade, o governo brasileiro se posicionou, declarando
estado de guerra contra Alemanha e Itdlia.

Mesmo com seu maior lider, Luis Carlos Prestes, preso desde
1936, o apoio incondicional do Partido Comunista (PCdoB) a Vargas,



a fim de deter o avanco fascista, foi consolidado na Conferéncia da
Mantiqueira, em 1943. Em 1945, Prestes recebeu anistia do governo,
que também anistiou o Partido Comunista. Com isso, Vargas, acuado
pela extrema-direita, buscava apoio no operariado e na esquerda.

O partido organizou, entao, o Movimento Unificador dos
Trabalhadores (MUT), agrupando sindicatos de varias tendéncias.
Mas o carater centralizador da organizagdo gerou atritos em seu
interior. Além disso, eram constantes as manifestagdes contra as
mas condig¢des e o custo de vida, entre os trabalhadores; e, mesmo
com a relagdo entre os comunistas e o governo, a classe operaria
nao foi contida.

Em 1945, com o fim do Estado Novo e também da Segunda
Guerra, os metaltuirgicos pressionavam o sindicato para que lutasse
por melhores salarios.

Repressao no governo Dutra

Em dezembro daquele ano, o general Eurico Gaspar Dutra,
do antigo Partido Social Democratico (PSD)", foi eleito, vencendo
Eduardo Gomes da Unido Democratica Nacional (UDN). Dutra,
que assumiu em janeiro de 1946, ficou conhecido por seu perfil
autoritario e sua implacavel persegui¢ao ao movimento social, aos
comunistas e aos sindicatos de trabalhadores.

Por meio do Decreto-Lei 9.070, de marco de 1946, Dutra inter-
feriu no direito de greve, suspendeu as elei¢oes sindicais, prorro-
gou por um ano os mandatos das diretorias e tornou obrigatdrio
o famigerado “atestado de ideologia”'? para que os trabalhadores
pudessem concorrer as elei¢des sindicais.

11 O PSD foi criado naquele ano de 1945 e extinto em 1965, pela ditadura militar.

12 Documento que declarava toda a vida funcional, politica, religiosa, moral, familiar, civil e criminal
de qualquer pessoa que almejasse um cargo eletivo sindical. O general Dutra usou e abusou desse
artigo durante a sua gestdo prendendo e destituindo representantes de vérios sindicatos sob alega-
¢do de que eles participavam dos movimentos comunistas.

35



36

O atestado de ideologia era fornecido pela policia politica e
continha informagoes sobre a vida politica dos candidatos a postos
na diretoria dos sindicatos. Com isso, o presidente vetava a partici-
pagao de sindicalistas de esquerda, pelo menos daqueles sobre os
quais se tinham informagdes e, sobretudo, dos quadros egressos do
Partido Comunista, que teve seu registro revogado, voltando a ile-
galidade em 7 de maio de 1947.

Dutra também promulgou, em janeiro de 1949, a clausula de
assiduidade nos contratos salariais, incluida na Lei 605", segundo a
qual qualquer falta ou atraso resultaria na perda do direito ao des-
canso semanal remunerado, perda de meio dia de saldrio e do au-
mento salarial eventualmente obtido.

No sindicato, a diretoria encabegada por Carlos Garcia, empos-
sada em setembro de 1944, foi afastada em fevereiro de 1946 por
uma intervencao da Federagao dos Metaltirgicos de Sao Paulo e do
Ministério do Trabalho. Mas os metaltirgicos nao pararam. Foram
realizados movimentos por aumento salarial nas chamadas “co-
missOes de fabrica”. De uma dessas comissdes, a da Companhia de
Parafusos Santa Rosa, projetou-se o metaltirgico Remo Forli, que de-
pois teve longa trajetdria na diregao do sindicato.

Os protestos tiveram éxito, e a companhia foi obrigada a dar
aumento de 30% para os operarios, contando desde dezembro de
1945. O caso abriu precedentes para protestos em outras fabricas.
E, como eles aconteciam sem a participagdao dos sindicatos, que es-
tavam sob intervengao federal, o governo nao conseguia conter a
movimentacao.

Os comunistas ainda implementavam o MUT e, segundo Ma-
ria Helena Paes, ha indicios de que eles tivessem mantido alguma
influéncia no jornal do sindicato, O Metaliirgico, j4 que em margo
de 1946 o drgao criticou de forma contundente o Decreto-Lei 9.070.
Mas, em 1947 a censura se instalou no jornal.

13 Sobre repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos.



Naquele ano, foram registrados diversos protestos organiza-
dos pelas comissoes de fabrica, que ja existiam desde 1945, mas que
passaram a ter influéncia comunista no fim de 1946.

Mesmo com o aumento da repressao no fim de 1947, os pro-
testos continuaram. O Partido Comunista adotou a estratégia do
“paralelismo sindical”, instruindo seus membros a fortalecerem as
comissOes de empresas e a promoverem a criagao de organizagoes
trabalhistas registradas como entidades civis, independentemente
do controle ministerial.

Anos 50, novo governo de Vargas

Nas elei¢oes de 1950, Getulio Vargas foi candidato a Presidén-
cia da Republica pelo Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) com a
bandeira da industrializacdo e da legislagao trabalhista. Comunistas
e sindicalistas apoiaram seu retorno. E, em janeiro de 1951, Vargas
iniciou seu ultimo mandato, o inico que alcangara pelo voto direto.

O Brasil entrou na segunda metade do século 20 com 51,9 mi-
Ihoes de habitantes. A maioria da populacao (50,49%) ainda era
analfabeta, embora esse indice tenha melhorado a cada recensea-
mento'. Em 1950, a populagdo urbana brasileira era de 18.782.891
habitantes, com uma taxa de urbanizagao de 36,1%. E a populacao
rural era de 33.161.506 habitantes, 63,84%".

O censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 1950 mostra que naquele ano, 174.607 brasileiros esta-
vam ocupados nas industrias metaltrgicas e mecanicas.

A agricultura continuava como atividade predominante, mas
mudangas ocorriam rapidamente e de forma profunda, superando
as velhas formas pré-capitalistas pelo trabalho assalariado.

14 Em 1900, a populagdo analfabeta era 65,11%, em 1920, 64,94% e 1940, 55,97%.

15 GIRARDI, Eduardo Paulon. “Atlas da questdo agrdria brasileira, Caracteristicas socioeconémicas
gerais”. http://www.atlasbrasilagrario.com.br/con_subsubcat/populacao. Acesso: em maio de 23.
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Nao s o Brasil, mas o mundo estava mudando. Segundo o his-
toriador Eric Hobsbawm: “Quando o campo se esvazia, as cidades
se enchem. O mundo da segunda metade do século 20 tornou-se

urbanizado como jamais fora”'¢.

No sindicato, militantes de esquerda derrubam ministerialistas

A posse de Getlio coincidiu com as elei¢des do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, realizadas nos dias 5 e 6 de janeiro de
1951. A chapa liderada por Joaquim Ferreira, composta por militan-
tes de esquerda, derrubou a velha guarda ministerialista, em uma
tendéncia que se mostrou forte e duradoura.

Ao assumir, a nova diretoria enfrentou uma situagao desafia-
dora: os salarios da categoria ndo eram reajustados desde 1945, o
saldrio minimo permanecia inalterado desde a criagao da CLT, em
1943, e, por outro lado, os pregos eram ajustados mensalmente.

O promissor programa de Vargas gerou grandes expectativas
entre os trabalhadores, mas foi atropelado pelo alto custo de vida,
que se tornou o principal problema enfrentado pelo movimento
sindical.

Nessa conjuntura de urbanizacdo e industrializagao, por um
lado, e de elevagao do custo de vida e precarizagao do trabalho, por
outro, a década de 1950 foi marcada por diversas manifestacdes que
conferiram maior politizacao do movimento sindical brasileiro.

Aolado dos protestos contra a alta de precos, intensificavam-se
as reivindicagOes sobre a gratificagao anual (natalina) e maior rigor
na fiscalizacao das leis trabalhistas (registro em carteira, condi¢oes
de trabalho, repouso semanal remunerado).

Em julho de 1952, o Partido Comunista definiu que seus mi-
litantes deveriam abandonar o paralelismo sindical e retornar aos

16 HOBSBAWM, Eric. “A era dos extremos”, 1994, Companhia das Letras, p. 288.



sindicatos oficiais. Desta forma, os comunistas passaram a disputar
cargos de diregao, criar aliangas com as forgas atuantes e retomar a
luta pela sindicalizacao e pela unidade sindical.

O governo, por sua vez, em um esforgo para aparar as arestas,
aboliu a exigéncia do atestado de ideologia em 1952.

Comissao Intersindical Contra a Assiduidade Integral (CISCAI)

Uma das primeiras a¢des da politica do Partido Comunista no
retorno aos sindicatos foi a criagdo da Comissao Intersindical Con-
tra a Assiduidade Integral (CISCAI), em 8 de junho de 1952, no Rio
de Janeiro. A comissao reivindicava abolir a clausula de assiduidade
incluida por Dutra na Lei 605.

Em Sao Paulo, 60 sindicatos apoiaram a criagao da CISCAI e
convocaram a Convencao Nacional Contra a Assiduidade Integral
para o periodo de 15 a 22 de novembro, no Rio de Janeiro.

O Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo apoiava a comissao,
mas defendia que ela deveria se concentrar apenas nos problemas
da assiduidade e nao se dispersar em outros temas, como ocorreu
na convengao.

A exclusao da clausula da assiduidade nos contratos coleti-
vos, entretanto, s6 ocorreu com a aprovagao da Lei n°® 2.510, de
junho de 1955.

Elei¢oes sindicais de 1953

Entre 27 e 29 de janeiro de 1953, as primeiras elei¢des no sin-
dicato, depois da extingao do atestado de ideologia e da Resolugao
Sindical do Partido Comunista que fez com que seus militantes dis-
putassem as diregoes sindicais, a chapa encabegada por Remo Forli
chegou a diretoria.
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Sao poucas as referéncias sobre o perfil desse sindicalista. Mas,
em uma entrevista publicada no site Scielo Brasil, o economista
Paul Singer assim definiu Remo Forli: “Era uma lideranca sindical
de grande peso. Ele é meio parecido com o Lula, o tipo humano...
Era uma lideranca interessante”.

Embora nao fosse do Partido Comunista, Forli era proximo
do partido de Luis Carlos Prestes. Ao assumir o sindicato, aquela
diretoria se viu diante da responsabilidade de lidar com o agrava-
mento da carestia, a intransigéncia dos empregadores e a descon-
fianca quanto aos dados oficiais do governo.

Uma das medidas tomadas foi coletar dados sobre pregos dos
insumos basicos para criar calculos préprios acerca do custo de
vida, além de reivindicar aumento salarial e manter a luta contra
a carestia.

Em janeiro de 1953, o departamento de contabilidade do sin-
dicato emitiu uma solicitagao pedindo que todos os metaltrgicos,
socios e ndo socios, que possuissem cadernetas em emporios com
informagodes de pregos de alimentos essenciais, preferencialmente
desde 1951, as entregassem a secretaria do sindicato. O objetivo
era coletar dados para melhor orientar as reivindicagdes na prefei-
tura de Sao Paulo.

Ao lado de categorias como téxteis, graficos, vidreiros, marce-
neiros, trabalhadores em curtumes, a reivindicagao por aumento
salarial era geral.

Greve dos 300 mil

A situagao econdmica era dramatica para os trabalhadores e,
no dia 10 de margo de 1953, apds a assembleia sindical, os teceldes

17 ESTEVES, Cris Andrada Egeu. “Paul Singer: uma vida de luta e de trabalho pelo socialismo e
pela participagdo democrdtica”. https://www.scielo.br/j/ea/a/ysVLgn8ksjFwVY4Ndnt87rt/?lang=pt.
Acesso em 5 de junho de 2023.



de Sao Paulo decidiram entrar em greve contra a carestia, desenca-
deando uma sequéncia de eventos.

No dia 15 de margo, os metaltirgicos de Sao Paulo se juntaram
ao protesto dos teceldes, participando, no dia 18, de uma passeata
da Praga da Sé até a sede do governo, no Paldcio dos Campos Eli-
seos. A passeata, marcada por confrontos com a policia e grande
numero de prisdes, entrou para a historia com o sugestivo nome
de “Panelas Vazias”.

No dia 25 de mar¢o, uma semana depois, teve inicio a greve
geral. Naquele momento, o movimento ja possuia um comando
intersindical formado pelo Comité Central da Greve. Além disso,
cada sindicato envolvido tinha uma comissao de saldrios, grupos
que organizavam os piquetes e aqueles que organizavam a distri-
buigao de refei¢des e géneros alimenticios.

A Delegacia Regional do Trabalho (DRT) tentou contornar
a situagao realizando uma reunido tripartite com trabalhadores
e empregadores. Porém, o patronato se negou a participar, e os
trabalhadores ndo aceitaram a presenca da DRT nas negociagdes.
Sem sucesso, instaurou um Dissidio Coletivo ex officio e estabele-
ceu um prazo de dez dias para a resolugao do conflito.

Desde o inicio da greve, o Estado usou a violéncia para coagir
0s operarios a voltarem ao trabalho. Primeiro, por intermédio do
Departamento de Ordem Politica e Social do Estado de Sao Paulo
(DEOPS-SP), e depois, com o reforgo das policias civil e militar.

A reivindicagao era de reajuste de 60%, e a proposta de 20%,
feita pelo patronato, soou como um deboche, acirrando a tensao.
No dia 31, apds uma assembleia com as categorias da linha de fren-
te do movimento (metaltrgicos, téxteis, graficos e marceneiros), os
grevistas mais uma vez sairam em passeata. Mais uma vez, houve
repressao com violéncia.

Tentativas de conciliagao com propostas muito abaixo do que
eram reivindicadas, em vez de resolver, impulsionavam o movi-
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mento, que crescia e recebia apoio da sociedade. No dia 7 de abril,
estudantes de direito realizaram um comicio em solidariedade aos
grevistas e condenaram a atitude do Ministério do Trabalho e da
Justica de autorizar o congelamento dos depdsitos em dinheiro nas
contas dos sindicatos envolvidos na greve. No dia 9, o Comité In-
tersindical entregou ao governador Lucas Nogueira Garcez uma
pauta de reivindicagdes que expressava o cardter amplo e unitario
do movimento:

¢ Aumento fixo e mensal, a partir de marco de 1953, de CR$
600,00, sem qualquer clausula restritiva, inclusive assiduidade;

¢ Pagamento dos dias parados na greve;

¢ Liberagao imediata dos trabalhadores presos em virtude da
greve;

¢ Compromisso de que nao haveria perseguicdes ou dispensas
em razao da greve;

¢ Compromisso de que, em beneficio da industria e do trabalho,
o racionamento de energia elétrica ocorreria, em primeiro lu-
gar, nas atividades supérfluas;

¢ Compromisso de serem adotadas medidas urgentes e concre-
tas contra a carestia;

* Restabelecimento das liberdades publicas e especialmente para
os sindicatos vitimas das violéncias policiais;

¢ Assinatura do acordo de aumento e sua homologagao imediata.

O governo paulista ndo conseguia sair do impasse, e coube ao
proprio presidente Gettlio Vargas receber no Palacio do Catete os
presidentes dos quatro sindicatos envolvidos e as comissoes de sa-
larios de cada categoria, no dia 10 de abril.

Vargas determinou a revisao dos dissidios coletivos de todas as
categorias, assegurando que faria uma revisao das tabelas do saldrio



minimo “a fim de desfazer o desnivel entre os minimos de lei e o
custo de vida”.

Comecgavam, entao, as tratativas para o fim da greve.

Oficialmente, a greve encerrou-se em 23 de abril de 1953, quan-
do o Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT-SP) propds
aumento de 32% nos salarios, aceito pelos patroes e pela maioria dos
sindicatos. O pagamento dos dias parados foi negociado para que
fossem cobertos como adiantamentos sobre o saldrio ou sobre férias.
A liberdade para os grevistas foi anunciada no dia 21 de abril.

No entanto, em descumprimento a um dos itens do acordo, no
retorno ao trabalho houve uma onda de demissoes. Ainda assim, a
paralisacdo teve um importante papel em termos de organizagao de
trabalhadores e trabalhadoras. Além de conquistarem o aumento de
32%, os trabalhadores exerceram o direito de greve, enfrentando a
legislagao sindical vigente.

Deste processo, surgiu um senso de unidade sindical que in-
fluenciou uma série de entidades intersindicais. Os trabalhadores
ganharam experiéncia e forga.

Aumento do salario minimo

A alta do custo de vida ainda era sensivel, e a mobilizagao dos
sindicatos envolvidos no Pacto de Unidade Intersindical (PUI), cria-
do a partir das articulagdes da greve de 1953, era intensa.

A crise levou Getulio Vargas a indicar, em junho de 1953, um
novo ministro do Trabalho, substituindo José de Segadas Viana
(que chegou a ameagar o uso da Lei de Seguranca Nacional [LSN]
contra os grevistas) por Joao Goulart, que era deputado federal pelo
PTB-RS.

Goulart assumiu a missao de rever o valor do salario minimo.
Apesar da contrariedade dos empresarios'®, ele apresentou, em fe-

18 Que propunham um aumento de 42%.
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vereiro de 1954, um aumento de 100%, justificando que: “Nao sado
os saldrios que elevam o custo de vida; pelo contrario, a alta do
custo de vida é que exige salarios mais altos”.

Era uma proposta radical que sofreu forte reacao dos empre-
sarios e da imprensa, forcando o ministro a renunciar ao cargo em
23 de fevereiro de 1954. O decreto do novo salario minimo, entre-
tanto, estava garantido e foi assinado por Gettlio em 1° de maio
de 1954.

Ao anuncid-lo, o presidente relembrou as medidas que havia
tomado para “proteger a classe trabalhadora” e concluiu com um
veemente apelo: “Constituis maioria. Hoje estais com o governo.
Amanha sereis governo”.

O presidente nao teve medo de enfrentar as elites que domi-
navam o pais e, por isso, foi vitima de armadilhas, como o atenta-
do da Rua Tonelero. Pressionado, Vargas pds fim a prdpria vida
em 24 de agosto de 1954. Apos a noticia de sua morte, o povo bra-
sileiro, indignado e comovido, tomou conta das ruas em imensas
passeatas pelo pais.

Em 13 de novembro de 1954, o sindicato ainda concretizaria
o sonho da sede propria, plantado com a institui¢do do imposto
sindical. Naquela data foi, enfim, inaugurada a sede da Rua do
Carmo, 171, onde a entidade ficou até 1990.

Anulacao das elei¢des no sindicato

O fim abrupto dos anos em que Gettlio Vargas esteve no po-
der marcou uma nitida mudancga na politica e no movimento sin-
dical. O vice, Café Filho, assumiu a Presidéncia da Republica e o
novo ministro do Trabalho, Napoleao Alencastro Guimaraes, que
assumiu em 23 de setembro de 1954, ndo demorou a mostrar seu
carater repressor, ao assinar uma portaria que tornava ilegal a filia-
¢ao das entidades sindicais a quaisquer associagdes ou grupos nao



autorizados pela legislacao sindical sob pena de ter a carta sindical
cassada.

No Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, a medida pro-
vocou a anulagao das elei¢Oes sindicais realizadas entre 24 e 27 de
janeiro de 1955.

O ministério alegava que a eleicao havia sido manipulada
pelo Partido Comunista por intermédio de militantes que inte-
gravam a Chapa 2, encabecada por Fortunato Martinelli e José de
Araujo Placido.

A anulacao das elei¢des nao se deu s6 no Sindicato dos Me-
talargicos. Um manifesto denunciando as arbitrariedades do Mi-
nistério do Trabalho e defendendo a autonomia, a unidade e liber-
dade sindical, produzido naquele ano, contou com a assinatura de
dez sindicatos.

Um novo pleito para os metaltrgicos de Sao Paulo chegou a
ser marcado pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT). Entretan-
to, um parecer do Supremo Tribunal de Recursos anulou o ato do
Ministério do Trabalho e determinou a posse da chapa eleita em
janeiro.

A diretoria, enfim, tomou posse no dia 15 de outubro.

Fundacao do Dieese

Um dos principais desdobramentos desta fase de maior politi-
zacgao e articulagao do movimento sindical, verificado sobretudo a
partir da greve de 1953, foi a fundagao do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (Dieese), em 22 de
dezembro de 1955. O Dieese foi criado para suprir a necessidade
de indices econdmicos confidveis que balizassem as negociagdes e
reivindicagoes.

Luiz Tenorio de Lima, o Tenorinho, um dos fundadores do
Dieese e ex-diretor do Sindicato dos Trabalhadores em Alimenta-
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¢ao e Industria de Laticinios de Sao Paulo, explica esse processo:
“As lutas sindicais encontravam a barreira de como comprovar a
porcentagem que os trabalhadores reivindicavam. Os tnicos 6r-
gaos em que a Justica se baseava eram uma comissao do Ministério
do Trabalho e da Secretaria de Abastecimento de Sao Paulo. Os
dados dessas duas fontes nunca conferiam com aquilo que a gente
achava que era custo de vida. E nds s6 levdvamos vantagem quan-
do faziamos aquelas greves enfrentando a policia, como fizemos
em 1953. Entao, surgiu a ideia de criar o nosso préprio organismo
de levantamento de custo de vida”".

Essa desconfianca ficou clara na agdo do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Paulo ao pedir aos trabalhadores de sua base que
fornecessem as anotacdes sobre as compras em emporios no con-
texto que deflagrou a greve de 1953.

Com esse proposito, o Dieese foi criado por um grupo de 20
dirigentes sindicais paulistas, tendo como primeiro presidente Sal-
vador Romano Losacco, do Sindicato dos Bancarios. Entre 1959 e
1961, Remo Forli, pelo Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo,
foi o segundo presidente da histdéria do Dieese.

O primeiro diretor técnico do departamento, o socidlogo José
Albertino Rodrigues, permaneceu no cargo entre 1957 e 1962, dan-
do inicio a uma longa trajetoria baseada no tripé pesquisa, asses-
soria e educacao.

Um dos primeiros trabalhos do Dieese foi uma pesquisa de
padrao de vida das familias paulistanas, que serviria como base
para o Indice de Custo de Vida (ICV). A pesquisa era feita por um
grupo de técnicos, que faziam o acompanhamento de familias que
concordavam em participar do estudo.

19 Depoimento para o projeto sobre os 60 anos do Dieese, em 2006, no site Memoria Dieese: ht-
tps://memoria.dieese.org.br/navegacao/nossas_historias/luiz-tenorio-de-lima .



Anos JK

Desde as conspiragdes contra Gettilio, que culminaram em seu
suicidio, o clima de golpe era forte. Nas elei¢oes presidenciais de
1955, o governador de Minas Gerais, Juscelino Kubitschek (PSD),
e o vice Joao Goulart (PTB), aquele que promoveu um aumento
de 100% do salario minimo, derrotaram o candidato apoiado pelo
presidente Café Filho, general Juarez Tavora (UDN), com uma di-
ferenga de apenas 5,41% dos votos. Com isso, os udenistas passa-
ram a defender abertamente um golpe militar.

Coube a Nereu Ramos, entao vice-presidente do Senado, em
uma breve passagem pela Presidéncia do Brasil (de 11 de novem-
bro de 1955 a 31 de janeiro de 1956), decretar estado de sitio para,
por meio de uma articulagdo do general Henrique Teixeira Lott,
garantir a posse dos eleitos.

Apoiado pelos comunistas e pelos sindicalistas, Juscelino se
elegeu com um discurso desenvolvimentista, que entrou para a
histéria com o slogan “50 anos em 5”.

O Plano de Metas, apresentado na campanha eleitoral, men-
cionava setores basicos da economia que deveriam receber investi-
mentos publicos e privados. Entre os setores que receberiam mais
recursos, estavam energia, transportes e industrias de base.

As metas eram audaciosas e, segundo o Centro de Pesquisa
e Documentagao de Histéria Contemporanea do Brasil (CPDOC),
da Fundagao Getulio Vargas (FGV), “o crescimento das industrias
de base, fundamentais ao processo de industrializagao, foi de pra-
ticamente 100% no quinquénio 1956-1961"%.

Outro aspecto que marcou a gestao JK foi a abertura da eco-
nomia para o capital internacional e a massiva entrada no pais de
empresas multinacionais, com destaque para a industria automo-

20 Plano de Metas: https://jk.cpdoc.fgv.br/fatos-eventos/plano-de-metas . Acesso em 24 de maio
de 2023.
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bilistica com fabricas da Volkswagen, Mercedes-Benz, Willys-O-
verland, General Motors e Ford.

O economista Luiz Gonzaga Belluzzo* explica que: “O Jus-
celino prometeu crescer 50 anos em cinco — e cumpriu. A econo-
mia teve um desempenho em termos de taxa de crescimento, de
diversificacao do setor industrial, de avango da industrializagao,
com a incorporagao de quase todos os setores que ja havia nas eco-
nomias desenvolvidas. O Brasil avangou muito. Juscelino fez um
progresso na infraestrutura, na industria e nos servigos, comegou
a diversificar a economia e a produzir na sociedade essa variedade
de fungoes. Estamos falando de 1956 a 1960”.

Mulheres metalargicas

Era um momento de mudangas, que levou o sindicato a or-
ganizar, em 18 e 19 de fevereiro de 1956, a “Primeira Conferéncia
Municipal dos Trabalhadores e Trabalhadoras Metaltirgicos, Me-
canicos e de Material Elétrico de Sao Paulo”, onde se discutiram
temas como previdéncia, saldrio minimo, higiene e seguranca do
trabalho, imposto sindical, entre outros.

Dois meses depois, em 28 e 29 de abril, ocorreu a “Primeira
Conferéncia das Mulheres do Setor Metalurgico”, evento em que
foi aprovada uma pauta de reivindicagdes avangada para a época:
saldrio igual para trabalho igual, creches e bercdrios nas fabricas
com mais de dez mulheres; extensao da CLT as trabalhadoras do
campo e as empregadas domésticas, inclusive o direito de sindi-
calizagao; ampliacao do tempo de amamentac¢do da CLT; trés dias
consecutivos de faltas por més; estender os direitos da CLT; puni-
¢ao para as discriminagdes patronais contra as operdrias casadas e

21 CINTRA, André e RUY, Carolina Maria entrevistam Luiz Gonzaga Belluzzo: “A economia na década
de 1960” 2018. Revista Memoria Sindical. 1968 Sindical, CMS.



inclusao de uma representante da mulher trabalhadora nas comis-
soes de salario minimo.

Embora a CLT de 1943 ja contemplasse os direitos das mulhe-
res no mercado de trabalho, no fim da década de 1950, a situacdo do
pais ainda era marcantemente rural. A cultura patriarcal oprimia
as mulheres, que eram vistas pela sociedade principalmente como
cuidadoras do lar. Merece atencao, nesse sentido, que ja naquela
época elas se organizassem em torno de reivindicagdes préprias
em uma categoria que era ainda predominantemente masculina,
como a dos metalurgicos. Aquelas reivindicagdes foram apresenta-
das na “Conferéncia Nacional das Mulheres Trabalhadoras”, que
ocorreu no Rio de Janeiro, nos dias 18 e 19 de maio.

Greve dos 400 mil

A carestia que atravessou toda a década de 1950, persistindo
mesmo com algumas tentativas de solugao por parte do governo,
mobilizou o Pacto da Unidade Intersindical a discutir com delega-
dos de empresas de todo o Estado um programa de agoes logo em
janeiro de 1957.

Na década de 1950, a inflagao alcangou indices mais elevados
do que na década anterior, com taxas anuais oscilando entre 12%
e 40%. E em 1957, a crise econdmica se apresentava como um dos
efeitos colaterais do desenvolvimentismo de JK.

Em 21 de julho, uma assembleia do sindicato definiu a reivin-
dicacdo de 45% de reajuste salarial e propos estender a campanha
salarial para o Estado.

A proposta foi mantida até o dia 6 de outubro, em assembleia
realizada no Cine Oberdan (um cinema no centro de Sao Paulo),
onde também foi decidido organizar comissoes de solidariedade,
finangas, propaganda e piquete ja vislumbrando a possibilidade
de deflagracao de uma greve.
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Das 14 entidades patronais metaltrgicas, as que nao se nega-
ram a negociar apresentaram propostas com valores irrisorios.

Mais uma vez, a situagdo atingia grandes categorias. Os grafi-
cos e os téxteis também nao obtiveram propostas patronais as rei-
vindicag¢Oes de reajuste salarial. Isso fez com que os sindicatos dos
téxteis, graficos e metaltrgicos se unissem em uma alianga intersin-
dical para aumento de saldrio. Se nao houvesse acordo, eles desen-
cadeariam uma greve a partir de zero hora do dia 15 de outubro.

A greve comegou com a paralisagao de 350 mil trabalhadores.
Em pouco tempo, aderiram ao movimento trabalhadores em papel
e papelao, trabalhadores das industrias quimicas, alimenticias e de
borracha, graficos e vidraceiros. Quando a mobilizagdo se expan-
diu pelo Estado, foi decretada greve geral.

No dia 17 de outubro, 95% dos trabalhadores das categorias
envolvidas cruzaram os bragos. O governador do Estado, Janio
Quadros, que a principio nao usou a forga policial para conter o
movimento, voltou atras e declarou que a greve era ilegal.

Na Siderurgica Aliperti, “sessenta milicianos da Forca Pablica
armados até os dentes, a partir da madrugada espancaram indis-
criminadamente dezenas de trabalhadores, que se achavam nas
imediagoes, tentando obriggd-los a entrar em servigo”*.

No sétimo dia de greve, liderangas sindicais foram chamadas
ao Rio de Janeiro, e o presidente Juscelino apresentou a proposta
de aumento imediato de 20%, submetendo-se as partes ao que fos-
se deliberado pela Justica do Trabalho nos dissidios instaurados
“ex officio”. A proposta foi considerada razoavel, mas os trabalha-
dores exigiram um compromisso por escrito dos industriais. O pa-
tronato enviou, entdo, uma proposta de 15% de aumento, que foi
repelida, e o julgamento dos dissidios foi marcado para o dia 24 de
outubro.

22 “O Metalirgico”, n? 167, novembro/ dezembro de 1957. Citado por Carmen Evangelho.



No dia do julgamento, os trabalhadores sairam em passeata
pela cidade até o Tribunal Regional do Trabalho, na Praga Roose-
velt. Ali, aguardaram a decisao judicial que concedeu 25% de au-
mento sobre os salarios de 1° de outubro de 1956, com vigéncia de
um ano a contar do julgamento, sem limite de teto.

A greve durou dez dias e mobilizou 400 mil trabalhadores.
Apesar dos resultados obtidos, a Federa¢ao das Industrias do Es-
tado de Sao Paulo (FIESP) recorreu ao Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) e divulgou o manifesto “Da industria paulista a opinido
publica: sua posi¢ao em face dos tltimos dissidios coletivos”, onde
justificava sua atitude de ndo pagar o reajuste decidido pela Justica,
alegando falta de recursos financeiros.

O caso tramitou até 13 de janeiro de 1958, quando o TST, em
resposta ao recurso da FIESP, reduziu o aumento de 25% para 18% e
estabeleceu um teto maximo de Cr$ 1.500,00 para o reajuste salarial.

Diante da manifestacao de desagrado pelo resultado, feita pe-
las liderancas sindicais, o presidente do TST, ministro Delfim Mo-
reira, afirmou que “mandaria prender”, caso houvesse alguma ma-
nifestagao, “Aqui estamos no Rio de Janeiro. Aqui nao ¢ Sao Paulo
(...) e um eventual movimento grevista seria uma verdadeira sub-
versao”?, numa clara alusao aos governos municipais e estaduais
de Sao Paulo.

Segundo dados levantados pelo sindicato, 90% das industrias
metaltrgicas ja estavam pagando os 25% e se propuseram a manter o
percentual independentemente do TST. O resultado conquistado va-
riou de empresa para empresa, e durante todo o ano de 1958 foram
feitas reivindicagOes salariais nas fabricas metaltrgicas de Sao Paulo.

Entre os dias 9 e 14 de setembro de 1957, em plena campanha
salarial, os metaltrgicos realizaram elei¢des sindicais, dando vité-
ria a Chapa 1, encabegada por Remo Forli.

23 “O Metaltrgico”, n? 169, fevereiro de 1958. Citado por Carmen Evangelho.
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Pouco depois da Greve dos 400 mil, nos dias 14 a 17 de novem-
bro de 1957, cerca de 139 delegados, representando quatro federa-
¢Oes e 54 sindicatos de metaltrgicos de todo o pais, realizaram em
Porto Alegre o “1° Congresso Nacional dos Trabalhadores nas In-
dustrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Brasil”.

No encontro discutiram-se temas como liberdade e autono-
mia sindical; melhoria das condi¢des de vida e trabalho; aplicacdo
e ampliagao da Previdéncia e Seguros Sociais; defesa das liberda-
des democraticas e da soberania nacional; legislacao sindical e Jus-
tica do Trabalho; defesa da Indtustria Nacional e do Ensino Técnico
Profissional; organizacdo (regional, nacional e internacional) dos
Metalurgicos; convénios e recomendagdes da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT).

Era um exemplo de como a categoria, aquela altura, atingia
forca e importancia e alcangava um grau de politiza¢ao, decorren-
te principalmente de trés fatores: do advento da CLT, de 1943; da
Greve Geral, de 1953; e da influéncia e insercao do Partido Comu-
nista no movimento sindical.

50 anos em 5

O Plano de Metas de Juscelino deu um novo impulso ao de-
senvolvimento.

Divididas entre os setores de energia, transporte, alimentacao,
industria de base e educagao, ao conjunto de 30 metas foi adicio-
nado, na ultima hora, mais um item: a constru¢ao da nova capital
federal no Centro-Oeste, coragao do pais, até entao um lugar quase
inexplorado.

Com a inauguragao de Brasilia em 21 de abril de 1960, JK dei-
xaria mais do que um legado desenvolvimentista, deixaria uma
imagem impressa na histéria. Imagem que, a despeito de qualquer
controvérsia que tenha marcado a empreitada em tempo recorde,



projetava um novo Brasil com os tragos modernistas de Ltcio Cos-
ta e Oscar Niemeyer.

Mesmo depois de mais de 60 anos de sua construgao, a arqui-
tetura dos edificios do poder federal em Brasilia nunca deixou de
ser inovadora e moderna.

Apods o processo de industrializacao idealizado e posto em
pratica por Getualio Vargas, a implementacdo das 31 metas de Jus-
celino abriu uma nova fase de desenvolvimento que modificou ra-
dicalmente a economia nacional.

Mas, diferente da Era Vargas, o capital privado nacional e in-
ternacional deu o novo tom das mudangas, e isso viria a cobrar um
preco 14 na frente.

Os principais resultados dessa politica foram a implantagao
da industria automobilistica e um conjunto de industrias produ-
toras de bens de consumo leves e bens de capital sob encomenda.

Logo em junho de 1956, Juscelino criou, por decreto, o Grupo
Executivo da Industria Automobilistica (Geia), ligado a Presidén-
cia da Republica, para regular a diretrizes basicas relativas a in-
dustria automobilistica brasileira. O Geia facilitou a entrada de di-
versas fabricas do setor automobilistico no Brasil, como Volkswa-
gen, Ford, Fabrica Nacional de Motores (FNM), General Motors,
International Harvester, Carrozzeria Ghia, Mercedes-Benz, Scania,
Simca, Toyota, Vemag e Willys-Overland do Brasil, principalmen-
te na regido da capital paulista e Grande Sao Paulo.

As fabricas geraram uma cadeia de produg¢ao em seu entor-
no, abrangendo desde a fabricagdo de placas de ago, autopegas,
vidros, plasticos, até o emprego de diversos servigos, como assis-
téncia técnica e revendedores.

O setor de metalurgia cresceu muito no periodo, com fabricas
que empregavam uma grande quantidade de operarios.
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Custo de vida no governo JK

A abertura do mercado para o capital internacional e a impor-
tacdo de maquinas geraram protestos. Em marco de 1958, traba-
lhadores defenderam, na Primeira Conferéncia Sindical Nacional,
realizada no Rio de Janeiro (ainda capital do pais), melhorias sala-
riais, a luta contra a carestia assim como a soberania nacional, as
riquezas naturais e a industria brasileira.

Os metaltrgicos de Sao Paulo langcaram uma campanha de
“mobilizagao unitaria para impedir a politica lesiva a industria”,
trazendo a tona inimeras dentincias de irregularidades no geren-
ciamento do setor publico em beneficio de interesses privados.

JK esforcava-se para contornar a crise sem abrir mao de seu
plano de desenvolvimento. Em discurso® de janeiro de 1959, di-
fundido pela Agéncia Nacional para o pais, disse que: “Ao dar
cumprimento ao seu programa de metas, teve o governo sempre
presente a necessidade de um esfor¢o coordenado e enérgico no
sentido de evitar que o processo do nosso desenvolvimento econo-
mico acarretasse um agravamento do processo inflacionario que se
vinha verificando de longa data”.

A expectativa do presidente era de que, aquecida pelo desen-
volvimentismo, a situagdo econOmica encontrasse estabilidade:
“Estamos agora numa fase de transicao, e dentro em breve se farao
sentir os resultados favoraveis das medidas incorporadas no Plano
de Estabilizacao Monetaria. Destarte, serao evitadas as oscilagoes
bruscas de cotagdes cambiais e amortecidas as pressoes inflaciona-
rias provenientes do setor privado da economia”.

Por fim, JK reitera a concepgao que guiou o seu governo, a de
que um grande salto de desenvolvimento viria a incluir os mais
pobres: “Insisto em que ndo h4 incompatibilidade entre uma linha

24 Memorias do Brasil — 1959. Discursos de Juscelino Kubitschek. Livraria do Senado.



de austeridade, de rigor e, mesmo, de compressado, e o desenvol-
vimento nacional, que, no caso especifico do Brasil, ndo é simples,
embora justa, pretensao de engrandecimento, mas condi¢dao de
sobrevivéncia. Para sobrevivermos, somos obrigados a expandir a
nossa producdo. Nao perco de vista jamais que temos de alimen-
tar, vestir e abrigar todos os anos quase dois milhdes de novos
brasileiros, consumidores forcados. Uma vez que se integraram na
classe de consumidores, que passaram a comprar o indispensavel,
sao seres felizmente egressos do pais da miséria. Esta recuperagao
¢ devida em parte ao surto industrial”.

Os desafios, entretanto, eram enormes. O custo de vida au-
mentava, os pregos subiam. A inflagao foi crescente, assim como a
divida externa.

Segundo o economista Fausto Saretta®: “As tentativas de esta-
bilizagao, no mais das vezes, nao lograram os efeitos perseguidos. O
aprofundamento do processo de industrializagao via substituicao
de importa¢des manteve-se no periodo e, mais do que isso, avan-
¢ou para, no fim da década de 1950 e comego da de 1960, dotar
a economia brasileira de um setor industrial que nao seria mais
decorréncia apenas do processo substitutivo, mas constituido de
uma logica propria, engendrada pela interacdo entre a industria
de bens de produgao e de bens de consumo. Repita-se que nao se
pode considerar haver, ao longo destes anos, um ‘trade-off’ entre
crescimento e estabilidade, embora em alguns momentos se acei-
tasse alguma inflagao como funcional para a propria expansao eco-
nomica. Por certo, aceitou-se alguma inflagdo para nao viabilizar,
ou pelo menos estimular o crescimento. Aceite este feito algumas
vezes declaradamente, outras nem tanto”.

O aumento dos pregos e a resisténcia de parte do patronato
em atender as reivindicagOes salariais acentuavam o descontenta-

25 Em “Uma andlise do Programa de Estabilizagdo Monetdria de 1958”, publicado em Associagdo
Brasileira de Pesquisadores em Histdria Econdmica (visto em 12/06/2023).
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mento no meio operario. Nos meses de janeiro e fevereiro de 1959,
o aumento dos alimentos foi de 14%, o que aumentou a reagao
contra a carestia.

A reivindica¢do dos metalurgicos de Sao Paulo no inicio de
1959 era de 30% sobre os salarios de dezembro de 1958. Ao longo
do ano, a luta foi realizada por meio de campanhas contra a cares-
tia e a elevagao das contribui¢des aos Institutos de Previdéncia para
9,5%; campanhas nas fabricas para exigir da FIESP uma revisao do
acordo coletivo; e do debate sobre questdes nacionais que influiam
no custo de vida, como o regulamento do direito de greve; defesa
da industria nacional; remessa de lucros para o exterior; papel das
empresas estatais (Petrobras, Eletrobras e Companhia Siderturgica
Nacional [CSN]) na producao de riquezas; regulamentagao da Lei
Organica da Previdéncia Social; apoio ao presidente Juscelino pelo
rompimento com o Fundo Monetdrio Internacional (FMI) (junho de
1959), que exigia a adogao de medidas restritivas para conter o pro-
cesso inflacionario®.

Crescimento e inflacdo no fim do governo JK

Dados do Dieese mostram que o custo de vida de 1° de janeiro
de 1959 a 30 de abril de 1960 aumentou 52,2%. A inflagao também
crescia, ao passo que a facilitacdo da entrada de produtos importa-
dos pressionava a industria e os empregos no pais. Por outro lado,
a modernizagao implementada pelo governo JK criou um clima de
esperanga na populagao.

O jornalista José Hamilton Ribeiro, em matéria publicada na Fo-
lha de S.Paulo®, lembrou do otimismo que marcou as elei¢des de 1960.

26 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metaldrgicos de Séo Paulo”, Tese de douto-
ramento, FFLCH/USP, 1992.

27 RIBEIRO, José Hamilton. “Otimismo dos anos dourados marcou elei¢do presidencial de 19607,
matéria publicada em Folha de S.Paulo, 25/08/2018, (visto em 03/07/2023).



Segundo ele: “O Brasil vivia o que se chamou depois de ‘os
anos dourados’, fruto do otimismo de Juscelino Kubitschek. O
povo nao levava sustos na politica, com um governo sereno e po-
pular. O pais crescia mais de 7% ao ano, havia estabilidade demo-
cratica e a liberdade como que se respirava no ar. Em sua campa-
nha de 1955, JK prometera, com seu ‘Programa de Metas’ (todas
cumpridas, dizia ele em 1960, a comegar pelo que parecera uma
miragem, a constru¢ao de uma nova capital no sertao), que o pais
avancaria 50 anos e em cinco”.

https://www1.folha.uol.com.br/poder/2018/08/otimismo-dos-anos-dourados-marcou-eleicao-
-presidencial-de-1960.shtml.
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo

Primeira Diretoria, 1932




. Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo

Foto: Arquiv9 Nacional

Antiga sede na Rua do Carmo

R

Janudrio, Rio de Janeiro
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A GRANDIOSA GREVE
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Capitulo 2

aquele contexto, Janio Quadros, ex-governador de Sao
Paulo pelo Partido Trabalhista Nacional (PTN), atraia eleitores
vendendo uma imagem pretensamente simpldria e contra a poli-
tica tradicional. Ele criticava os gastos do governo de Juscelino e
a internacionaliza¢ao da economia. Quando eleito presidente, em
1960, as medidas que Quadros tomou diante da politica ostensiva
de JK tornaram a situac¢do ainda mais confusa, além de nao serem
guiadas por um projeto de desenvolvimento como seu antecessor.

Apoiado pela Unido Democratica Nacional (UDN), ele imp6s
um regime de austeridade sob o pretexto de controlar a inflacao.
Desvalorizou a moeda nacional com rela¢do ao dolar para dificul-
tar as importagdes, o que levou a um grande aumento do prego de
combustiveis, passagens de onibus e pao. Com seu estilo excén-
trico, Janio realizou um governo breve e controverso, instituindo
regras moralistas tanto na politica quanto na sociedade.

Janio ganhou a elei¢ao, mas levou o vice da chapa opositora,
de Teixeira Lott. Jodo Goulart, que também foi vice de Juscelino,
permaneceu em sua posicao, ja que naquela época a disputa para
presidente e vice era realizada em elei¢oes separadas.

O temor das classes dominantes e de parte expressiva do
Exército com relagao a Jango levou Janio Quadros a considerar
que, se renunciasse, aqueles que temiam um governo progressista
encabecado por Goulart dariam, enfim, o golpe que vinham ten-
tando desde 1954, desta vez em beneficio de Quadros. Foi esse o
raciocinio, como comprovam documentos historicos®, que fez com

28 WESTIN, Ricardo. “Em 1961, Congresso aceitou rentincia e abortou golpe de Janio Quadros”,
artigo publicado no site do Senado em 6/8/2021. (Visto em 04/07/2023).
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que, em 25 de agosto de 1961, enquanto seu vice estava em missao
diplomatica na China, Janio renunciasse a Presidéncia poucos me-
ses depois de sua posse.

Eleic¢oes sindicais — 1961

Na mesma época, realizava-se no Sindicato dos Metalargicos
de Sao Paulo a eleicdo que manteve a chapa liderada por Remo
Forli na diretoria, vencendo a oposi¢ao encabecada pelo dissiden-
te Hermeto Dantas, de perfil conservador. Na Federagao dos Me-
talargicos, Domingos Alvares foi reeleito, mantendo uma relagao
conflituosa com o sindicato. A tensao entre o sindicato e a federa-
¢ao, que naquela época era dirigida por um grupo conservador,
reproduzia os conflitos instalados na politica nacional.

A polarizagao, que permeava todas as relagdes e determinou
os rumos do sindicato, refletia o contexto internacional da Guerra
Fria entre Estados Unidos da América e Unido Soviética. Na Amé-
rica Latina, o despropositado medo do comunismo foi reforgado
pela revolugao cubana, em 1° de janeiro de 1959.

Na eleig¢ao para a Confederagao Nacional dos Trabalhadores
na Industria (CNTI), a vitéria da chapa encabegada por Clodes-
midt Riani, do Sindicato dos Hidroelétricos de Juiz de Fora (MG),
fortaleceu os setores progressistas do sindicalismo. A proximidade
de Riani com Jango contribuiu para que as entidades intersindicais
daquele momento apoiassem o presidente na derrocada politica
que se aproximava.

Quando Janio renunciou, embora a Constituicao Federal esta-
belecesse que o vice deveria ser o substituto, os ministros militares
Odilio Denys (Exército), Gabriel Griin Moss (Aeronautica) e Silvio
Heck (Marinha) tentaram manipular a sucessao e aproveitaram
que Joao Goulart estava na China para empossar o presidente da
Camara dos Deputados, Ranieri Mazzilli.



Aquele ensaio para o golpe foi, entretanto, frustrado pela Cam-
panha da Legalidade, em defesa da posse de Joao Goulart. A campa-
nha foi protagonizada pelo governador do Rio Grande do Sul, Leonel
Brizola, com apoio do general Machado Lopes, comandante do III
Exército; dos governadores Mauro Borges, de Goids; e Nei Braga, do
Parand; do movimento sindical e de amplos setores da sociedade.

A solugao encontrada pela Camara dos Deputados foi langar
mao de uma emenda constitucional instituindo o parlamentarismo
e transferindo boa parte do Poder Executivo ao primeiro-ministro
Tancredo Neves, do Partido Social Democratico (PSD).

Jango assumiu a Presidéncia em setembro de 1961, em um
contexto turbulento. Mas a situacao ainda nao estava resolvida.
A solugao do parlamentarismo causou revolta no movimento so-
cial e em setores mais progressistas e legalistas. Com isso, em 5 de
julho de 1962, os trabalhadores brasileiros realizaram uma greve
geral que tomou proporcao nacional e ficou conhecida como Greve
Geral da Crise do Gabinete.

O sindicato participou dessa greve e, em nota no jornal O Me-
taliirgico, defendeu a adogao de reformas de base e agdes enérgicas
para “enfrentar redutos reacionarios”.

No contexto da greve, os trabalhadores ampliaram a pauta
de reivindicagdes, refor¢ando também a luta pelo fim da carestia e
para que o presidente sancionasse a Lei do 13 Salario.

O abono de Natal

A volta do presidencialismo ficaria para mais adiante, mas a
luta pelo 13¢ salario, depois de décadas entre as principais bandei-
ras dos trabalhadores, prosperou a partir daquela greve.

Ja em 1959, o deputado Aarao Steinbruch (PTB-R]) havia pro-
posto a criacdo do beneficio natalino. E anos antes a gratificagao ja
esteve nas listas de reivindica¢des dos sindicatos.
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Ao lado de trabalhadores de diversas categorias, como os téx-
teis, os metaltrgicos de Sao Paulo participaram do movimento pelo
abono. Para Affonso Delellis®, diretor do sindicato na época, estava
claro que a gratificacao jamais seria fruto das negociacdes com os
patrdes, que alegavam falta de recurso financeiro. Tampouco seria
uma decisao da Justica do Trabalho.

E, de fato, o processo pela aprovacao da Lei 4.090 foi intenso e
violento. A conquista so seria possivel com a realiza¢ao de uma gre-
ve nacional, que aconteceu no dia 13 de dezembro de 1961, poucos
dias antes do Natal. Em um primeiro momento, o movimento nao
apresentou resultados positivos. Segundo Larissa Correa, “Os gre-
vistas sofreram com as prisdes em massa. Cerca de seis mil pessoas
foram detidas”®.

O projeto de Steinbruch sé foi aprovado em 27 de junho de 1962
e sancionado pelo presidente Jodo Goulart em 13 de julho, resultan-
do na Lei 4.090, ap6s uma negociacao direta entre os trabalhadores
e o presidente, intermediada pela CNTI de Riani.

Guarulhos e Osasco

A inauguragao das subsedes de Guarulhos, Lapa, Osasco, Ipi-
ranga e a pedra inaugural de Santo Amaro, bem como a criagao da
Cooperativa de Crédito dos Metaltirgicos, marcou o aumento do
patrimonio do sindicato em 1962.

Entretanto, em maio do ano seguinte, a base de Guarulhos se
desligou do Sindicato de Sao Paulo, seguida pela base de Osasco em
junho, constituindo cada uma seu préprio sindicato.

Este foi também um sinal do nivel de industrializagao dos anos
de 1950 e 1960.

29 Em depoimento ao Centro de Meméria Sindical, 1979.

30 Abono de Natal: Gorjeta, prémio ou direito? Trabalhadores téxteis e a Justica do Trabalho, artigo
publicado em 2007, em Esbogos, histérias em contextos globais.



Na década de 1950, industrias dos setores elétrico, metaltrgi-
co, plastico, autopegas, entre outros, chegaram a Guarulhos, o que
favoreceu seu crescimento, impulsionado pela inauguragao das
rodovias Presidente Dutra e Fernao Dias.

A cidade de Osasco, que era um bairro paulistano, se emanci-
pou em 1962, tornando-se parte da regiao metropolitana.

O crescimento de ambos os municipios demandou, dessa for-
ma, a organizagao local de trabalhadores, embora a data-base os
unisse em grande parte das lutas ao sindicato da capital.

O Comando Geral dos Trabalhadores (CGT)

Em agosto de 1962, o 4° Encontro Sindical Nacional dos Tra-
balhadores entrou para a histéria como o evento que resultou na
criagdo do Comando Geral dos Trabalhadores (CGT).

O encontro ocorreu com a participagao de 3.500 delegados,
representando 586 sindicatos, associa¢Oes e federagoes.

Sem reconhecimento do Ministério do Trabalho, o CGT foi
constituido pelas liderancas de trés das cinco confederagdes nacio-
nais de trabalhadores: a Confederacao Nacional dos Trabalhado-
res na Industria (CNTI), a Confederacao Nacional dos Trabalhado-
res nas Empresas de Crédito (Contec) e a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos
(CNTTMFA), além de federagodes, sindicatos e organizagdes inter-
sindicais que cresceram depois da greve de 1953, como o Pacto de
Unidade e Agao (PUA).

Formado majoritariamente por comunistas e trabalhistas, o
primeiro presidente foi Dante Pelacani, e o vice, Clodesmidt Ria-
ni, presidente da CNTI. Osvaldo Pacheco da Silva, presidente do
PUA, foi o primeiro secretdrio-geral; e Rafael Martinelli, lider fer-
roviario, tesoureiro. Aluisio Palhano, Demistdclides Batista, Paulo
de Melo Bastos e os lideres da Comissao Permanente de Organiza-
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¢Oes Sindicais (CPOS), Benedito Cerqueira, Hércules Correia dos
Reis e Roberto Morena também foram dirigentes.

Os lideres do CGT eram proximos do presidente Jango, o que
refor¢ava o clima de animosidade entre setores de direita, que ape-
lidaram o CGT de “quarto poder”.

Isso estava longe de ser verdade. O projeto politico de Jan-
go consistia em incentivar o crescimento de pequenos capitalistas,
gerando um ambiente liberal de competitividade. E a relagao do
movimento sindical com o presidente, baseada em didlogos e ne-
gociagOes, nem sempre era harmoniosa.

No fim de 1962, por exemplo, o CGT se opds as medidas de
austeridade previstas no Plano Trienal, criado por San Tiago Dan-
tas e Celso Furtado, e manteve a agenda de lutas por melhores
salarios. Como resposta, Jango nomeou o advogado Almino Afon-
so, que tinha boa interlocugao com o movimento sindical, para o
Ministério do Trabalho. Em um primeiro momento, a atitude de
Goulart pareceu surtir efeito, com Almino buscando contornar o
movimento grevista. Mas quando os efeitos da austeridade come-
caram a afetar os trabalhadores, o préprio ministro manifestou-se
contra o Plano Trienal.

O fracasso do plano gerou uma crise no governo, que pas-
sou a langar mao de decretos-lei, criando um desgaste ainda maior
com a elite brasileira.

Para acalmar os animos, o presidente afastou Almino Afonso
do ministério e chegou a criar a Unido Sindical dos Trabalhadores
(UST), uma nova entidade trabalhista que supostamente enfraque-
ceria 0 CGT, como queria o ministro da Guerra, general Amauri
Kruel.

Apesar do forte apoio oficial, a UST nao conseguiu reunir re-
presentatividade junto aos trabalhadores, e acabou nao se consoli-
dando, sobretudo apds o abandono do Plano Trienal. O CGT, por
outro lado, seguia forte.



Presidencialismo e a vitoria do “nao”

As medidas de Jango para enfraquecer o CGT nao representa-
ram um rompimento. Em janeiro de 1963, para obter apoio daquela
central sindical para o plebiscito que decidiria entre a manutengao
do parlamentarismo ou a volta do presidencialismo, Goulart pro-
pOs a revisao do saldrio minimo e a redugao dos precos dos géne-
ros de primeira necessidade. A negociagao garantiu o aumento de
75% do saldrio minimo (embora os sindicalistas pedissem 100%) e
assegurou o apoio dos trabalhadores a volta ao presidencialismo.

O Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo nao so6 ratificou a
palavra de ordem do CGT, como criou a Comissdao de Trabalha-
dores Metalurgicos prd-divulgacao e esclarecimento das reformas
de base.

Com isso, o inicio de 1963 foi marcado pela vitéria do “ndo”
no plebiscito de 6 de janeiro, que restaurou o regime presidencia-
lista no pais. No plebiscito, a esmagadora maioria (83% dos votos
validos) disse nao ao parlamentarismo.

Progressistas e conservadores

Se, por um lado, as forgas progressistas cresciam e se articu-
lavam, por outro, os conservadores disseminavam na sociedade
o discurso de divisao calcado em uma falsa ideia de comunismo.

Movimentos sociais avangavam. Como o das mulheres traba-
lhadoras que realizaram, nos dias 27 e 28 de abril de 1963, a Pri-
meira Conferéncia Nacional da Mulher Trabalhadora no Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Paulo. Naquele encontro, 415 delegadas
do Ceara, Guanabara, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio
Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sao Paulo discutiram: aplicagao
efetiva da legislagao de defesa da mulher; jornada de seis horas;
aposentadoria especial; saldrio-familia; o papel da mulher traba-
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lhadora na sociedade e nas lutas sindicais e a organizagao da mu-
lher nos 6rgaos sindicais. Uma pauta que na época rivalizava com
um implacdvel avango conservador que assolaria o Brasil por anos.

Em maio de 1963, trés chapas se inscreveram para as elei¢des na
Rua do Carmo: a Chapa 1, encabegada por Affonso Delellis, que era
a Chapa da situagao; a Chapa 2, encabecada por Hermeto Mendes
Dantas, que era conservadora e apoiada pela Federacao; e a Chapa
3, encabegada por Fortunato Martinelli. Mesmo sob acusagao de ser
composta por comunistas e de utilizar o sindicato para interesses
politicos, a Chapa 1 ganhou com grande maioria. Mas, a tensao po-
litica afastou Delellis do sindicato, como veremos adiante.

Greve dos 700 mil

Em outubro de 1963, trabalhadores metaltirgicos, téxteis, mes-
tres e contramestres da industria téxtil, quimicos, graficos, marce-
neiros e operarios da industria de laticinios iniciaram a campanha
anual pelo dissidio coletivo.

Além do reajuste salarial de 100%, eles pleiteavam introdu-
zir o Pacto de Agao Conjunta (PAC), como 6rgao de capula do
Comando Geral dos Trabalhadores, e a CNTI como representante
legal, inclusive na Justi¢a do Trabalho. Isso inauguraria uma nova
forma de negociagao coletiva, facilitaria a unificagdo das campa-
nhas anuais e fortaleceria o movimento sindical.

Mas a oposicao promovida pela Federacao das Industrias do
Estado de Sao Paulo (FIESP) deixou o movimento com poucas es-
perancas. E isso levou os trabalhadores, em assembleia realizada
no dia 28 de outubro, a decidirem pela decretacao de uma greve
geral.

Assim, no dia 29 de outubro, 700 mil trabalhadores das prin-
cipais categorias do Estado de Sao Paulo paralisaram, sendo cerca
de 90% dos metalargicos e 60% dos téxteis. Houve intensa repres-



sao policial e a prisdao de quase 2.500 trabalhadores, s6 na cidade
de Sao Paulo.

Entre os lideres do movimento, destacaram-se Luiz Tendrio
de Lima, Luiz Firmino de Lima, Francisco Floriano Dezen, Anto-
nio Chamorro, José Molinidio e, pelo Sindicato dos Metaltrgicos
de Sao Paulo, Eugénio Chemp®, José de Araujo Placido e Affonso
Delellis, que assumiu naquele momento a presidéncia da Comis-
sao de Greve.

Ap0s a pressao dos trabalhadores, a CNTI obteve reconheci-
mento da assessoria juridica; e a Justiga do Trabalho, representada
por Luiz Roberto Rezende Puech, foi favoravel a unificacao das
datas-bases. A greve também foi declarada legal por parte do mi-
nistro do Trabalho e do presidente da Republica, Joao Goulart™.
Além disso, em assembleia realizada em 2 de novembro, os meta-
largicos aceitaram os 80% de reajuste sobre os salarios de novem-
bro de 1962 e a antecipagao de 25% a ser paga no sétimo més de
vigéncia do acordo, que se estendia até 3 de novembro de 1964. No
dia seguinte, uma assembleia do PAC decidiu encerrar a greve e
retornar ao trabalho com um saldo vitorioso para os trabalhadores.

Para Affonso Delellis, aquela greve fazia parte de um movi-
mento que buscava romper com a estrutura sindical.

Aproveitando o ensejo, 0 CGT reeditou sua campanha pelas
reformas de base. A entidade também estava empenhada na reali-
zagao de um congresso nacional de trabalhadores, no qual forma-
lizaria um pedido oficial de legalizagao da central.

31 Chemp nasceu na Russia e chegou ao Brasil com trés anos de idade. Interessante destacar que,
antes de entrar para a vida sindical, foi jogador de futebol, sendo um centroavante destacado no Sdo
Paulo e Botafogo. Sua vida é contada na matéria “A saga esquecida de Eugénio Chemp, o artilheiro
russo marcado pela ditadura no Brasil”, de Brenno Costa, publicada por Globo Esporte Recife.

32 CORREA, Larissa Rosa. “A greve dos 700 mil: negociagées e conflitos na Justica do Trabalho — Séo
Paulo, 1963”. Artigo, Histdria Social, 2008.
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Rebelido dos Sargentos

No sindicato, a diretoria eleita tomou posse no dia 18 de outu-
bro de 1963. Um més antes, em 12 de setembro, sargentos e subofi-
ciais se rebelaram contra o dispositivo constitucional que os impedia
de concorrerem a postos eletivos. A rebelido foi mais um momento
de tensdo que antecedeu o golpe militar.

O CGT posicionou-se a favor dos rebelados e alertou todas as
entidades sindicais a permanecerem em estado de alerta. Quando
estourou o movimento, Affonso Delellis (presidente do sindicato)
e José Aratjo Placido (secretdrio-geral) foram presos por ordem do
comandante do II Exército. Ao serem libertados, foram detidos pelo
Departamento de Ordem Politica e Social (DEOPS) paulista por or-
dem do governador Ademar de Barros.

Foram organizadas assembleias, passeatas e paralisagoes par-
ciais em solidariedade aos dois sindicalistas presos. Joao Roja e Eu-
génio Chemp assumiram, provisoriamente, a presidéncia e a secre-
taria-geral do sindicato.

Delellis acusou a Federagao dos Metaltrgicos do Estado de Sao
Paulo, cujo candidato havia perdido nas elei¢des sindicais, de pres-
sionar o II Exército para apressar o andamento do inquérito para
impedir a vitéria da chapa que se opunha a vitdria da situagdo nas
elei¢des da Federacao dos Metalurgicos. Com isso, Argeu Egidio dos
Santos, Domingos Alvares e Lazaro Augusto da Cruz derrotaram a
chapa de Vitelbino Ferreira de Souza e Affonso Delellis, na Federa-
¢ao dos Metaltirgicos de Sao Paulo. Era um forte sinal dos tempos.

Ao serem libertados, em janeiro de 1964, os dois dirigentes nao
reassumiram a dire¢do do sindicato e passaram para a agao clandes-
tina. Delellis afirmou que o golpe militar comegou no sindicato, com
a prisao dele e do secretario-geral eleito para o sindicato®.

33 Depoimento Centro de Memdria Sindical, 1979.



O clima na politica nacional era cada vez mais tenso. Desde o fim
de 1963, uma forte campanha anticomunista se espalhava pelo pais,
tornando os movimentos sociais cada vez menos aceitos pela elite.

A esquerda também estava dividida, e para tentar reaproxi-
ma-la, Goulart pediu a San Tiago Dantas, em fevereiro de 1964,
um programa minimo de reformas de base. O comicio da Central
do Brasil fez parte desse esfor¢o de unir forgas protagonizado pelo
presidente.

O golpe militar

Aos primeiros rumores de um possivel golpe para depor o
presidente, o CGT se mobilizou para defender as liberdades de-
mocraticas, ameacando iniciar uma greve geral e se empenhando
na organizacao do grande comicio popular que ocorreria na Cen-
tral do Brasil, no Rio de Janeiro.

No sindicato, o jornal O Metaliirgico alertava a categoria sobre
o agravamento da situagdo, com consequéncias imprevisiveis para
os trabalhadores. José Araujo Placido, o vice-presidente, encabe-
¢ou o abaixo-assinado, entregue pela caravana de trabalhadores
paulistas proé-reformas ao presidente da Republica, solicitando
medidas concretas e imediatas contra a carestia, pelas reformas de
base e pelo salario-familia.

Em 13 de margo de 1964, o presidente Goulart, no famoso Co-
micio na Central do Brasil, no Rio de Janeiro, anunciou, enfim, seu
plano de colocar em pratica as reformas. Aquele comicio, que reu-
niu cerca de 300 mil pessoas, foi um dos atos mais marcantes do
processo que se desdobrou no golpe. Nele, as forgas de resisténcia
se uniram em torno de Jango, clamando por mudangas que viabi-
lizassem o desenvolvimento do pais.

O programa das reformas de base envolvia as reformas agra-
ria, bancdria, tributdria, fiscal e administrativa e previa desapro-
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priagdes de terras a margem de rodovias federais e ferrovias; a
estatizagdo de refinarias de petroleo; uma reforma educacional
contra o analfabetismo; o controle da remessa de lucros de multi-
nacionais para o exterior; imposto de renda proporcional; direito
de voto aos analfabetos, soldados, marinheiros e cabos e a elegibi-
lidade para todos os eleitores.

A reacdo da direita, que queria o liberalismo econdmico em
vez de um Estado forte, foi imediata. Houve manifestagdes opo-
sicionistas em Sao Paulo e Belo Horizonte, e a UDN e partidos da
direita pediram o impeachment de Goulart. As reagdes se intensifi-
caram com as Marchas da Familia com Deus pela Liberdade sob
a bandeira do anticomunismo e da defesa da propriedade a partir
de 19 de marco.

Na véspera do golpe, em 30 de margo, Goulart estava na ceri-
monia de posse da Associagao dos Sargentos na sede do Automo-
vel Clube, no Rio de Janeiro, onde voltou a defender as reformas
de base. Enquanto isso, nos Estados Unidos, a Casa Branca recebia
um telegrama do consulado americano em Sao Paulo que infor-
mava: “Duas fontes ativas do movimento contra Goulart dizem
que o golpe contra o governo do Brasil devera vir nas proximas 48
horas”.

Documentos comprovam que os Estados Unidos ja haviam
preparado o envio de esquadrilha de avides, navios para trans-
porte de helicopteros, armamentos e todo arsenal bélico em uma
operacao chamada Brother Sam.

A preparagao do golpe, porém, foi atravessada pelo volunta-
rismo do general Olimpio Mourao Filho, comandante do IV Exér-
cito, que partiu com suas tropas de Juiz de Fora para o Rio de Ja-
neiro na madrugada de 31 de margo de 1964.

Foi uma atitude intempestiva que levou a unido das tropas
a uma grande conspiracao, na qual o Congresso Nacional teve
participagao decisiva. Auro Soares de Moura Andrade, presiden-



te do Senado, declarou vaga a Presidéncia do Brasil, empossando
o presidente da Camara dos Deputados, Ranieri Mazzilli, como
presidente provisdrio. Consumava-se o ato que setores da direita
e das Forcas Armadas tramavam desde os eventos que levaram ao
suicidio de Gettlio Vargas.

Naquele dia 31, todo o dispositivo de greve geral estava mon-
tado pelo CGT. No entanto, na madrugada de 1° de abril de 1964,
cerca de 20 lideres da entidade foram presos. Algumas prisoes
ocorreram no momento em que, reunidos na sede do Sindicato dos
Estivadores do Rio de Janeiro, lideres do CGT discutiam sobre a
estratégia a ser adotada diante do movimento.
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Foto: Memorial da Democracia

Greve de metalurgicos de Sdo Paulo e trabalhadores téxteis pelo abono.
salarial, dezembro de 1961
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Capitulo 3

ntre 2 e 15 de abril, o governo provisorio presidido por Ra-
nieri Mazzilli promoveu um vendaval que abalou toda a politica
social que Joao Goulart buscava implementar. No dia 9 de abril de
1964, o Ato Institucional Numero Um, ou Al-1, instituiu o poder
de suspensao de direitos politicos de forma arbitraria. Logo no dia
seguinte, 10 de abril, o governo divulgou sua primeira lista de cas-
sagOes, que atingia politicos, jornalistas, intelectuais, estudantes e
sindicalistas.

O CGT foi desarticulado, e os sindicatos foram invadidos e
colocados sob intervencao. Talvez seja desnecessario dizer que o 4°
Congresso Sindical dos Trabalhadores, que se realizaria em julho
de 1964 e regularizaria o CGT como uma central sindical, nunca
ocorreu. De maneira geral, as a¢des politicas nos sindicatos foram
vedadas. Um dos dispositivos da repressao, a Lei 4.330, de 1° de
junho de 1964, proibia greves por razdes consideradas ideoldgicas.

A sede do sindicato, na Rua do Carmo, foi cercada logo na
manha do dia 31 de marco antes mesmo da consolidacao do golpe.
Atas, fichas e toda a documentacao da entidade foi revirada pela
policia. Isso marcou um novo momento na histéria do sindicato.
Delellis e Placido, que estavam no Rio de Janeiro, retornaram a Sao
Paulo apds o golpe, mas atuando na clandestinidade. A diretoria
eleita em 1963 foi dissolvida.

No dia 15 de abril, assumia a Presidéncia da Reptiblica o ma-
rechal Humberto de Alencar Castello Branco, o primeiro de uma
sequéncia de presidentes militares durante 21 anos de ditadura.
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Um interventor no sindicato

Em 6 de abril de 1964, por indicagao do presidente da Federa-
cao, Argeu Egidio, apoiador do golpe, assumiu como interventor
no Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo Carlos Ferreira dos
Santos, que era assessor na federagdao. Apds assumir, ele fez uma
declaracdo a imprensa acusando o sindicato de promover ativi-
dades subversivas e incompativeis com sua fungao constitucional.
Entre elas estava a acusacao de filiar a entidade a organismos in-
ternacionais e promover um curso de russo.

Mas sua passagem pelo sindicato durou apenas trés meses.
Para assumir seu lugar, a DRT nomeou uma junta interventora em
23 de julho de 1964, ja sob o governo militar de Castello Branco*.
Compunham essa junta o assessor da delegacia, Breno de Oliveira
Machado, e os metalargicos Orlando Malvezi e Joao Vicente.

A primeira campanha salarial realizada naquele contexto, em
outubro, pediu 100% de reajuste sobre o salario de novembro de
1963. A FIESP ofereceu 72%, o que foi recusado pelos trabalhado-
res. O impasse chegou ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT),
que estipulou o valor de 83% para Sao Paulo, Osasco e Guarulhos.

As eleicdes sindicais previstas para trés meses apds as inter-
vengdes ndo ocorreram, gerando um clima de tensao até mesmo
entre os sindicalistas que apoiaram o golpe. S6 depois de muita
pressao foi assinada, em 21 de janeiro de 1965, a portaria que re-
gulamentou as elei¢des sindicais. Com os quadros mais expressi-
vos na clandestinidade, varios sindicatos buscaram encontrar um
meijo-termo entre o cerceamento da ditadura e uma representagao
legitima dos trabalhadores.

Havia o temor de que um militar fosse colocado como inter-
ventor, como aconteceu em outros sindicatos. Desta forma, os re-

34 Que assumiu a Presidéncia em 15 de abril de 1964.



manescentes da antiga diretoria do Sindicato dos Metaltirgicos de
Sao Paulo optaram por indicar uma pessoa de confianca da fede-
ragao para as elei¢des que formariam a direcdao do ano seguinte. A
solugdao encontrada por diversos sindicalistas, e que acabou em-
placando, foi compor com o “grupo do Joaquim”.

Joaquim dos Santos Andrade, o Joaquinzao

O metaltirgico Joaquim dos Santos Andrade, ou Joaquinzao,
chegou a ser interventor no Sindicato dos Metaltrgicos de Gua-
rulhos. Em Sao Paulo, ele chegou a presidéncia eleito no pleito re-
alizado em 6 de agosto de 1965%, por meio de uma chapa tnica
articulada para driblar a ditadura.

Em entrevista® ao programa Roda Viva, da TV Cultura, em
1987, ele explicou sua eleicdo como presidente do sindicato: “Fui
eleito presidente do sindicato porque havia uma junta governati-
va. Fui interventor do Sindicato dos Metalargicos de Guarulhos, em
um periodo de quatro meses, depois do golpe militar. Existia uma
opcao: ou aceitarfamos militares, como foi feito em indmeros sindi-
catos, como no proprio Sindicato dos Metaluirgicos de Sao Paulo, em
que era um inspetor um sujeito que nao tinha nada a ver com traba-
lhadores; ou entdo os trabalhadores iam assumir a responsabilidade
de conduzir o seu sindicato até que nova eleicao fosse realizada. E
foi o que aconteceu em Sao Paulo, e fomos eleitos em 1965”.

Filho de trabalhadores portugueses, que tiveram que migrar
para o Brasil “por razdes politicas”¥, ele nasceu no bairro da Pe-
nha, Zona Leste de Sao Paulo, em 1926. Comecou a trabalhar aos

35 E tomou posse no dia 31/8.

36 Transcri¢do da entrevista com Joaquim dos Santos Andrade no Roda Viva, publicado em 14 de
setembro de 2017, em Centro de Memdria Sindical. (Visto em 01/09/2023).

37 Conforme disse o proprio Joaquim em depoimento ao Centro de Memodria Sindical, em 6 de
maio de 1991.
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16 anos em uma fabrica de tecido e aos 17 ingressou na Metalurgi-
ca Matarazzo.

Joaquim participou da greve de 1953, ao lado de companhei-
ros como Placido e Remo Forli. Em suas palavras®: “Conheci [o
Remo Forli] quando ele foi eleito. Ele era temperador, trabalhava
num forno de témpera de material e eu me relacionava muito com
ele devido a témpera das ferramentas, que eu era encarregado de
afiar. A partir do momento que ele veio para o sindicato, nos au-
mentamos a vontade de vir, porque ele foi sempre um excelente
companheiro, muito cordato, delicado e solidario. Era um com-
panheiro que enfrentava com muito senso de responsabilidade as
lutas dentro da fabrica”.

Joaquinzao se filiou ao sindicato em 1957. Disputou a dire¢ao
contra o proprio Forli em 1961 e contra Delellis em 1963.

Em 1967, ele encabecaria novamente a Chapa 1, prometendo
construir colonia de férias, um hospital para a categoria, bolsas de
estudos, cursos de capacitagao, além da luta contra a retirada de
direitos promovida pela ditadura.

Contra ele concorreram a Chapa 2, de Waldemar Rossi, mili-
tante catolico, que enveredou por um esquerdismo radical e critico
a estrutura sindical; e a Chapa 3, que era a chapa amarela, da dita-
dura, liderada por Santo Rizzo.

Na presidéncia do sindicato, ele permaneceria por 21 anos,
até pouco depois do fim da ditadura militar.

Movimento Intersindical Antiarrocho (MIA)
Em ambito nacional, a ditadura consolidava seu projeto re-

aciondrio. A perda de direitos sociais e trabalhistas foi constante
durante o regime. No dia 13 de julho de 1965, o governo promul-

38 Idem.



gou a nova lei salarial, a Lei 4.725, que atingia diretamente o bolso
dos trabalhadores. Somada a Lei Antigreve, a nova lei, apelidada
oportunamente de Lei do Arrocho, criou dificuldades para os sin-
dicatos, sobretudo nas campanhas salariais.

Defasados em relagao a inflacao e ao custo de vida, os baixos
reajustes deixavam os trabalhadores mais pobres. Na primeira cam-
panha salarial sob estas circunstancias, os metaltirgicos pediram
80%, enquanto o patronato oferecia 34,16%. O impasse, que também
atingia Osasco e Guarulhos, levou a uma breve paralisacao no dia
6 de novembro, que resultou em um acordo final de 45%, proposto
pelo TST, que também nao considerou a greve ilegal.

Mas a situagao ainda se agravaria. Em 1966, o governo apre-
sentou o plano de criagao do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), em substitui¢do aos artigos da CLT que previam
indenizagao de um meés de salario por ano trabalhado, em caso de
demissao imotivada, e estabilidade no emprego ao trabalhador do
setor privado que completasse dez anos na mesma empresa.

O pretexto para criagdo do FGTS, que entrou em vigor em
1967, era nao apenas financiar a construgao de iméveis, mas, prin-
cipalmente, facilitar a demissao de trabalhadores. Logo que o pla-
no foi apresentado, o presidente do sindicato, Joaquinzao, reagiu
por meio de nota publicada no jornal da entidade chamando a me-
dida de “famigerada” e acusando-a de subtrair direitos.

Naquele contexto foi organizado, em outubro de 1967, o Mo-
vimento Intersindical Antiarrocho (MIA), com mais de 40 dos
principais sindicatos do Estado de Sao Paulo.

Em 12 de novembro, véspera da Segunda Conferéncia Nacio-
nal de Dirigentes Sindicais, o sindicato, sob vigilancia da For¢a Pu-
blica e do Dops (....) sediou uma reuniao com 300 categorias na qual
se discutiram desde a repressao militar até a legislacao sindical. A
campanha antiarrocho foi um dos temas mais polémicos da reuniao,
explicitando as discordancias acerca da condugao do movimento.
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Enquanto alguns grupos pensavam em buscar articulagao politica
até mesmo com o governo, grupos mais radicais achavam que o
MIA deveria ser um drgao de agitagao, nao de conciliacao.

José Ibrahim, jovem metaltrgico recém-eleito presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Osasco, ndo s6 defendia que o mo-
vimento sindical radicalizasse, como também a participagao dos
estudantes, que aquela altura mobilizavam-se intensamente con-
tra a ditadura.

A construcdao da manifestacao do dia 1° de maio de 1968, em
Sao Paulo, seria, enfim, o esgarcamento definitivo das relagdes. A
maior parte dos sindicatos que compunham o MIA projetavam um
1° de maio como uma grande manifestacao antiarrocho. Mas um
grupo de sindicalistas resolveu, sem que isso fosse consenso, con-
vidar o governador biénico Abreu Sodré para o palanque. O grupo
de Ibrahim nao aceitou e promoveu uma agao de boicote ao ato,
com direito a quebra-quebra, marcha da Praga da Sé a Praca da
Republica e discursos do presidente do sindicato de Osasco e de
José Campos Barreto, o Zequinha, que também era do sindicato.

Contrariados com o boicote, lideres sindicais se reuniram na
Rua do Carmo de onde divulgaram um manifesto lamentando a
“fuaria irracional” dos militantes que acabaram com o 1° de Maio.

As greves de 1968
Em Contagem

O ano de 1968 teve muito mais. Antes do 12 de Maio, a cidade
mineira de Contagem, na regiao metropolitana de Belo Horizon-
te, foi cendrio da primeira greve que enfrentou a ditadura militar.
Ela comegou no dia 16 de abril, em uma se¢do da Companhia Bel-
go-Mineira, e atingiu 1.200 operarios que reivindicavam aumento
salarial imediato de 25%.



A DRT decretou a ilegalidade do movimento, mas isso nao in-
timidou os trabalhadores. Mesmo sob intensa repressao policial, a
greve se estendeu por varios dias até que, as vésperas de 1° de maio,
quando os operdrios ainda estavam em greve, o general-presidente
Costa e Silva anunciou a extensao do abono salarial de 10% nao s6
para Contagem, mas para todos os trabalhadores brasileiros.

Cabe registrar a participagdo do metaltirgico Eustaquio Vital
Nolasco naquela greve. Nolasco, que na época tinha apenas 18 anos,
foi militante da Juventude Operaria Catodlica (JOC) e da Acao Po-
pular (AP). Ao entrar para a clandestinidade e se mudar para Sao
Paulo apos a greve, tornou-se diretor do Sindicato dos Metaldrgicos
de Sao Paulo entre 1984 e 1987.

Em entrevista® para o Centro de Memdria Sindical, em 2018,
Nolasco falou sobre a greve de 1968: “Foi um sentimento de vitoria.
Apesar de nao termos conseguido os 25% de aumento e nem termos
derrubado a ditadura, porque aquilo era um sonho, s pelo fato de a
greve ter se expandido e confrontado a ditadura, foi um movimento
e tanto”.

Em Osasco

No dia 16 de julho de 1968, os metaltrgicos de Osasco inicia-
ram a greve por aumento salarial, reconhecimento das comissoes de
fabrica e o fim do arrocho salarial. Com as experiéncias anteriores
de Contagem e do 1° de Maio, o governo estava preparado para os
novos protestos, e a repressao foi imediata.

No dia seguinte, Joaquim dos Santos Andrade e Hermeto Dan-
tas, representando o Sindicato dos Metaltuirgicos de Sao Paulo, fo-
ram a Osasco prestar solidariedade. Depararam-se com um aparato
policial ostensivo e “marcacao violenta”*.

39 CINTRA, André. Entrevista Vital Nolasco “A greve dos metalirgicos de Contagem”, 2018. Revista
1968 Sindical, CMS.

40 Segundo depoimento de Joaquinzdo ao CMS.

83



84

A greve se estendeu por mais de uma semana e ganhou di-
mensao politica. Alguns diretores foram presos na fabrica, no ato
da desocupacao pela policia. Outros aguardaram no sindicato até
sua prisao. José Ibrahim entrou para a clandestinidade e, em 1969,
saiu do pais exilado, retornando somente com a Anistia, depois de
dez anos.

O Ato Institucional n° 5 (AI-5)

Em 13 de dezembro de 1968, iniciava-se o periodo mais duro
do regime militar apds a promulgacao do Quinto Ato Institucio-
nal (AI-5). O Ato autorizava o presidente da Republica a cassar
mandatos parlamentares, suspender direitos politicos de qualquer
cidadao, decretar o confisco de bens e suspender a garantia do ha-
beas-corpus.

Diversas liderangas sindicais foram perseguidas e as ativi-
dades politicas nas entidades foram proibidas. Entre a militancia
mais radical, crescia a ideia de que a estrutura sindical era falha e
as dire¢Oes nao representavam a luta dos trabalhadores. O aumen-
to da repressao estimulou o crescimento das oposi¢oes sindicais na
década de 1970, com influéncia de organiza¢des como A¢ao Popu-
lar (AP), Juventude Operéria Catdlica (JOC), Agao Catodlica Ope-
raria (ACO), Movimento Revolucionario Oito de Outubro (MR-8),
Vanguarda Popular Revolucionaria (VPR) etc.

Milagre econémico: crescimento desigual no centro da ditadura

Enquanto os sindicatos e os movimentos sociais viviam uma
fase muito dura, ao povo era oferecida a ilusao daquilo que o regi-
me pretensiosamente apelidou de “milagre econdmico”.

Isso porque, apds o ajuste recessivo de 1964 a 1967, o governo
aumentou o investimento na industria pesada, siderurgia, petro-



quimica, construgdo naval e geragao de energia hidrelétrica; e nas
multinacionais, com base em um esquema de subsidios e incenti-
vos fiscais.

Para Belluzzo*: “O governo atrelou a economia brasileira ao
momento mundial ainda favoravel, mudou a composi¢ao de sua
pauta, elevou a exportagdo de manufaturados vis-a-vis a exporta-
¢ao de commodities. Depois, a economia disparou através do uso
de financiamento externo e da expansao das exportagoes ligadas a
expansao da economia mundial”.

O aquecimento da economia proporcionou crescimento da es-
trutura e do patrimonio de muitos sindicatos. O Sindicato dos Me-
talargicos de Sao Bernardo do Campo, fundado em 1959, comprou
sua sede em 1973. Em 1969, comecou a ser construida a colonia de
férias do Sindicato dos Téxteis de Sdao Paulo, na Praia Grande. O
Sindicato dos Metalargicos de Osasco inaugurou sua colonia de
férias em Caraguatatuba, em 1977. A coldnia de férias do Sindicato
dos Metalturgicos de Guarulhos, também em Caraguatatuba, foi
inaugurada em 1979.

Com o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo nao foi dife-
rente. A colonia de férias do sindicato foi inaugurada em 1969, em
Praia Grande, um espaco para os associados que seria ampliado e
modernizado ao longo dos anos até se tornar um “centro de lazer”
da familia metaldrgica. E, em 1971, o sindicato comprou o terreno
em frente a sede na Rua do Carmo, onde construiu seu ambulato-
rio médico.

Naquele clima de repressao e “milagre econdémico”, ocorre-
ram as elei¢des sindicais de 1969, que mantiveram a chapa de Jo-
aquim na dire¢ao do sindicato. Com o Decreto 701, de setembro
de 1969, o governo estendeu por um ano os mandatos sindicais.
Outra eleicao ocorreria somente em 1972.

41 RUY, Carolina Maria e CINTRA, André entrevistam Belluzzo para a Revista 1968 Sindical, CMS.
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Mas, apesar do rapido crescimento econdmico, da condi¢ao
de pleno emprego e da produtividade do trabalho, houve, no peri-
odo 1967-1973, enquanto durou o chamado “milagre”, uma queda
ou estagnacgao do salario minimo real.

Ficou famosa a frase do ministro da Fazenda, Delfim Neto:
“E preciso primeiro aumentar o ‘bolo’ (da renda nacional), para
depois reparti-lo”. Isso porque o governo defendia que precisava
aumentar a poupanga interna para crescer e nao adotou politicas
de distribuicao de renda, ja que as classes de renda mais elevada
poupavam mais do que as de baixa renda.

Assim, mesmo com o elevado crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB), a equipe econdmica manteve a politica salarial ante-
rior, baseada no ajuste fiscal, adotando uma politica salarial que os
sindicatos apelidaram de “arrocho salarial”.

Além disso, a alta empregabilidade escondia ainda um alto
indice de acidentes de trabalho. Era uma época em que uma gran-
de massa de trabalhadores lotava as fabricas, as construgoes, as
lojas etc. E, com os sindicatos reprimidos, ficava mais facil para
as empresas pagarem menos e oferecerem condi¢des precdrias de
trabalho.

Esta situacao levou o Brasil liderar o triste ranking de aciden-
tes de trabalho, como registra a historiadora Ana Beatriz Ribeiro
Barros Silva, no livro Brasil, o campedo mundial de acidentes de tra-
balho: controle social, exploragio e prevencionismo durante a ditadura
empresarial-militar brasileira®.

42 SILVA, Ana Beatriz Ribeiro Barros. “Brasil, o ‘campeéo mundial de acidentes de trabalho’: con-
trole social, exploragdo e prevencionismo durante a ditadura empresarial-militar brasileira”, Revista
Mundos do Trabalho | vol. 7 | n. 13 | janeiro-junho de 2015 | pp. 151-173.
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Capitulo 4

Tortura e mortes: a parte mais cruel da ditadura

0 mesmo periodo em que durou o “milagre”, entre 1968
e meados da década de 1970, o Brasil viveu os chamados “anos de
chumbo”. O nome nao deixa davidas sobre a natureza das praticas
usadas em larga escala pelo governo.

Centenas de pessoas consideradas subversivas ou suspeitas
pela ditadura desapareceram naquele periodo®. Alguns morreram
em condi¢des que nao foram esclarecidas; alguns corpos nunca fo-
ram encontrados. Outros foram forcados a viver no exilio ou na
clandestinidade. Muitos foram perseguidos, torturados e obriga-
dos a conviver com grandes traumas e sequelas.

O objetivo da repressao era calar a resisténcia, que se rearticu-
lou apds o Golpe de 1964, e aniquilar qualquer oposic¢ao ao gover-
no. Foi um periodo marcado pelo extremismo politico de um lado,
com a explosao das guerrilhas e agdes armadas, e, por outro, pelo
endurecimento do aparato repressivo do Estado.

Alguns estudiosos afirmam que, no Brasil, os anos de chumbo
duraram até o fim do governo de Emilio Garrastazu Médici, em
marco de 1974. Mas o fato € que a violéncia e as mortes promovi-
das pela ditadura se estenderam até a redemocratizagao em 1985,
com grande concentracdo entre 1968 e a Anistia, em 1979.

A violéncia, a coergao, a tortura e os desaparecimentos, que,
como ja estd comprovado, foram praticas sistematicas, contrasta-

43 A Comissdo Nacional da Verdade, em seu relatério final apresentando em 2014, reconheceu 434
mortes e desaparecimentos politicos entre 1964 e 1988. A maioria no periodo do regime militar.
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vam com o clima ufanista que o governo apresentava para a po-
pulacao. Clima que foi ainda reforcado pela conquista do tricam-
peonato mundial na Copa do Mundo de 1970, no México. Slogans
como “Brasil, Ame-o ou Deixe-0”, e cangdes como “Eu te Amo
meu Brasil” e “Pra frente Brasil” sao exemplos da imagem que o
governo sustentava.

Acusado por militantes e por entidades internacionais de di-
reitos humanos, o governo negava a pratica de torturas e as mortes
e, a0 mesmo tempo, acirrava a censura nos meios de comunicagao.

Carlos Marighella, Carlos Lamarca, Zequinha Barreto, Ru-
bens Paiva, Stuart Angel, Helenira Resende, Alexandre Vannucchi
Leme, Vladimir Herzog e Zuzu Angel sao alguns exemplos de pes-
soas mortas pelo Estado naqueles anos.

O Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo também sofreu
perdas, como os casos relatados a seguir:

Olavo Hanssen

Conhecido por sua militancia aguerrida, o metaltrgico Olavo
Hanssen, da Massari S.A. Industria de Viaturas, membro da opo-
sicao sindical, foi morto aos 33 anos nos pordes do Departamento
Estadual de Ordem Politica e Social de Sao Paulo (DEOPS-SP), em
maio de 1970.

A tatica da ditadura era falsificar as causas das mortes que
ocorriam sob sua responsabilidade. No caso de Hanssen, os agen-
tes alegaram que ele “teria se suicidado ao ingerir veneno, conhe-
cido por Portion, tendo sido encontrado em um terreno baldio
proximo ao Museu do Ipiranga no dia 9 de maio de 1970”*. Esta
versao sempre foi refutada.

44 Memorial da Resisténcia, Olavo Hanssen (visto em 26/07/2023).



Segundo o jornalista Elio Gaspari®’, o assassinato de Olavo foi
o primeiro “embarago” do governo Médici, que negava a pratica
de tortura nas prisoes.

Diversos materiais e testemunhos de militantes presos no
DOPS nos mesmos dias em que Hanssen ficou ali contradizem a
historia contada pelos agentes da ditadura. Os laudos necroscopi-
cos também sdo contraditorios.

A partir da instalagaio da Comissdao Nacional da Verdade
(CNV), em 2011, o caso foi retomado e, em 2018, o Ministério Pu-
blico Federal (MPF) denunciou duas autoridades do regime mi-
litar pela morte do metaltirgico e pela omissao nas investigagdes
sobre o crime*.

Luiz Hirata

Em dezembro de 1971, o filho de imigrantes japoneses e meta-
lurgico da Mangels também foi morto pela ditadura. Hirata, assim
como Hanssen, era da oposicao sindical. Ele foi preso pela equipe
do delegado Sérgio Paranhos Fleury no dia 26 de novembro de
1971 e, de acordo com testemunhas, morreu sob tortura. Ele tinha
27 anos.

A versao da ditadura dizia que “Luiz Hirata teria colidido
com a traseira de um Onibus quando tentava fugir a pé, em alta
velocidade. FEle teria sido levado ao Hospital das Clinicas, onde
morreria em virtude dos ferimentos provocados ao chocar-se com
a traseira do onibus”?.

Consta que o delegado Sérgio Fleury requisitou ao médico-le-
gista Harry Shibata um laudo de exame que confirmasse tal ver-

45 GASPARI, Elio. “A Ditadura Escancarada”, 22 ed. Rio de Janeiro, 2014.

46 “Ministério Publico denuncia autoridades do regime militar sob suspeita de colaborar com dita-
dura”, Folha de S.Paulo, 31 de outubro de 2018 (visto em 26/07/2023).

47 Memorial da Resisténcia, Luiz Hiarata (visto em 26/07/2023).
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sdo. Somente em 14 de maio de 1996 a Comissao Especial sobre
Mortos e Desaparecidos Politicos reconheceu a responsabilidade
do Estado brasileiro por mais esta morte. O relatdrio apresentado
pelo general Oswaldo Pereira Gomes para a Comissao afirma que
“as pecas do processo dao a plena convicgao de que Luiz Hirata
estava preso na policia paulista e que foi conduzido ao Hospital
das Clinicas em estado terminal irreversivel”.

Ele foi enterrado como indigente no cemitério Dom Bosco, em
Perus, e seus restos mortais permanecem sem identificacao®.

Manoel Fiel Filho

Em janeiro de 1976, a morte do metaltrgico Manoel Fiel Filho,
de 49 anos, se tornaria um dos casos mais dificeis para a ditadura.

O operario foi levado da fabrica onde trabalhava, a Metal Arte,
por agentes do Departamento de Operagoes de Informagao — Cen-
tro de Operagdes de Defesa Interna (DOI-CODI), para prestar de-
poimento. Ele era suspeito de distribuir o jornal A Voz Operdria, do
PCB. Nao tinha nenhum antecedente criminal, inquérito policial
instaurado, flagrante delito, nem era alvo de alguma investigagao.
Nao havia ordem escrita, nem comunicac¢do a autoridade competente
sobre a detengao. A prisao foi arbitraria e ilegal.

Preso, Fiel Filho foi levado para o Destacamento de Operagoes
de Informagdes (DOI) do II Exército e submetido a graves sessdes
de tortura até ser morto por estrangulamento. Os demais presos do
destacamento dizem que ouviram os gritos de dor e pedidos de cle-
mencia de Manoel. Eles afirmaram que todos foram levados para
vé-lo morto, e que, a porta, estavam dois homens. Um deles dis-
se: “Observe bem, esse louco suicidou. Nao havia necessidade para
isso. Se vocés disserem o contrario la fora, nds temos o endereco de
cada um, e vocés vao pagar pelas consequéncias”.

48 Idem.



Na noite do dia seguinte, um agente, dirigindo um Dodge
Dart, parou em frente a casa do operdrio e, diante de sua mulher,
suas duas filhas e alguns parentes, disse: “O Manoel suicidou-se.
Aqui estdo suas roupas”. As autoridades so entregaram o corpo
para a familia com a condi¢do de que fosse sepultado rapidamen-
te e em siléncio sobre as circunstancias de sua morte.

Na manha do dia 18 de janeiro ele foi sepultado em cerimo-
nia rdpida com o caixao lacrado, sem que seus familiares pudes-
sem ver as marcas de tortura.

Uma nota oficial emitida em 19 de janeiro informou que o
operario se enforcou na cela com as proprias meias. O Inquérito
Policial Militar (IPM) foi concluido em pouco mais de 30 dias e ar-
quivado sob alegagao de que as provas eram suficientes para com-
provar a hipotese de suicidio. Uma nota publicada pelo Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Paulo, entretanto, desmentiu a versao
oficial afirmando que quando a vitima foi presa, calcava chinelo
sem meias.

Logo que tomou conhecimento da morte do operario, Joa-
quim dos Santos Andrade enviou um telegrama ao governo fe-
deral exigindo apuragdo dos fatos e punigao aos culpados. No
telegrama, datado de 20 de janeiro de 1976, Joaquinzao manifes-
tou “veemente protesto pelo ocorrido” e cobrou “enérgicas e ime-
diatas providéncias” para “apuracgao dos fatos e punigao rigorosa
dos responsaveis”.

Em junho de 2015, o MPF denunciou a Justi¢ca Federal sete
ex-agentes da ditadura militar pela morte de Manoel. O MPF apu-
rou que ele foi levado ja sem vida para a cela forte do DOI-CODI,
para criar a versao de suicidio. Os agentes amarraram meias em
seu pescogo e simularam um enforcamento, forjando, inclusive,
a seguinte frase de arrependimento da vitima na parede: “Mae,
perdoe este filho que tanto errou, ore por mim, mamae. Deus pai
todo-poderoso, nos perdoe senhora S. Catarina”.

93



94

Nelson Pereira de Jesus

No dia 10 de outubro de 1978, o metaltrgico Nelson Pereira
de Jesus saiu para trabalhar e nao voltou. Mineiro de Janauba, Nel-
son era ajudante geral de tapecaria no turno da noite da Metalur-
gica Alfa. Ganhava um saldrio minimo. Ele tinha apenas 22 anos.

O ambiente de trabalho naquela fabrica era dos piores. Nao ha-
via Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), a empresa
nao pagava adicional de insalubridade, ndao depositava o FGTS dos
seus funciondrios e ndo pagava corretamente as horas extras.

Era comum ver o presidente e o advogado da empresa anda-
rem armados pela fabrica em um clima de grande tensao.

Quando ensaiavam paralisar as atividades em protesto, os
operarios eram reprimidos e humilhados pelos patroes.

Rémulo Magalhaes Costa, colega de Nelson, contou ao Jornal
da Tarde, a época, que naquele dia 10 de outubro, ao constatar que
faltavam 600 cruzeiros de horas extras no pagamento, ele e Nelson
ficaram revoltados. Tentaram reclamar na diretoria e, sem sucesso,
nao voltaram ao trabalho.

Um guarda da fdbrica, ao vé-los parados, avisou o departa-
mento pessoal, que demitiu os dois sem nenhum direito. Eles ain-
da permaneceram algum tempo na rua da fabrica “batendo papo
com outro guarda, quando chegou o advogado da empresa”.

Nelson fez uma brincadeira com o advogado, Cassio Scatena,
perguntando se ele iria paga-los. O advogado sacou o revolver e
Nelson, nervoso, pulou e deu um tapa nele. Segundo Romulo: “O
doutor comegou a atirar. Descarregou o revolver todinho acertan-
do quatro tiros em Nelson, que saiu correndo pela rua”. Ele foi
levado ao hospital, mas morreu logo depois.

O funeral do jovem foi simples. O corpo foi velado no sindica-
to, na Rua do Carmo. Nelson foi enterrado no cemitério da Quarta
Parada.



Depois da tragédia, os operarios iniciaram uma grande para-
lisagao na metalurgica. Um dos companheiros de Nelson na Alfa
era Santo Dias, ativista sindical que também morreria tragicamen-
te um ano depois.

Contratado pelo sindicato para apurar o caso, o advogado
Marcio Thomaz Bastos foi taxativo: disse tratar-se de um homi-
cidio qualificado, com pena de 12 a 30 anos. O acusado, por sua
vez, alegou “legitima defesa”. “Defesa que o fez descarregar um
revolver contra uma pessoa desarmada”, assinalou o jornal O Me-
taliirgico de novembro de 1978.

Scatena foi julgado no dia 7 de novembro de 1986 e condena-
do a 13 anos de prisao apds um longo processo. Em 25 de novem-
bro de 1987, apenas um ano depois, o Tribunal de Justica de Sao
Paulo (TJ-SP) anulou o julgamento.

Santo Dias

No dia 30 de outubro de 1979, Santo Dias, que também era
da Metalurgica Alfa, foi baleado pelas costas por um policial, em
frente a fabrica Sylvania e morreu no local. Ele tinha 37 anos.

Era o auge da onda grevista que comegou em 1978. Entre os
metalargicos de Sao Paulo, o movimento era dificultado pela dis-
puta entre a oposicao e a direcao do sindicato. Muitas greves acon-
teceram a base de piquete, e foi em uma a¢do dessas que Santo, que
era do comando de greve, foi assassinado.

Natural de Terra Roxa, interior de Sao Paulo, Santo Dias da
Silva estabeleceu-se na Zona Sul de Sao Paulo e comecou a traba-
lhar como metaltrgico. Assim como Hanssen e Hirata, ele era da
oposicao, e sua militancia era influenciada por movimentos catdli-
cos, como as Comunidades Eclesiais de Base (CEBs), a Juventude
Operaria Catolica (JOC) e a A¢ao Catdlica Operaria (ACO).
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Ao contrario da versao dos policiais, os trabalhadores nao ini-
ciaram o conflito e nenhum sindicalista estava armado. Segundo
declaracdo do metaltirgico Luis Carlos Ferreira, em depoimento
prestado a Comissao de Justica e Paz, “Os policiais estavam pu-
xando o Espanhol para um lado. Do outro, Santo segurava o com-
panheiro. Comegou entdo a violéncia, com tiros para cima e, de-
pois, eu vi o Santo ser atingido na barriga e o tiro sair do outro
lado. Escutei trés gritos e o Santo caiu no chado. Os policiais con-
tinuaram a perseguir outros. Eu fiquei atras de um poste e posso,
com toda seguranga, reconhecer o policial que atirou no Santo: tem
cerca de um 1,80, alto, forte e aloirado”. Ele reconheceu o soldado
Herculano Leonel como o autor do disparo que matou Santo Dias.

Santo foi levado sem vida pelos policiais para o pronto-socor-
ro. Sua esposa, Ana Dias, entrou a forga no carro que transportava
seu corpo para o Instituto Médico Legal (IML) a fim de impedir
que seus restos mortais desaparecessem, como era comum com
adversarios politicos da ditadura.

O enterro de Santo tornou-se um ato politico

A noticia de sua morte se espalhou pelos varios meios de co-
municagdo. Seu corpo seguiu para o velorio na igreja da Consola-
¢ao. No dia 31 de outubro, seu enterro tornou-se um ato politico
pelo livre direito de associagao sindical, de greve e resisténcia con-
tra a ditadura militar.

O processo contra o policial Herculano Leonel correu na Justi-
ca Militar. Ele foi preso em 5 de dezembro de 1979, mas sua conde-
nagao a seis anos de prisao saiu s no dia 8 de abril de 1982. Quatro
meses depois, a sentenga foi anulada. A Procuradoria-Geral do Es-
tado (PGE) entrou com recurso extraordinario no STF, que arqui-
vou o processo em setembro de 1984.



Distensao relativa no governo

Embora a violéncia e as mortes tenham se estendido até o fim
da ditadura, historiadores consideram a posse do general Ernesto
Geisel como presidente da Republica em margo de 1974 um marco
do fim dos anos de chumbo, porque Geisel integrava um grupo
mais liberal entre os militares.

De fato, ele assumiu a Presidéncia sinalizando um relativo
afrouxamento do regime, o que deixou a linha-dura contrariada.

Outros fatores também contribuiam para a relativa distensao.

Em primeiro lugar, com a crise do petréleo iniciada em 1973,
o milagre econdmico chegava ao fim.

Em segundo lugar, nas elei¢des de 1974, o Movimento Demo-
cratico Brasileiro (MDB) ganhou espago, conquistando 16 senado-
res das 22 vagas e 161 das 364 cadeiras na Camara®.

Em terceiro lugar, a pressao social contra as arbitrariedades
ocorridas ganhou forga assim como as disputas internas de poder,
que também contribuiram para esse desgaste.

A morte de Manoel Fiel Filho, por exemplo, embora nao tenha
mobilizado multiddes, teve consequéncias politicas graves.

Em A ditadura encurralada™, Elio Gaspari descreve a reagao do
entdo presidente da Repuiblica, o general Ernesto Geisel, diante da
noticia sobre a morte de Fiel Filho. Ele comeca sua descrigao afir-
mando que “na noite de 18 de janeiro de 1976 Geisel nao dormiu
direito, atordoado com a noticia e pensando em alguma solugao”.

Depoimento do proprio Geisel, citado no livro, afirma que na-
quela noite o presidente militar concluiu que a solugao seria exo-
nerar o general Ednardo d’Avila Melo do comando do IT Exército
de Sao Paulo.

49 Especial: Senado 74 — A elei¢do que abalou a ditadura, 14/11/2014. Fonte: Agéncia Senado.
Acesso em 30 de novembro de 2022.

50 GASPARI, Elio. A Ditadura Escancarada. 22 ed. Rio de Janeiro, 2014.
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Gaspari diz que: “(...) o presidente lan¢ou-se ao primeiro cho-
que frontal e puiblico com um chefe militar. (...) Foi ao choque sem
deixar espago para negociacao, nem mesmo para salvar as aparén-
cias. Sumadria, a demissdo negou a Ednardo o direito de argumen-
tar que passara o fim de semana fora de Sao Paulo. Imediatamente
estabeleceu a relagdo de causa e efeito com a morte do operario.
(...) O Regime acumulara em torno de trezentos mortos e cerca de
6 mil dentincias de tortura. Mas, na noite de 18 de janeiro de 1976,
o problema do general Ernesto Geisel relacionara-se com a disci-
plina militar, ndo com os direitos humanos”.

A decisao de Geisel surpreendeu o ministro do Exército, Syl-
vio Frota, encarregado da demissado. A cautela que permeou aque-
le episddio mascarava uma crise de grandes proporgdes no gover-
no militar, crise que chegaria ao dpice com a demissao do proprio
ministro Sylvio Frota em 12 de outubro de 1977. Expoente da li-
nha-dura do regime, Frota, que ambicionava ocupar a cadeira de
presidente, foi substituido pelo general Fernando Belfort Bethlem,
entdo comandante do III Exército.

Foi o sinal definitivo de que a linha-dura entrara em decadén-
cia. Foi também o comego da luta pela anistia, que so viria em 1979.
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O Metalurgico,
novembro de 1979,
sobre a morte de
Santo Dias

Crédito: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo
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Capitulo 5

Crise do Petrdleo e o fim do “milagre”

m outubro de 1973, o Brasil enfrentou o seu primeiro cho-
que do petréleo e o “milagre” comegou a desencantar?'.

A crise irrompeu quando a Organizacao dos Paises Exporta-
dores de Petrdleo (OPEP) impds um embargo aos paises ociden-
tais, em resposta ao apoio destes paises a Israel durante a Guerra
do Yom Kippur. Isso fez com que os pregos do petroleo disparas-
sem, causando uma grave crise energética global.

Com uma intensa produgdo de automoveis movidos a com-
bustiveis fdsseis e grande dependéncia desta matéria-prima, as na-
¢Oes importadoras enfrentaram escassez e uma abrupta elevagao
nos precos do petrdleo, o que impactou significativamente suas
economias e levou a uma desaceleragdo do crescimento economi-
co, inflacao elevada e instabilidade financeira em muitos paises,
incluindo o Brasil.

A crise deflagrada em outubro de 1973 mudou profundamen-
te o panorama geopolitico e econdmico, provocando transforma-
¢Oes estruturais na forma como as nagoes lidavam com a energia e
seus impactos socioecondmicos.

No Brasil, a inflagao de 1973 chegou ao preocupante indice de
23,5%. Mas o ministro da Fazenda, Antdnio Delfim Netto, anun-

51 A situagdo seria agravada por uma nova crise mundial, em 1979, deflagrada pela Revolugdo
Iraniana, que levou o prego do barril de petréleo a atingir recordes histéricos. Esses dois choques do
petroleo, em 1973 e 1979, contribuiram para a criagdo de um cendrio econdmico precario no Brasil
durante a década de 1980, marcado por encolhimento do Produto Interno Bruto (PIB), moratdria e
uma inflagdo galopante, conforme reportado pelo Estaddo em 6 de dezembro de 2014, por Liz Batista.
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ciou uma taxa de 15,4%, o que teve um impacto direto nos rendi-
mentos dos trabalhadores.

Para tentar manter o clima de milagre econémico, o gover-
no optou ainda por aumentar os empréstimos no exterior, medida
que resultou em um aumento significativo da divida externa do
pais, que saltou de US$ 17,2 bilhoes em 1974 para US$ 43,5 bilhoes
em 1978

Em Sao Paulo, os reflexos da crise foram sensiveis desde o
inicio. Além do prolongamento das jornadas e do aprofundamen-
to do arrocho, aumentaram os acidentes de trabalho, inclusive
acidentes fatais. Protestos comecaram a pipocar nas metalurgicas
como: operagOes tartaruga, paralisagoes parciais e outras formas
de lutas que driblassem a repressao.

Tais movimentos, surgidos nas brechas da repressao, impul-
sionaram as comissoes de fabrica, que reacenderam as agdes poli-
ticas no movimento sindical.

Um exemplo foi uma greve por salario e por nao desconto na
antecipagao salarial, na fabrica de elevadores e motores Villares,
Zonal Sul da cidade, em 1973. Demitidos, os grevistas passaram
a se organizar nas chamadas “interfabricas” com operarios de ou-
tras empresas como a Metal Leve, Caterpillar e MWM.

Para o sociologo Hamilton José Barreto, aquele “foi o movi-
mento fabril mais amplo do inicio da década”®. O metalurgico Vi-
tal Nolasco, da greve de Contagem de 1968, por exemplo, partici-
pou desse movimento que rearticulou a oposic¢ao sindical.

No sindicato, desde 1971, foram organizadas seis bases territo-
riais com diretorias prdprias, que poderiam acompanhar de perto o
dia a dia das fabricas. Mais tarde, estas bases se tornariam subsedes.

52 LAGO, Luis Aranha Correia do. Colaboragdo especial a FGV. Verbete “Milagre Econémico Brasilei-
ro” (visto em 26 de julho de 2023).
53 FARIA, Hamilton José Barreto de. 1986, Retrato do Brasil, Editora Politica. Sdo Paulo, vol. II, p.

300. Citado por GOMES, Maria Nelma Coelho. O Movimento Sindical na Zona Sul de Séo Paulo: 1974
a 2000. Tese de doutorado USP/FFLCH, 2007.



No inicio de 1974, uma onda de prisdes em Sao Paulo atingiu
em cheio a oposicao e resultou nas prisdes de Waldemar Rossi,
Antonio Flores, Elias Stein e Victor Gianotti. Isso enfraqueceu a
0posicao, que nao conseguiu montar uma chapa para as eleigoes
sindicais de 1975 e levou ao fortalecimento do grupo ligado a Pas-
toral Operaria.

1977: Manipulacao do indice da inflacao

Em 1977, uma equipe técnica do Dieese, dirigida pelo econo-
mista Walter Barelli, refez as contas apresentadas pelo governo em
1973 e descobriu uma expressiva defasagem: a inflagdo de 1973
havia sido de 23,5%, e nao de 15,4%, como anunciou o ministro
Delfim Netto.

Consequentemente, os reajustes dos trabalhadores nao ha-
viam acompanhado a alta dos precgos no periodo. Eles haviam per-
dido 34,1% de poder aquisitivo.

Em depoimento por ocasiao dos 50 anos do Dieese, Barelli dis-
se que apos a descoberta “comegou aquela briga” porque os traba-
lhadores perderam continuamente em termos de politica salarial.
Segundo Barelli: “O movimento estava dividido. O Joaquinzao
abriu um processo na Justi¢ga Federal, reivindicando a reposicao.
E o Lula, que estava surgindo como lider sindical, disse: ‘nds nao
vamos entrar com processo, vamos recuperar os 34,1%, ao longo
do tempo, nas nossas campanhas salariais”’>*.

A luta pela reposigao salarial, contra o arrocho e por liberdade
politica e sindical impulsionou uma onda de greves que marcaria a
retomada épica do movimento sindical a partir de 1978.

54 Depoimento concedido ao Museu da Pessoa, 2006. Portal Memoria Dieese: http://memoria.
dieese.org.br/ .
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Greves do fim dos anos 1970

Desde 1968, quando os operarios de Contagem e Osasco cru-
zaram os bragos contra o arrocho salarial, ndo ocorriam grandes
greves no pais. Dez anos depois, no dia 12 de maio de 1978, mais
de 3 mil trabalhadores metaltrgicos da fabrica de caminhdes Saab-
-Scania, em Sao Bernardo do Campo, Grande Sao Paulo, pararam
as maquinas por reposi¢ao e aumento salarial.

O movimento rapidamente se espalhou por outras fabricas e
para outras categorias, numa explosao de greves que perduraria
até dezembro daquele ano e se repetiria no ano seguinte.

Apds quatro dias de greve, o governo decretou a ilegalidade
do movimento. O empresariado, entretanto, foi obrigado a nego-
ciar os reajustes em cada empresa. Com isso, ficou marcada a forca
das comissoes de fabrica, dos delegados sindicais e a capacidade
de organizagao dos operarios nos locais de trabalho.

Em Sao Paulo, as greves comecaram na Toshiba: “Nos sete
dias de paralisagao, entre 26 de maio e 2 de junho, os 524 metalur-
gicos da Toshiba conquistaram 15% de aumento e uma comissao
de fabrica com 18 pessoas”™.

Em meio aquela efervescéncia, em janeiro de 1979, ocorreu na
cidade de Lins, interior de Sao Paulo, o 9° Congresso Estadual dos
Metalurgicos, onde se formulou a proposta de criar um partido dos
trabalhadores e também de reforcar a unidade sindical. Comecava-
-se a debater, dessa forma, uma reorganizagao do sindicalismo.

1979: novas reivindicacoes

Em 1979, a inflagdo atingiu o mais alto nivel desde 1964, che-
gando a 77,2%. No fim de janeiro, os metalurgicos de Sao Bernardo

55 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metaltrgicos de Sdo Paulo”, Tese de douto-
ramento, FFLCH/USP, 1992.



do Campo e Diadema estabeleceram suas reivindica¢des para a
campanha salarial que comegou em fevereiro: 34,1% de aumen-
to real; piso salarial igual a trés saldrios minimos; vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho, de abril até outubro de 1979,
para que pudesse coincidir com a data-base dos metaluirgicos de
S30 Paulo, Osasco e Guarulhos; reconhecimento e estabilidade
para os delegados sindicais e redugao da jornada de trabalho para
40 horas semanais e reajustes trimestrais.

Assembleia da Vila Euclides

A campanha salarial ocorreu e, ndo tendo as reivindicagoes
atendidas, os metalargicos decidiram em assembleia declarar a
greve. O entdo presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Bernardo do Campo e Diadema, Luis Indcio Lula da Silva, teve
a ideia de convocar uma assembleia capaz de lotar um campo de
futebol. E isso aconteceu as vésperas da posse do general Joao
Figueiredo na Presidéncia da Republica. A assembleia ocorreu de-
baixo de chuva fina, com 80 mil metaltirgicos no gramado e nas ar-
quibancadas do estadio da Vila Euclides. Gravagdes mostram que
Lula falou de cima de uma mesa, e suas palavras eram sucessiva-
mente repetidas e passadas para diante, pois nao havia palanque
nem sistema de som.

A adesdao a greve foi maciga: trabalhadores da Ford, da
Volkswagen, da Mercedes-Benz, da Brastemp, da Villares, da Schu-
ler, da Vulcanus, da Motores Buffalo, da Saab-Scania, da Chrysler,
da Cima, da Cofap, da Otis, da General Electric, entre outras fabri-
cas de pequeno, médio e grande porte. O movimento também re-
percutiu no interior do Estado, com greves em Sao José dos Cam-
pos, Cagapava, Jacarei, Jundiai, Campinas e Santa Barbara d’Oeste.

Os trabalhadores criaram o Fundo de Greve, inédito no pais,
para fortalecer a resisténcia com doagoes de alimentos aos grevistas.
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Em apoio aos grevistas de Sao Bernardo, o Sindicato dos Me-
taltrgicos de Sao Paulo lancou uma campanha de solidariedade
para arrecadar fundos e mantimentos. Mas, segundo Carmen
Evangelho, “O sindicato encontrou resisténcia nos diferentes co-
mandos de greve organizados na Igreja Matriz de Sao Bernardo
do Campo. De um lado, a oposigao sindical nao desejava que apa-
recesse a participagao de seus adversarios sindicais e contou com
os grupos vinculados a Igreja para que a solidariedade nado fosse
divulgada. Por outro, apesar de Joaquim dos Santos Andrade ter
ficado contra Ari Campista no recente Congresso da CNTI, a vin-
culac¢do do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo a Federagao
dos Metaltrgicos provocava desconfianca na diretoria sob inter-
vengao, que rompera com a Federagao em 1979”7,

Novamente, a greve foi considerada ilegal e reprimida pela
policia militar. Posteriormente, uma trégua de 45 dias foi acordada
para tentar obter um indice salarial satisfatorio. Ao término desse
periodo, realizou-se uma nova assembleia, na qual um acordo de
63% de reajuste salarial foi aprovado, encerrando a greve, o que dei-
xou muitos trabalhadores decepcionados.

Campanha salarial de 1979

Em Sao Paulo, a oposigao organizada no Movimento de Oposi-
¢ao Sindical Metaltrgica (MOSMSP) realizou seu primeiro congres-
so em margo de 1979, onde deliberou que os sindicatos deveriam
ser independentes do Estado e organizados a partir das comissoes
de fabrica.

Na assembleia da campanha salarial, realizada na Rua do Car-
mo em outubro, eles conseguiram emplacar a reivindicagao de 83%
de aumento salarial, ameagando entrar em greve caso o patronato
nao aceitasse.

56 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metaltrgicos de Sdo Paulo”, Tese de douto-
ramento, FFLCH/USP, 1992.



Newton Candido, assessor do sindicato, que era do PCB, dis-
se que naquela assembleia o pessoal mais radical usava estratégias
para impor sua proposta, chegando a tocar “bumbos” para pres-
sionar os trabalhadores: “Abriram uma faixa de um metro de altu-
ra, que comegava do inicio do saldo até quase no fundo do palco,
escrita: ‘Os trabalhadores da Metal Leve exigem 83%, ou greve’.
(...) Quando vi, foi decretada a greve. Os bumbos nao deixavam
ninguém falar”.

A assembleia foi no domingo e a greve comegou no dia se-
guinte. Mas, conforme relatou Candido, sé os militantes pararam:
“todo mundo estava trabalhando””

Joao Carlos Gongalves, o Juruna, metaltrgico da Villares, for-
mado na militancia pela Juventude Operaria Catodlica (JOC), lem-
bra que: “Havia duas posi¢oes divergentes naquela situagao: fa-
zer a greve pelo sindicato, como o Lula fez em Sao Bernardo, que
entrou na diretoria para ganhar espago e afastar os sindicalistas
considerados mais pelegos, ou agir através das ‘Interfabricas’, que
eram como sindicatos independentes. Prevaleceu a agao indepen-
dente. Foram greves de piquete. Nao foi uma mobilizagao facil”.

Para a oposigao, estava claro que, enquanto em 1978 as greves
surpreenderam os patrdes, em 1979 eles ja estavam preparados e
com a repressao a postos. Foi naquele contexto que morreu o ope-
rario Santo Dias.

No primeiro dia da paralisacdo, em 28 de outubro, os locais
alugados pelo sindicato, que abrigavam os chamados “comandos
de greve”, foram invadidos pela policia militar, e mais de 130 pes-
soas foram presas. Os metaltrgicos passaram, entao, a se reunir na
Capela do Socorro.

No dia 30, Santo Dias, como membro do comando de greve,
foi conversar com os operarios que entrariam no turno da tarde e

57 Depoimento ao Centro de Meméria Sindical em 1989.
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reforcar o piquete em frente a fabrica Sylvania, no bairro de Santo
Amaro. Foi ali que ele recebeu um tiro nas costas e morreu.

Em novembro, em uma nova assembleia, a Oposicao, que
queria manter a greve mesmo com a repressao e a perda de ade-
sdao dos trabalhadores, hostilizou Joaquim, jogando ovos no pa-
lanque em que ele estava. Lula, o lider dos metaltrgicos de Sao
Bernardo, também estava naquela assembleia. E ele ficou con-
trariado com as provocagoes da Oposi¢ao. Segundo registrou o
Jornal da Repiiblica de 8 de novembro de 1979: “Nervoso com o
que tinha presenciado durante a realiza¢do da assembleia, Lula
pegou o microfone e, com severidade, dirigiu-se ao auditdrio que
o ouvia em absoluto siléncio: ‘Deve ter patrao dando risada de
ver trabalhador atirando ovo em trabalhador. Eu nao conhecgo
nenhum patrao que tenha levado ovo na cabeca. Tem que existir
um minimo de respeito entre a plateia e aqueles que vocés ele-
geram como seus representantes. Eu sei que existem aqui muitos
policiais que estdo provocando estas baguncas. Tem gente que
nao é metalargico e estd aqui, mas vocés é que tém que fiscalizar
este pessoal e se descobrir, dar um pau neles”.

Depois daquela greve, parte da oposicao fez uma avaliagao
sobre se valeria a pena continuar com o paralelismo sindical ou
compor com a diretoria. Um segmento, representado pelo PCB,
PCdoB e MR-8, comegou a trabalhar a possibilidade de entrar na
diretoria compondo com os sindicalistas que la estavam.

Sobre esta situagao, Vital Nolasco relatou que: “Estdvamos
com uma visdao de que éramos oposi¢ao, mas éramos sindicato”.

A avalia¢ao de Nolasco era de que a correlagdo de forcas na-
quele momento nao era suficiente para varrer da vida sindical o Jo-
aquim e sua turma. “Em 1984, nés ainda nao tinhamos conquistado
as Diretas J4, a ditadura militar continuava, ndo sabiamos em que
isso ia dar”®.

58 Depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 1989.



Sindicato consegue melhores acordos e mais conquistas

Segundo a historiadora Cecilia Ornellas Renner®, os acor-
dos firmados pelos sindicatos dos metaltrgicos de Sao Paulo, Sao
Bernardo e Diadema e Rio de Janeiro “romperam as normas habi-
tualmente seguidas nas relagdes entre capital e trabalho, devido a
eclosao de greves em 1978 e 1979”.

Mas o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo (SMSP), con-
forme sigla empregada por ela, obteve melhores resultados nas
negociagoes coletivas do que o Sindicato de Sao Bernardo (SSB-
CD): “Entre 1978 e 1988, o SMSP — de atuagao principalmente
conciliadora e discreta — firmou acordos mais avangados do que
0 SSBCD, apesar de nao lograr romper a tendéncia geral de de-
preciagao dos saldrios e condi¢des de trabalho imperantes nos
anos 80, enquanto o SSBCD — reivindicativo e usando as greves
como meio de pressao — lutou, a cada ano, para incorporar as
pequenas vantagens que o SMSP obtivera no ano anterior”.

Ou seja, “Salvo raras excegdes, as novas clausulas, que sig-
nificaram conquistas pioneiras, foram acordadas primeiramente
pelo SMSP”.

A historiadora aponta que em 1978 e 1979 os trabalhadores
do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo efetuaram excelentes
acordos, quando comparado aos resultados obtidos em Sao Ber-
nardo — 13% acima do valor do reajuste oficial. Os metalurgicos
da capital acumularam o reajuste de 78 e 79, o que significou au-
mento de 22% acima do valor oficial para os que recebiam até 3
salarios minimos; na faixa salarial entre 3 e 5 salarios minimos,
acumularam aumento de cerca de 15,5%; e, na faixa entre 5e 7
salarios minimos, cerca de 12%.

59 RENNER, Cecilia Ornelas. Duas Estratégias Sindicais, Editora Letras a Margem, Sdo Paulo, 2002.

60 A historiadora usa as siglas SMSP para Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo e SSBCD para
Sindicato dos Metaldrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema.
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Esses dados e 0s acontecimentos nos anos posteriores a onda
de greves mostram, segundo ela, que o que se chamou de “novo
sindicalismo” ndo gerou um rompimento com o corporativismo
e ndo produziu um “arranque transformador”, mas sim uma si-
tuacao de “acomodacao” no sistema ja existente.

Importante ressaltar que as diferencas entre os sindicatos
dos metalurgicos de Sao Paulo e Sao Bernardo e Diadema foram
e ainda sdo apontadas por varios autores: “de um lado, o SMSP,
caracterizando o sindicalismo pragmatico, que desempenharia
seus papéis no ambito das expectativas definidas pelas forma-
lidades legais, constituindo presenca desejada pelo Estado nas
relagdes entre Capital e Trabalho. Do outro, o SSBCD, personifi-
cando o ‘novo sindicalismo’, que propde inovagoes e a represen-
tacdao autonoma dos interesses dos trabalhadores”.

A despeito desta comparagao, entretanto, Renner avalia que
a comparagao dos acordos salariais entre os dois sindicatos mos-
tra que “os acordos firmados pelo SMSP satisfizeram melhor a
maioria de seus trabalhadores”. Em 1979, por exemplo, o Sin-
dicato dos Metalurgicos de Sao Paulo conquistou uma clausula
muito importante, a garantia de emprego ao acidentado no traba-
lho, e continuou obtendo beneficios importantes nas convengdes
coletivas apos aquele ano.

Joao Guilherme explica que: “Sao Bernardo é o que é porque
¢ concentrado e perto. E nos (Sao Paulo), dispersos e geografi-
camente amplos. A estratégia de Sdo Bernardo é a estratégia de
colina, de montanha. A estratégia 1a ¢ murro. A nossa estratégia é
envolvimento. A estratégia de Sao Bernardo é de colina, a nossa é
de planicie. E nds cumprimos essa estratégia aqui melhor do que
Sao Bernardo cumpriu a estratégia de colina deles. Isso a gente
entendeu e fez. A maior quantidade de greves computadas no
meio operario fabril daquela época era dos metaltrgicos de Sao
Paulo. E era diariamente. Criamos um método em que o pessoal



ia diariamente para as fabricas. Quando houve essa dinamica em
outro sindicato? E isso com o Joaquinzao. Aquele Joaquinzao que
era considerado traira. Nao era nao”®'.

Saude e seguranca do trabalhador

A conquista da garantia de emprego ao acidentado no traba-
lho deu-se em um contexto em que o Sindicato dos Metaltrgicos
de Sao Paulo protagonizou um movimento que definiria uma po-
litica acerca da saude e seguranca do trabalhador.

Era uma demanda importante uma vez que, durante a dita-
dura e ainda mais durante o “milagre”, houve um aumento expo-
nencial de acidentes de trabalho.

A urgéncia desta pauta fez do ano de 1979 o marco inicial da
luta contemporanea pela satide e seguranga do trabalhador. E o
debate foi impulsionado pela retomada das convengdes coletivas
sem intermedia¢ao governamental (suspensas desde o inicio da
ditadura), um dos resultados da onda de greves.

Ja na campanha salarial de 1978, o Sindicato dos Metalur-
gicos de Sao Paulo apresentou uma série de reivindicagdes em
defesa da satide e da protegao dos trabalhadores.

Esta campanha ganharia corpo com a formacao da Comis-
sao Intersindical de Satide do Trabalhador (CISAT), em fevereiro
de 1979. Em maio e setembro daquele ano, a CISAT organizou a
Primeira e a Segunda Semana de Satde do Trabalhador (Semsat).
Concebida por médicos ligados ao PCB, que trabalhavam no de-
partamento de satide e seguranga do trabalho do Sindicato dos Me-
taltrgicos de Sao Paulo, como Marcio Melo, Mario Gravishevski e
Hélio Bais Martins, a Semsat contou com a participa¢ao de 1.800
trabalhadores, 49 sindicatos e seis federacoes de trabalhadores.

61 Depoimento ao Centro de Memdria Sindical em agosto de 2015.
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Nos debates, foram discutidos agentes causadores de doengas,
como a silicose® e as doengas pulmonares causadas por poeira. Le-
vantou-se a importancia das medidas preventivas e, na drea meta-
lurgica, foi denunciada a presenga da poeira de silica nas operagoes
que ocorriam com jatos de areia para polimentos, fundic¢des e rebar-
bas, entre outras atividades.

Outra conquista importante da Primeira Semsat foi a inclusao
da cldusula de estabilidade para o trabalhador vitima de acidente
de trabalho na convengcao coletiva da campanha salarial de 1979. Até
aquela época, quando o trabalhador se acidentava era comum ser
demitido ao voltar do afastamento. O posto, entdo, ficava com outro
trabalhador, que corria os mesmos riscos®.

Na convencao coletiva de 1980, outra conquista: as empresas
passariam a ter a obrigagao de comunicar, com um meés de antece-
déncia, a data das elei¢des para os representantes dos trabalhadores
nas Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPAs).

Com isso, a partir do contato com os proprios trabalhadores, o
sindicato conseguiu montar um esquema de fiscalizagao, promoven-
do um processo de organizac¢do interna dos operarios nas empresas.
E a pressao do sindicato viabilizou a estabilidade do representante
da CIPA na empresa, o cipeiro. Foi um processo que projetou lide-
rancas que se destacaram no movimento sindical a partir de entao.

Anistia marca comeco do fim da ditadura
No ambito nacional, o pais vivia o processo de Anistia, que

marcou o comego do fim da ditadura militar. Desde que o gene-
ral Ernesto Geisel assumiu a Presidéncia em 1974, ele sinalizou um

62 A silicose é uma forma de pneumoconiose causada pela inalagdo de finas particulas de silica
cristalina e caracterizada por inflamagdo e cicatrizagdo em forma de lesées nodulares nos lébulos
superiores do pulm&o. Provoca, na sua forma aguda, dificuldades respiratdrias, febre e cianose.

63 A legislagdo que prevé estabilidade de apenas um ano ao acidentado de trabalho sé chegou 12
anos depois, por meio da Lei 8.213/91.



relativo afrouxamento do regime, e a luta pela anistia aos presos
politicos e aos exilados comegou a ganhar forga.

Em 1975, um grupo de maes e mulheres das vitimas da ditadu-
ra, liderado por Therezinha Zerbini, levantou a bandeira da “conci-
liagdo nacional”.

Em 13 de outubro de 1978, o AI-5 foi encerrado pelo 3° artigo da
Emenda Constitucional n° 11, que revogava todos os atos institucio-
nais e complementares contrarios a Constitui¢ao Federal. A Emenda
entrou em vigor no dia 1° de janeiro de 1979.

No lugar do Al-5, Geisel criou uma nova Lei de Seguranca Na-
cional que mantinha poderes arbitrarios nas maos do Executivo,
como o poder de decretar “medidas coercitivas emergenciais”. A
nova lei revogava as penas de morte, prisao perpétua e banimento,
mas continuava considerando crime as “tentativas de subverter a
ordem e a organizagao politico-social”, “reorganizar ou tentar reor-
ganizar partido politico ou associagao dissolvidos” e “realizar greve,
comicio, desfile ou passeata” que ameagassem a seguranga nacional.

Coube ao ultimo presidente militar daquele periodo, Jodao Bap-
tista de Oliveira Figueiredo, que assumiu em margo de 1979, enca-
minhar o processo de anistia. Mas nao sem controvérsias.

Nagquele ano, comités de anistia inspirados no grupo de maes
e mulheres criado por Therezinha Zerbini, em 1975, pipocavam nao
s6 pelo Brasil, mas também em cidades na Europa e nos Estados
Unidos onde viviam exilados.

Em 28 de junho de 1979, Figueiredo apresentou ao Congresso
o Projeto de Lei n° 14/79, com a proposta de anistiar “aos que hajam
cometido crimes politicos ou conexos”.

Entre a apresentagao e a aprovagao da Lei pelo Congresso, no
dia 22 de agosto, houve greve de fome de presos politicos e a tentati-
va de parlamentares de emplacar uma emenda que tornava a anistia
total e irrestrita, inclusive para praticantes de sequestro, o que foi
vetado pela Arena, partido do governo.
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A oposicao e o Movimento Pela Anistia teceram duras criticas
ao Projeto de Lei, sendo um dos pontos mais polémicos a expressao
“crimes conexos”, que concederia anistia também aos crimes dos
agentes do Estado.

Entretanto, em 28 de agosto de 1979, a Lei da Anistia (n® 6.683)
foi promulgada, resultando na libertagao imediata de 17 presos poli-
ticos (35 permaneceram a espera de julgamentos pelo Supremo Tri-
bunal Militar [STM]) e o retorno ao Brasil de cerca de 5 mil exilados.
Entre eles: José Ibrahim, Leonel Brizola, Miguel Arraes, Luis Carlos
Prestes, Maria Augusta Carneiro Ribeiro, Joao Amazonas, Ricardo
Zarattini, Gregdrio Bezerra, Herbert de Souza (Betinho), José Dir-
ceu, Francisco Julido e Rolando Frati.

Congresso da Mulher Metalurgica

Em 1975, uma conferéncia mundial na Cidade do México, pa-
trocinada pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU) e assistida
por 8 mil mulheres de 113 paises, definiu aquele ano como o Ano
Internacional da Mulher.

Aquele grande acontecimento, cuja principal pauta foi o com-
bate a discrimina¢do de género, fomentou o surgimento de novas
organizagoes e instituigdes voltadas a igualdade de género.

Isso animou a mobiliza¢ao no Sindicato dos Metalargicos de
Sao Paulo que, em setembro de 1979, no auge da onda de greves,
realizou o Primeiro Congresso da Mulher Metaltirgica de Sao Paulo.

No congresso, as delegadas reivindicaram mais espago na vida
sindical, pautando objetivos imediatos como: creche, jornada de 40
horas semanais, aposentadoria para mulher aos 25 anos de servigo,
além de reiterar o anseio por uma central de trabalhadores. Eram
sementes de um movimento que viria a crescer.



A oposicao compoe com o sindicato

Em 1980, enquanto o Sindicato dos Metalturgicos de Sao Ber-
nardo e Diadema deu continuidade ao processo grevista iniciado
em 1978, o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo entrou em uma
fase de renovagao.

Apos o desgaste da greve de outubro de 1979, a oposicao sindi-
cal, que ja apresentava divergéncias internas, se dividiu ainda mais.
O proprio Santo Dias, vitima fatal da repressao a greve, assim como
militantes ligados ao PCB, PCdoB e MR-8, rompeu com aquele gru-
po.

No 2° Congresso da Oposigao, em julho de 1980, outros mili-
tantes se retiraram, apds o acirramento das divergéncias.

O sindicato ganhava a adesao de militantes egressos da Opo-
sicdo e, com isso, implementava mudangas em suas a¢des. Houve
uma reformulagdo da imprensa, com a entrada da assessoria da
Oboré*, maior presenga nas portas de fabrica e reformulacao das
propostas. As assembleias, que eram realizadas aos sabados pela
manha, passaram a ocorrer as sextas-feiras a noite, facilitando a par-
ticipagao da categoria.

A diretoria também passou a colocar Oonibus nas portas das
subsedes e das maiores fabricas para garantir a mobiliza¢ao nas as-
sembleias.

Com isso, a eleigao sindical de 1981 foi a mais concorrida des-
de o Golpe de 1964. Concorreram a Chapa 1, da situagao, encabe-
¢ada por Joaquim dos Santos Andrade, com varios membros que
eram da Oposicao; a Chapa 2, da Oposigao, encabecada por Wal-
demar Rossi, e a Chapa 3, encabegada por Aurélio Perez, do PC-
doB. A Chapa 1 ganhou com 21.363 votos de um colégio eleitoral

64 Empresa de comunicagdo criada em 1978 como uma cooperativa de jornalistas e artistas para co-
laborar com os movimentos sociais e de trabalhadores urbanos na montagem de seus departamentos
de imprensa e na produgdo de jornais, boletins, revistas, campanhas e planejamento de comunicagdo.
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de 54.233 metalurgicos. Como nao foi por maioria absoluta, houve
segundo turno entre as Chapas 1 e 2. No fim, Joaquinzao venceu,
obtendo 22.697 dos votos, contra 20.293 de Waldemar Rossi.

Naquele ano, entraram para a diretoria sindicalistas como
Luiz Antonio de Medeiros (1° secretario), Walter Schiavon (2° se-
cretario), Francisco José de Oliveira, Chiquinho (suplente) e Geral-
dino dos Santos Silva (conselho fiscal), do PCB, Candido Hilario
Garcia de Araujo, Bigode (suplente), Joao Paulo Kulesza (suplente)
e Nair Maria de Jesus Goulart (conselho da Federagao), que eram
do MR-8 (Movimento Revolucionario 8 de Outubro).

A entrada de membros que eram da Oposi¢ao na diretoria
do sindicato causou desconforto nos oposicionistas que ficaram de
fora. Isso ocorreu porque os diretores passaram a ocupar os espa-
¢os nas portas das fabricas, a levar para as assembleias ndo sé mais
trabalhadores, mas também um leque maior de pautas sindicais e
politicas, e a assumir um discurso mais engajado.

Segundo Joao Guilherme Vargas Netto®, que era assessor do
sindicato pela Oboré, em 1981 foi tomada uma decisao de realmen-
te trabalhar com as bases: “Fizemos um mapa de todas as fabricas
e criamos circuitos para os diretores. Esse trabalho criou uma es-
trutura nos metalargicos que vigora até hoje”.

Entre 1981 e 1987, o Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo
teve, nas palavras de Vargas Netto, “a mais importante trajetoria
sindical no Brasil”®. “Essa trajetéria (1981 a 1987) dos metaltrgi-
cos de Sao Paulo considero a melhor trajetdria sindical da historia
brasileira. Primeiro, pela condi¢do de montar um grupo efetivo;
segundo, pela capacidade de intervencao do sindicato; terceiro,
pelos resultados; quarto, pelo que significou para o conjunto do
movimento. Vocé ndo tem reinvindicacdo do movimento sindical

65 Depoimento ao Centro de Memdria Sindical realizado em agosto de 2015.
66 Idem.



que nao tenha surgido dos metaltrgicos de Sao Paulo, nesse peri-
odo. E isso com o dinamismo da CUT e do PT"¥.

Foi com aquela nova diretoria, mais organizada, representativa e
politizada, que o sindicato participou da Conclat em agosto de 1981.

Miguel Eduardo Torres

Naquela época, o metalturgico Miguel Eduardo Torres, que
mais tarde construiu uma trajetéria que o fez o lider da entidade,
entrou para a equipe de assessoria do sindicato. Para ele, Joaquim
fez bem em abrir para liderangas novas: “O sindicato se tornou
mais forte. Mais organizado. Mais greves por empresa. As campa-
nhas salariais passaram a ser muito fortes. Se ele nao tivesse feito
essa abertura, tinhamos perdido o sindicato para o MOSMSP” .

Paulistano, Miguel Torres comegou na metalurgia ainda na
juventude, no inicio da década de 1970. Como operario, participou
da efervescéncia grevista que tomou conta do pais no fim daquela
década. Foi atraido para o sindicalismo devido a sua aproximagao
de Newton Candido, que, segundo ele, estava todo dia militando
nas portas das fabricas.

Como assessor, ou assistente de organiza¢ao, como se dizia na
época, ele participou de importantes campanhas, como a conquista
pela reducao da jornada de 48 para 44 horas semanais e a campanha
pelas Diretas Ja. Mais adiante, na década de 1990, ele entrou para a
diretoria em outro momento da sua vida sindical, como veremos.

Uma mulher de muitas lutas

Vale destacar, entre os novos egressos, a entrada de Nair Gou-
lart no Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo. Nascida em Dores

67 Idem.
68 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.
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do Indaid (MG), foi perseguida durante o regime militar e teve que
se mudar para Sao Paulo em 1977, onde trabalhou na metaltrgica
DF Vasconcelos e, depois, na linha de montagem da Caloi.

Nas fédbricas, Nair encontrou um ambiente predominante-
mente masculino e foi pioneira na luta das mulheres: “Era um pe-
riodo de pleno emprego. As fabricas de Sao Paulo, ali de Santo
Amaro, punham aquelas placas enormes: ‘Precisa-se’. A Villares,
a Metal Leve, essas fabricas grandes, todas pedindo: “precisa de
ferramenteiro’, ‘ajudante geral’, tudo. Havia também varias ofer-
tas de emprego, na minha area, controle de qualidade. Ai eu olhei,
escolhi e fui na primeira ‘DF. Vasconcelos’, que fabricava perisco-
pio para a Marinha. Olha s¢, para a Marinha! Eu trabalhava para
o Exército! Fui 13, fiz teste e ai voltei. Tinha certeza que tinha ido
bem. Sabia o que estava fazendo. Ai o engenheiro foi conversar
comigo e disse: ‘Olha, o seu teste foi 6timo. Vocé estd muito bem
preparada, tem o perfil, mas tem um problema, ndao vamos poder
te contratar, porque na fabrica nao tem mulher trabalhando. S6
homens. Como é que vocé vai poder trabalhar como inspetora?’.
Ai eu senti na pele. Mas nao tinha consciéncia nenhuma de género,
nada disso. Conversei com ele, disse que achava isso uma coisa
complicada, porque eu estava preparada para a fungao e precisa-
va da oportunidade. Resolvermos tentar e fui trabalhar naquela
fabrica”®.

Sua militancia em Sao Paulo foi bastante proficua. Ela partici-
pou do processo de organizagao das centrais sindicais, da Conclat
de 1981 e foi uma das organizadoras do 1° Congresso de Mulheres
Trabalhadoras Metalurgicas de Sao Paulo, em 1986.

Nair conseguiu se estabelecer e conquistar o respeito dos cole-
gas. Ela tornou-se ao longo dos anos uma das principais referéncias
da luta pelos direitos das mulheres no movimento sindical.

69 Depoimento ao Centro de Memoria Sindical, 13/03/1985.



Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras (Conclat)

A Conclat foi uma reivindicacdo verbalizada pelo eletricitario
Hugo Perez em um evento promovido pelo Ministério do Traba-
lho em 1977. Naquele ano, os empresarios realizaram a 4%. Conclap,
Conferéncia Nacional da Classe Produtora, e os trabalhadores tam-
bém queriam se organizar.

Embora fosse acentuada a contradi¢do entre o patronato e os
trabalhadores sindicalizados durante o regime militar, a partir de
1973 ambos sofreriam com o mesmo problema: os efeitos da crise
do petroleo, crise que colocou um fim no periodo de crescimento
desigual que os militares chamaram de “milagre” e que, somada
as diversas denuincias de crimes praticados pela ditadura, jogou o
regime na corda bamba.

A ideia de realizar a Conferéncia da Classe Trabalhadora cres-
ceu durante a onda grevista entre 1978 e 1980. Em 1981, a prepara-
¢ao para o evento atraiu e aproximou as principais liderangas sindi-
cais do pais.

Composta por 29 membros, a Comissao Executiva Nacional
reuniu-se seis vezes entre margo e agosto de 1981.

Concluidos os trabalhos, foi indicada uma comissao executiva
composta de sete entidades que se subdividiu em: finangas (Arnal-
do Gongalves e Luiz Indcio da Silva), organizac¢ao (Raimundo Rosa
de Lima e Joaquim dos Santos Andrade), secretaria e divulgacao
(Hugo Perez, Crispim da Cruz e Edson B. dos Campos).

Como membro da comissdo organizadora, o Sindicato dos Me-
taltrgicos de Sao Paulo sediou reunides preparatorias e disponibi-
lizou sua infraestrutura. E a Conclat ocorreu, enfim, nos dias 21, 22
e 23 de agosto de 1981, na colonia de férias do Sindicato dos Téxteis
de Sao Paulo, na cidade de Praia Grande (SP).

O evento reuniu nada menos que 5.036 delegados de 1.091
entidades, representantes de 363 sindicatos rurais, 469 sindicatos
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urbanos, 32 associa¢des de funciondrios publicos, 179 associa¢oes
de profissionais, 16 federagdes rurais, 27 federagoes urbanas e 5
confederagdes participaram da Primeira Conclat.

Passaram pela Conclat: Luis Carlos Prestes, Ulysses Guima-
raes, Mario Covas, os deputados Audalio Dantas e Alberto Gold-
man, além, é claro, dos sindicalistas Joaquim dos Santos Andrade,
o metalurgico de Sao Bernardo, e Luiz Indcio Lula da Silva, que foi
um de seus protagonistas.

Entidades internacionais como a Federacdo Americana do
Trabalho/Congresso de Organizagdes Industriais (AFL/CIO), a Fe-
deracao Sindical Mundial (FSM), Central Sindical Alema (DGB),
Central Latino-Americana de Trabalhadores (CLAT), Confedera-
¢ao Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP), a Confederagao
Francesa Democratica do Trabalho (CFDT), entre outras, também
marcaram presenga.

Autonomia e liberdade sindical, unicidade e pluralidade, con-
trato e convengao coletiva, receita, despesa e contribuicao sindical,
independéncia do Estado, comissdes de fabrica, “interfdbricas”,
paralelismo sindical e a criagao de uma central sindical foram al-
gumas das questdes debatidas.

Mas, naquele evento, a visao em torno de duas propostas di-
vidiu as correntes que pretendiam disputar a hegemonia do mo-
vimento sindical. Uma delas propunha a filiacao a central de qual-
quer organizagao sindical, inclusive as oposi¢des sindicais, além,
claro, dos sindicatos, federagdes e confederacoes.

Esta tese entrou em choque com a outra proposta das corren-
tes ligadas ao PCB e ao PCdoB, que defendiam que somente as
entidades regulamentadas deveriam ser filiadas a central.

Na terminologia sindical, tratou-se de um embate entre unici-
dade (que pressupde a criagao de um sindicato por base territorial,
uma federagdo por Estado e uma confederagao nacional) e plurali-
dade sindical.



Foi ali que aqueles sindicalistas decidiram constituir uma cen-
tral sindical que congregasse todas as entidades sindicais. Para isso,
foi eleita a chamada Comissao Pr6-CUT, e o Congresso para a fun-
dagdo da central sindical foi marcado para 1982.

Pelo critério da composicao de forgas, o presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Paulo, Joaquinzao, tinha o direito de partici-
par da Comissao Nacional Pré-CUT, mas a pressao de grupos impos
que ele disputasse a vaga para representar os metaltrgicos de Sao
Paulo com Valdemar Rossi, mesmo que Rossi tenha perdido a eleicao.

Por fim, Joaquim foi excluido. Segundo Carmen Evangelho:
“Trava-se da exclusao do presidente reeleito nao s6 do maior sindi-
cato do pais, mas de um sindicato que havia bancado a maior parte
da infraestrutura necessaria para a realizagao do evento, o que levou
varias entidades a abandonar o movimento pro-CUT””.

Em dezembro de 2022, o jornalista Carlos Pereira disse: “O veto
a Joaquim — presidente do maior sindicato da América Latina, cor-
responsavel pela convocacao da Conclat — na comissao pré-CUT a
esvaziou. Ao excluirem os metaltrgicos de Sao Paulo e Joaquinzao,
principal lideranca da grande maioria do movimento sindical, que
tinha a unicidade como principio, emascularam a comissao, que fi-
cou sem capacidade para o que quer que seja, a nao ser tirar notas
‘unitdrias’, numa conjuntura revoluciondria””".

Em 1982, pela primeira vez desde 1964, os brasileiros foram
chamados a eleger os governadores dos Estados num pleito que
envolveu cerca de 60 milhdes de eleitores. Como muitos partici-
pantes da Conclat foram candidatos ao parlamento, o congresso
para criagao de uma central foi adiado para 1983.

70 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metalurgicos de SGo Paulo”, Tese de douto-
ramento, FFLCH/USP, 1992.

71 Artigo chamado “Joaquinzdo: a construgé@o da unidade dos trabalhadores na luta contra a
ditadura”, publicado no jornal A Hora do Povo.
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Reorganizacao interna

Apos aqueles eventos, o sindicato tratou da sua organizagao in-
terna. Conseguiu uma ampliagao de diretores desligados da produ-
¢ao e da cota de auxiliares para cada diretor. Além disso, comegou a
implantar subsedes. O jornal O Metaliirgico passou a ser mensal, e a
imprensa comegou a langar um informativo semanal. Por fim, foi fun-
dado o Centro de Pesquisas sobre Satide do Trabalhador Metalargico.

Em 1983, o sindicato realizou seu 6° Congresso, o primeiro apos
o Golpe de 1964: “De 29 de abril a 1° de maio de 1983, 1.128 meta-
lturgicos receberam credenciamento como delegados ao congresso,
depois de serem indicados nas reunides de suas fabricas”, dizia um
informe emitido pelo sindicato.

Divididos em dez comissdes, 0s operarios se reuniram na sede-
-escola da Rua Galvao Bueno. L3, discutiram desemprego, saldrio,
politica econdmica e agao sindical. Nos debates do congresso, tam-
bém surgiram temas como comissao de fabrica e a criagao de uma
central sindical.

Greve geral

Ainda em 1983, os trabalhadores viveriam um intenso processo
de reivindica¢des que culminou com a maior greve geral desde o
golpe.

As profundas mudangas que ocorriam no Brasil refletiam um
contexto internacional marcado por uma politica econdmica calcada
no estado minimo e na austeridade fiscal.

Pressionada pelo fim da bonanga do milagre e pelos encargos
da divida externa, a economia brasileira entrou em colapso fazendo
o governo recorrer aos empréstimos do Fundo Monetario Interna-
cional (FMI), que imp0s severas condi¢des para efetuar a transagao.
Com isso, o governo teve que mudar as regras para a politica sala-



rial, rebaixando ainda mais os vencimentos e cortando investimen-
tos na drea social.

A elevacao do desemprego e do custo de vida foi consequén-
cia imediata. E a imposi¢dao de uma série de decretos pioraria ainda
mais a vida dos trabalhadores.

O primeiro deles foi o Decreto-Lei n° 2.012, de 25 de janeiro de
1983, sobre a politica salarial. O segundo, Decreto-Lei n°2.025, de 30
de maio de 1983, que eliminava beneficios e direitos dos emprega-
dos das estatais e do funcionalismo publico, levou os trabalhadores
a aprovarem o estado de greve.

O governo chegou a recuar, mas treze dias depois, o presidente
Figueiredo assinou um novo Decreto, o de n° 2.036, que retirou do
funcionalismo direitos como abono de férias, promogdes, auxilios-
-alimentacao e transporte, salario adicional anual e a participacao
nos lucros.

Manifestagdes contra as medidas do governo se espalhavam
pelo pais, mesmo assim, o famigerado Decreto 2.045 foi anunciado
em 14 de julho de 1983. Este decreto arrochou ainda mais os salarios
e atingiu os aluguéis e o Sistema Financeiro da Habitagao (SFH).

Seguiu-se dai uma grande mobilizagao entre os trabalhadores,
que se prepararam para a greve. O Sindicato dos Metaltrgicos de
Sao Paulo distribuiu um milhdo de panfletos convocando os traba-
lhadores para a paralisacao.

Uma semana depois da decretagao do 2.045, no dia 21 de julho
de 1983, uma quinta-feira, cerca de trés milhdes de trabalhadores de
diversas categorias e Estados paralisaram suas atividades na maior
greve geral ocorrida durante o regime militar.

Aquele dia amanheceu como um feriado. Entre os grevistas, a
adesao de 255 motoristas e cobradores de 6nibus refor¢ou o clima
de paralisagdo que dominava a cidade de Sao Paulo. E a cavalaria
da policia militar, que tomou o centro da cidade, promoveu uma
intensa repressao, com mais de 800 prisoes.
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Apesar disso, os trabalhadores conseguiram derrubar os de-
cretos 2.036 e 2.045, e todo esse processo de lutas contra os decretos
levou a um expressivo aumento da participacao dos trabalhadores
nas assembleias sindicais.

Joaquim enfatizou o cardter politico da luta e a importan-
cia da unidade sindical que se verificou na greve geral de 21 de
julho™: “Neste ano de 1983, somos 500.000 metaluirgicos de Sao
Paulo, Guarulhos e Osasco unidos na campanha para derrubar os
decretos-lei do arrocho salarial, garantindo novas conquistas no
campo social, econdmico e politico-sindical. Os metaltrgicos dos
trés municipios estao encaminhando esta luta cientes das dificul-
dades e responsabilidade historica que o momento exige. Sabemos
que para superar os dificeis obstaculos que enfrentamos a unido é
fundamental. Por isso, estamos enfrentando os patrdes e a politica
econdmica do governo com uma pauta de reivindica¢des unifica-
da. Aumento de 87% nos nossos saldrios, estabilidade no emprego
até 31 de outubro de 1984. Comissao Sindical de Fabrica, piso sa-
larial de Cr$ 172.000,00 por més sao algumas de nossas metas nes-
ta campanha salarial e estamos lutando por elas. A participagao e
mobilizacdo dos trabalhadores em cada base, em cada fabrica e em
cada secao € a nossa principal arma. Temos convicgao de que saire-
mos vitoriosos desta campanha, assim como fomos vitoriosos com
a rejeicao do 2.045. Mas vitdrias nao caem do céu: conquistam-se.
E para sairmos vitoriosos desta campanha salarial de 83, temos a
firme convic¢ao de que é necessario unidade, luta e organizacao”.

Desdobramentos da Conclat

Ap6s o adiamento da “Segunda Conclat” devido as elei¢oes de
1982, a Comissao Pr6-CUT, da qual o sindicato estava excluido des-

72 Revista do Sindicato dos Metalurgicos de SéGo Paulo, ano 1, 22 edigdo, outubro de 1983.



de 1981, aprovou regimento interno e programou o congresso para
27 e 28 de agosto de 1983. O regimento garantia a participagao de
todas as categorias, assumindo um anseio de grupos ligados a Igreja
de incorporar as oposigoes e movimentos populares. “Por esse dis-
positivo do Regulamento Interno, incentivava-se a participacao in-
dividual em detrimento da participacao institucional”, o que garan-
tiu a participagao da Oposicao Sindical Metaluirgica de Sao Paulo.

Desta forma, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) foi
fundada no 1° Congresso da Classe Trabalhadora, ocorrido em
agosto de 1983, por sindicalistas ligados a Igreja Catodlica (Pastoral
Operaria) e sindicalistas do PT. Outros grupos, ligados ao PCB,
PCdoB, MR-8 e alguns grupos conservadores de federagoes e con-
federacoes, ficaram de fora, vindo a construir a CGT em 1986, a
Forga Sindical em 1991 e as demais centrais sindicais que surgiram
ao longo dos anos.

Diretas Ja!

Em Brasilia, a ditadura vivia a derrota relativa das elei¢des
de 1982, com a manutengao da maioria nos governos estaduais e
no Senado, mas ndao na Camara dos Deputados, onde a oposicao
conseguiu mais representantes.

Era uma configuracdo que tornava mais palpavel o sonho da
volta da democracia e que encorajou a oposigao a coletar assinatu-
ras para o projeto de emenda constitucional do deputado Dante de
Oliveira, que estabelecia eleigdes diretas. O projeto foi apresentado
em margco de 1983.

A expectativa em torno da votagdo da proposta de Emenda
Constitucional Dante de Oliveira pelo Congresso instigou o povo
brasileiro, levando multiddes as ruas em um movimento sinteti-
zado pelo senador alagoano Teotdnio Vilela (no programa Canal
Livre da Rede Bandeirantes) como: “Diretas Ja!”.
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Os metaltrgicos de Sao Paulo, que na greve geral de 21 de
julho demonstraram poder de mobiliza¢do, unidade e influéncia
ao fazer com que mais de 90% dos metaltrgicos da capital aderis-
sem, participaram ativamente do movimento pelas Diretas.

O ano de 1983 foi marcante para o sindicato. Uma passagem
do livro Metaliirgicos de Siao Paulo — Documentos — 1979-1983 revela
o espirito dos dirigentes metaltirgicos a época: “1983 tem sido um
ano de muitas lutas. Soubemos combinar de maneira inteligente e
criativa nossa proposta contra a recessao, o desemprego e o arro-
cho com iniciativas de resisténcia, de organizagao e qualificagdo
dos ativistas, realizando dezenas de greves localizadas contra o
facdo e participando das grandes lutas contra a politica econdmica,
pela democracia e participacao dos trabalhadores. Os eventos rea-
lizados, desde a Conclat, na Praia Grande, até o VI Congresso dos
Metalurgicos da Capital, foram momentos importantes com nossa
participagao. (...) Nossa agao sindical, expressao de uma vontade
de luta e de mudanca, contrariou os prognosticos mecanicos e pes-
simistas daqueles acomodados que condenavam o movimento sin-
dical a um refluxo inapeldvel decorrente da crise”.

A entidade passava por um processo de renovagao e fortale-
cimento, reafirmando sua amplitude e capacidade de didlogo com
todas as forgas democraticas que defendessem os interesses dos
trabalhadores.

E o movimento pelas Diretas Ja! também estava na agenda do
sindicato. No congresso da categoria, realizado em 1983, ao lado
de bandeiras avangadas que visavam a um pais mais livre e mais
evoluido, estava a pauta das elei¢des diretas. Esta pauta seria leva-
da para as fabricas por meio de atos, panfletos, jornais e até mesmo
pela producao de camisetas personalizadas, para que os trabalha-
dores as usassem nos comicios. Essas camisetas eram identificadas
pela unido da marca dos metaldrgicos com a marca das Diretas Ja!.



Segundo Vital Nolasco™, o sindicato participou de forma or-
ganizada de todo aquele processo: “Naquele momento o Joaquim
[dos Santos Andrade] também sentia necessidade de se reciclar,
de aparecer para a opiniao publica como um cidadao avangado e
progressista”.

De fato, em seu depoimento de maio de 1991 ao Centro de
Memoria Sindical, Joaquinzao confirma que cultivava ideias pro-
gressistas ao afirmar que “o pais necessitava de um novo modelo
econdmico” por causa do “empobrecimento gradativo da classe
trabalhadora”. Para ele, “tudo isso estava ligado ao desejo de elei-
¢Oes diretas”: a liberdade de organizagao partidaria, a luta pela
anistia politica e o levante sindical de 1978 e 79. “O Brasil comega-
va a ser apertado pelo endividamento externo, e nos sentiamos que
a partir dai ia piorar (...) Dai a razao de termos aberto o leque para
as elei¢Oes diretas, porque entendiamos que os militares, aguilhoa-
dos pela rudeza da nossa situagao econdmica, poderiam amenizar
e deixar a administragao do pais para um brasileiro que fosse elei-
to democraticamente pela sociedade. Embora naquela altura dos
acontecimentos nao acreditdssemos ainda numa democratizagao
total e em curto prazo, era uma luta que tinha que ser iniciada. E
quando ainda pouca gente falava em eleicao direta, nés fomos os
primeiros a falar sobre isso”, disse o dirigente.

Ele ainda afirmou que: “(...) os trabalhadores tinham sido pu-
nidos com tratamento selvagem, como enfiar agulhas nas unhas e
coisas extremamente dolorosas. Nos sabiamos. Isso que vinha ao
nosso conhecimento era praticado, o que aumentava a nossa obri-
gacao e a nossa sede de democratizar o pais para acabar com essa
violéncia e tortura que havia por toda a parte no Brasil”.

Encerrar esse periodo, que em 1984 completava 20 anos, era o
anseio dos brasileiros que lotavam os comicios pelas Diretas, comi-

73 Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, abril de 1989.
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cios que alcangavam mais de um milhao de pessoas em Sao Paulo e
no Rio de Janeiro, com a presenga de sindicalistas, artistas, intelec-
tuais, esportistas, religiosos e demais democratas. E que sofreram
tentativas de repressao por parte do presidente Joao Figueiredo.
Mas o autoritarismo foi atropelado pela massa que saia as ruas.

O movimento pelas Diretas Ja! teve grande influéncia nas
transformacdes vividas pelo pais naquele momento, mas o prin-
cipal objetivo, as elei¢des diretas, nao foi conquistado, e o povo s6
iria as urnas para eleger um novo presidente em 1989. Isso porque
a mudanga deveria passar pelo Congresso Nacional que, por meio
de manobras dos militares, derrubou a Emenda Dante de Oliveira
na noite de 25 de abril de 1984.

A ditadura, entretanto, j4 mostrava sinais de derrota.

Eleicoes sindicais de 1984

Nas eleicoes sindicais de 1984, a diretoria viveu mais uma vez
uma onda de renovagao. Enquanto a chapa da situagao se apro-
ximava cada vez mais da militancia, a oposicao perdia quadros.
Aquela seria a tltima gestao de Joaquim, o que representava o en-
cerramento de um ciclo.

Para a diretoria, se a oposi¢ao langasse o nome de Lucio Bel-
lentani para presidir o sindicato, ele teria chances de ganhar. O
melhor candidato da oposicdo, para eles, seria Helio Bombardi,
que foi quem disputou, afinal. Os dois lados faziam calculos, e o
clima estava tenso. Houve até mesmo enfrentamento fisico, em um
episddio que a historiadora Carmen Evangelho chamou de “bata-
lha da Rua do Carmo”.

A vitéria da Chapa 1 foi contestada pela oposigao, que acusa-
va a diretoria de fraude e de ganhar com os votos dos aposentados.
A contagem dos votos mostrou que, de fato, os metaltrgicos apo-
sentados definiram a eleicao.



Porém, a oposi¢ao nao poderia reclamar, ja que eles também
tinham feito campanha neste grupo, defendendo “salario do apo-
sentado, direitos e participa¢do em todas as atividades da catego-
ria”. E mais da metade da composi¢ao que saiu vitoriosa era for-
mada por membros procedentes da oposicao.

Em 1984, o sindicato ainda realizaria seu sétimo congresso,
entre 14 e 16 de setembro. O congresso foi pautado, entre outras
coisas, pela preocupagao com a organizagao das CIPAs, prevengao
de acidentes e doencas do trabalho, dando continuidade a um tra-
balho que vinha sendo desenvolvido desde 1978.

A renovagao de 1984 deu forca e grande habilidade para o
sindicato, que teve condi¢des de desligar pessoas da empresa para
trabalhar na entidade. Jodao Guilherme declara que: “Aquela foi,
provavelmente, a melhor equipe sindical jamais acontecida no Bra-
sil. Comparada com singularidade em Sao Bernardo, com os pe-
troleiros, o que quiser. Existia um procedimento, e nisso o Joaquim
foi muito aberto, muito avangado, em que toda a madrugada, toda
a equipe ia para porta de fabrica, exceto o pessoal administrativo.

A imprensa sindical dos metaltirgicos (na época nao tinha in-
ternet, era jornal ou panfleto) era imbativel comparada com qual-
quer outro sindicato, na época, pela tiragem, pela dispersao, pela
distribuigao, pela leitura comprovada dos materiais. Nos tinhamos
um levantamento dos boletins de fabrica, a partir dos quais tinha-
mos condicdes de saber se haveria ou ndo greve no més seguin-
te. Se iria ou ndo haver reinvindicagdo no més seguinte. Era um
negocio altamente efetivo. Montamos os circuitos de distribui¢ao
de material. Tinhamos condic¢ao de calcular quanto tempo levaria
para atingir toda a base e fazer greve nos quatro pontos cardeais.

Entdo, teve uma etapa em que a Oboré prestava servigos.
Quem fazia os layouts e os desenhos dos materiais do sindicato era
o Janio Prates. Inventamos a novidade de folhinhas sindicais, por
exemplo, com recado. Um papel couché bonito com barrinhas de
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metal para o trabalhador pendurar na parede. A producao de bole-
tins por fabrica, controladamente em relagao as regides. A medida
que o trabalho cresceu, o sindicato achou mais favoravel, manten-
do o vinculo com a Oboré, criar sua propria imprensa. Tanto que
o primeiro diretor de comunicagao do sindicato, nessa fase, foi o
Ricardo Paoletti, que era da Oboré, cedido para o sindicato”.

1985: Os trabalhadores da Rheem

O ano de 1985, para o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Pau-
lo, foi marcado pela luta pela redugao da jornada de 48 para 44
horas semanais. Esta seria a pauta da campanha salarial unifica-
da, com as categorias que tinham data-base em novembro, como
quimicos, téxteis, metaltrgicos de Guarulhos e de Osasco.

Mas antes, o sindicato envolveu-se com reivindica¢oes dos
trabalhadores da Metalurgica Rheem.

O conflito entre a Metalurgica Rheem e seus funcionarios,
que trabalhavam em condi¢des degradantes e com baixos saldrios,
marcou a decadéncia da famigerada Lei 4.330, a lei antigreve.

A Rheem, localizada na Chacara Santo Antbnio, tinha um
alto indice de trabalhadores com membros mutilados nas maqui-
nas. Isso ocorria porque, segundo diretores do sindicato, a fabrica,
para pagar menos, contratava trabalhadores como ajudantes, sem
treinamento, e os fazia operar prensas. Além disso, aquela meta-
lurgica ndo oferecia aos funcionarios a possibilidade de ascender
dentro da fabrica, a chamada “equiparagao salarial”, nivelando os
saldrios ao valor mais baixo.

Ap0s varias reivindicagdes, a empresa chegou a prometer me-
lhorias, como registrar os “ajudantes” em suas reais fungoes e pro-
mover a equiparagao salarial a partir de 1° de julho de 1985. Mas as
promessas nao foram cumpridas, e os trabalhadores procuraram
o sindicato.



Nagquela fabrica, havia poucos sindicalizados: 56 em um con-
tingente de cerca de 1.500 pessoas. Em um dia de agosto de 1985,
os diretores da subsede da Zona Sul foram surpreendidos com a
chegada de mais de 70 trabalhadores da Rheem. Recebidos pelo
diretor Milton Brum, os trabalhadores apresentaram suas queixas.
Falaram que os patrdes nao haviam cumprido o que havia sido
acordado e colocaram policiais dentro e fora da fabrica para inibir
a realizagao de assembleias.

O sindicato fez um boletim afirmando que a Rheem nao aten-
dia reivindicagdes “porque nao queria”’, uma vez que em 31 de
dezembro de 1984 apresentou um crescimento de 256,4%. Mesmo
assim, a empresa nao abriu negociagao.

Como nao houve solugao, os trabalhadores, apoiados pelo sin-
dicato, resolveram entrar em greve por equiparagao salarial, clas-
sificacdo na carteira, estabilidade no emprego, adicional de insa-
lubridade, aumento real, redugao da jornada de 48 para 40 horas
semanais e pela imediata retirada dos policiais de dentro da fabrica.

Diversas maneiras de negociar foram buscadas. Cerca de 150
metaltrgicos realizaram uma manifestagdo no Palacio dos Ban-
deirantes, sob o governo de Franco Montoro, para buscar apoio e
chamar a atencao do setor publico para a intransigéncia da Rheem.
Nada disso levou a empresa a negociar. E a greve foi parar no tri-
bunal.

Os trabalhadores sabiam que o julgamento seria contra eles.
Isto porque a Lei de Greve 4.330, promulgada em 1° de junho de
1964, no regime militar, restringia a greve a cobranca de salarios
atrasados.

Porém, o sindicato achou que era hora de tomar uma atitude
para desmoralizar aquela lei apelidada pelos trabalhadores de lei
antigreve.

Miguel Torres lembra que “na Rheem tinha muita repressao
aos trabalhadores e muito acidente”. Como o sindicato nao conse-
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guia penetra¢ao naquela empresa, que era, segundo ele “aliada da
policia”, foi feita uma greve de ocupagao que teve um papel impor-
tante naquele momento. Segundo Miguel: “O Joaquinzao deu toda
a assisténcia, mesmo estando no meio de uma campanha salarial. E
a greve durou uns dez dias. Teve um julgamento onde jogamos ovos
nos juizes. E nasceu tudo na nossa turma ali de Santo Amaro”7.

A ideia de dar ovadas no juiz era para desmoralizar o proces-
so judicial e a lei antigreve. O plano era que 24 pessoas levassem
um ovo cada e, na hora em que eles falassem que as reivindica¢oes
eram justas, mas que a greve era ilegal, alguém gritaria e entao
jogariam os ovos. Assim, no dia 4 de setembro, uma quarta-feira
chuvosa, as 16:30 horas, quando o juiz Nelson Medeiros procla-
mou que a greve era ilegal, uma intensa revolta agitou os trabalha-
dores, que manifestaram seu repudio.

Juruna, recém-ingresso na diretoria, conta que: “S6 as 24
pessoas sabiam dos ovos. Mas, quando comecamos a agao, os
trabalhadores foram para cima dos patrdes e dos juizes, com
guarda-chuvas e tudo. Nossos diretores e advogados foram
acalmando o pessoal, porque a ideia era s6 desmoralizar a lei, e
nao agredir ninguém”.

Dali, os cerca de 300 trabalhadores sairam em caminhada até
a Praca da Sé.

“Fabrica de moer carne”

Em artigo publicado no jornal Noticias Populares em setembro de
1985, o deputado federal Davi Lerer, cassado em 1968 e médico do
Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo, classificou a Rheem como
uma “fabrica de moer carne”. Lerer relatou que um trabalhador da
Rheem estendeu-lhe a mao esmigalhada com trés dedos a menos e

74 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.



disse: “Me obrigaram a trabalhador com duas prensas ao mesmo
tempo. Nao me ensinaram o servigo. Eu, com medo de perder o tram-
po, calava. A prensa nao tinha protecao e 14 se foram os dedos”.

Até o fim a empresa se negou a negociar. Mas, pressionada por-
que os trabalhadores mantiveram a greve, trés meses depois fez a
equiparagao salarial. O episddio repercutiu em quase todas as fabri-
cas e serviu como exemplo. “Eu me lembro que a primeira greve jul-
gada depois dessa foi a dos bancarios. Na época, o presidente era o
Luiz Gushiken. O nosso sindicato ajudou fazendo piquetes. E quan-
do foi julgada pela primeira vez, o tribunal deu aumento real, uma
coisa que nunca tinha acontecido desde o golpe. Isso desencadeou
um clima de debate. A Lei de Greve acabou sendo desacreditada. Os
juizes perceberam que poderiam ser mais conciliadores. Era o que
os trabalhadores queriam, que a lei fosse mais democratica e permi-
tisse a realizacao da greve”, lembra Miguel Torres.

A Lei de Greve 4.330 foi desgastada e desmoralizada por epi-
sodios como este. Sua completa mudanca se deu na Constituigao de
1988, que dispds, em seu art. 92, que: “E assegurado o direito de gre-
ve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”.

Reducdo da jornada de trabalho

Em 1985, o pais passava por um momento de mudangas na
produgao, com o advento de novas tecnologias e um padrao mais
liberal na relacdo entre capital e trabalho. Como a jornada era de
48 horas semanais, inclusive aos sabados, isso gerou dificuldades
em manter empregos.

Um dos motes do movimento sindical era “reduzir a jorna-
da para que todos trabalhem”. Além de significar mais empregos,
isso significava também mais lazer e mais tempo para a qualifica-
¢ao profissional.
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Juruna, que era da diretoria do sindicato naquele ano, disse
que em 1984 e 1985 o sindicato iniciou agdes nas empresas pela re-
ducao da jornada: “Tivemos negociagdes por empresa, com greve
ou manifestagdes, onde conseguia-se reduzir a jornada de 48 para
46, 45, 44 horas semanais gradativamente. Foram acordos coletivos
conquistados em varias empresas””.

Tratava-se de uma bandeira historica que atingia diversas ca-
tegorias: metaltrgicos, quimicos, pessoal da alimentagao, vidrei-
ros, téxteis. Segundo ele, “foi uma ac¢ao da area industrial de sin-
dicatos que tinham campanha salarial de outubro a dezembro”.
Cada sindicato tinha sua pauta: reposi¢ao das perdas salariais,
aumento real, direitos da mulher, condi¢Ges de trabalho etc. Mas o
item sobre reducao de 48 para 44 horas semanais unificou as cam-
panhas.

“Houve um debate no Sindicato dos Marceneiros de Sao Pau-
lo, na Rua dos Carmelitas, para unificar as campanhas salariais
de fim de ano sob a bandeira da reducdo da jornada de trabalho”,
disse o dirigente.

A conquista se deu em decorréncia destas manifestagoes e da
campanha salarial unificada, apos a greve de novembro de 1985,
que mobilizou toda a cidade de Sao Paulo, principalmente os me-
taltrgicos, que tinham uma capilaridade muito forte, com subse-
des e organizagdes de base.

Foi a primeira vez apds a ditadura militar que ocorreu uma
campanha unificada intercategoria. Juruna esclarece que os me-
talargicos de Sao Bernardo haviam conquistado a reducdo da
jornada, mas nao na convencao coletiva: “Eles conseguiram por
empresa; nos tinhamos também conseguido por empresa, mas
na campanha salarial, ela foi oficializada em convengao coletiva
para toda a categoria”.

75 Entrevista ao jornalista Fabio Casseb, em 18 de margo de 2024.



Foi uma conquista que serviu de exemplo e foi estendida
para todos os trabalhadores brasileiros na Constituicao de 1988.

EleicOes presidenciais de 1985

As elei¢Oes para a Presidéncia de 1985 ocorreram sem ne-
nhum militar na disputa, pela primeira vez desde 1964. Entretan-
to, ainda eram elei¢des indiretas.

Desde o fim do bipartidarismo, em 1979, os militares e os
politicos alinhados com o regime visavam manter a unidade da
antiga Arena por intermédio do PDS, enquanto a oposigao se
fragmentava em diversas siglas: PMDB, PP, PTB, PCB, PCdoB,
PDT e PT.

Nas elei¢oes de 1985, o partido da situagao ficou dividido
entre trés candidatos: Aureliano Chaves, Mario Andreazza e Pau-
lo Maluf. Com uma campanha agressiva, Maluf venceu com faci-
lidade a convengao que o tornaria o candidato, provocando um
racha naquele grupo. As tendéncias derrotadas romperam com o
PDS e fundaram o Partido da Frente Liberal (PFL) que, ironica-
mente aproximou-se do PMDB naquela eleigao.

Por meio de um “acordao” que visava facilitar a vitoria de
Tancredo Neves, o PMDB formou a chapa PMDB/PFL com poli-
ticos dissidentes da antiga Arena. A chapa, desta forma, foi com-
posta por Tancredo Neves, do PMDB, para presidente; e 0 mara-
nhense José Sarney, do PFL, para vice.

No dia 15 de janeiro de 1985, o Colégio Eleitoral reuniu-se e
Tancredo foi eleito presidente para um mandato de seis anos com
480 votos (72,4%) contra 180 de Maluf (27,3%).

Houve 26 abstencgoes, principalmente de parlamentares do
PT, que foram orientados a votar nulo pelo diretério nacional do
partido.
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Tancredo Neves faleceu no dia 21 de abril de 1985, antes da
posse, e o vice, José Sarney, assumiu o mandato, iniciando um
periodo de tentativas de implantagao de planos que visavam con-
tornar a alta inflagao e a crise econdmica.
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Foto: CEDEM

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de S&o Paulo

Walter Barelli, diretor técnico do Dieese, e Joaquim dos Santos Andrade,
Joaquinzao, em reunido sobre reposi¢cdo dos indices da inflagdo, 1977
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Lancamento da Pedra Fundamental do Paldcio do Trabalhador, abril de 1978
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Joaquinzao, sentado. Em pé, da esquerda para direita, Jacd Bittar, Luiz Inacio
Lula da Silva e Henos Amorina. Campanha salarial dos metalurgicos, 1979

Foto: Wagun Anancini

Hugo Perez,
Osmarzinho e
Afonso Dellelis,
na Conclat,
agosto de 1981
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de S&o Paulo

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo

A

Miguel em assembleia, década de 1990

Sindicato dos Metalurgicos na Greve Geral de 1983
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Foto: Centro de Memoéria Sindical

Geraldo Magela,
Walter Schiavon,
Toninho Campana e
Jodo Carlos Juruna,
em frente a fabrica
Villares, abril de 1984

Sindicato dos

Metallrgicos na
campanha pelas
Diretas Ja, 1984



Foto: Rosa Gauditano

Foto: Arquivo CMS

Candido Hilario (Bigode) na Conclat, agosto de 1981

Greve na fabrica Walita pela redu¢do da jornada de 48 para 44 horas
semanais, novembro de 1985
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Foto: Centro de Memoria Sindical

" [ Al W Vs
Greve na Philco pela reducao da jornada de 48 para 44 horas semanais,
novembro de 1985

Foto: Centro de Memodria Sindical

Marisa Antonia Pereira (Sindbast), Nair Goulart, José Ibrahim e Luiz Anténio de
Medeiros na década de 1990, primeiros anos da Forc¢a Sindical
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Capitulo 6

Brasil pos-ditadura

omente na década de 1960, a populagao urbana do Brasil
tornou-se superior a rural. Portanto, conforme aponta artigo do
professor Fausto Brito™, “o rdpido processo de urbanizacao é um
fendmeno estrutural relativamente recente, tendo o seu auge me-
dido pela velocidade do crescimento da populacao urbana, entre
os anos 1950 e 1970”.

Em 1985, quando a ditadura militar chegou ao fim, a popula-
¢ao do pais era mais urbana do que rural, sendo a maioria de seus
trabalhadores encontrados em setores da industria e servigos.

Segundo Brito: “A grande concentragao espacial do desenvol-
vimento da economia brasileira, comandada pelo processo de in-
dustrializagao no Rio de Janeiro e, principalmente, em Sao Paulo,
ampliou os desequilibrios regionais e sociais, impulsionando as
migragOes internas, que transferiram a populagao do campo para
as cidades”.

Mas, ao mesmo tempo em que aumentava a populagao nas
grandes cidades em busca de emprego, a crise econdmica e social
se acentuava, gerando um quadro de crescente desemprego e in-
formalidade.

O professor de economia Daniel Pereira Sampaio explica: “Da
década de 1930 até meados da década de 1980, o Brasil construiu
um parque industrial diversificado e nacionalmente integrado sob

76 BRITO, Fausto. “O deslocamento da populagdo brasileira para as metrépoles”, Dossié Migragao,
Estud. av. 20 (57), 2006.
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hegemonia paulista, nos moldes da Segunda Revoluc¢dao Indus-
trial”””. Mas “dos anos 1970 até 1985, tem inicio uma desconcentra-
¢ao produtiva regional virtuosa, tendo em vista que Sao Paulo teve
taxas de crescimento elevadas, porém as taxas das demais regioes
do pais foram superiores. No fim daquela década, o pais detinha
uma estrutura industrial diversificada, nacionalmente integrada
no padrao tecnologico da Segunda Revolucao Industrial. A partir
de 1985 até os dias atuais [2015], as taxas de crescimento foram
reduzidas, sendo menores as de Sao Paulo”.

Ele aponta trés motivos para a economia paulista ter sido a
mais afetada pelo processo de reestruturacao produtiva: “por ter o
maior parque industrial do pais; por concentrar maior parcela das
industrias de maior intensidade tecnoldgica, justamente aquelas
mais afetadas pela abertura comercial e financeira; e porque liderou
o processo de integragao do mercado nacional, sob sua hegemonia”.

No artigo “Um acordo melhor para os trabalhadores do mun-
do”, o professor de economia na Universidade Harvard, Dani Ro-
drik, afirma que desde 1979 “os ganhos para aqueles com menos
educacao frequentemente estagnaram, apesar dos ganhos da pro-
dutividade geral do trabalho”. E que “a inseguranga do mercado
de trabalho e a desigualdade aumentaram, e muitas comunidades
foram deixadas para tras, quando as fabricas fecharam e os empre-
gos migraram para outro lugar”.

O neoliberalismo crescia conforme aproximava-se o fim da
Guerra Fria, e com ele um forte modelo de terceirizacao e flexi-
bilizagao se impunha. Isso levou a um empobrecimento da classe
trabalhadora e a um enfraquecimento dos partidos de esquerda e
do movimento sindical.

O termo “globaliza¢do” passou a ser usado como um chavao
para designar os novos tempos. Mas o mundo, pretensamente sem

77 SAMPAIO, Daniel Pereira. “Desindustrializagéo e desenvolvimento regional no Brasil (1985-
2015)”, Desenvolvimento Regional 1985-2015 — IPEA Capitulo 12.



fronteiras, se baseava muito mais na possibilidade de produzir
com custos menores em diversas outras partes do que na distribui-
¢ao da riqueza, a qual se concentrou cada vez mais.

8° Congresso

No Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo, o 8° Congresso,
entre 1° e 4 de agosto de 1986, marcou um periodo de mudangas.

Reunidos na sede-escola, os cerca de mil metaluirgicos presen-
tes deliberaram sobre: campanha salarial, que se daria em plena
vigéncia do Plano Cruzado; comissdes de fabrica como ferramen-
ta de organizagao; pela ampliagao das subsedes para 40, a fim de
aumentar a mobiliza¢do nos locais de trabalho; e até mesmo para
abolir a foto na carteirinha de socio, como medida para facilitar e
ampliar o namero de sdcios. O congresso também deliberou que o
sindicato ndo deveria se filiar nem a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) nem a Confederagao Geral dos Trabalhadores (CGT),
que havia sido fundada em marco daquele ano.

Segundo Carmen Evangelho, os diretores comecaram a pres-
sionar, e Joaquim acabou nao se recandidatando para a diretoria.
Em seu lugar, assumiu o vice Luiz Antonio de Medeiros, no dia 15
de julho 1986.

Na entrevista”™ que concedeu ao programa Roda Viva, de 1987,
Joaquim relativizou essa pressao por seu afastamento. Ele disse que:
“Fomos eleitos em 1965. E dai para ca, reeleitos pela vontade dos
trabalhadores sucessivas vezes, sete me parece, culminando meu
mandato que termina agora. Nao me candidatei, apenas apoiei a
chapa que ganhou as elei¢des e tomara posse agora no dia 30; ja
que no ano passado eu fui eleito, num Congresso de Trabalhado-
res, presidente da CGT”.

78 Transcrigdo da entrevista com Joaquim dos Santos Andrade no Roda Viva, publicada em 14 de
setembro de 2017 no Centro de Memdria Sindical (visto em 01/09/2023).
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Na mesma ocasiao, ele também fez uma avaliacdo sobre as
ideologias que influenciavam o movimento, ja contemplando o
processo pela Constituinte pelo qual o pais passava. Na época, ele
era filiado ao PMDB: “Sempre fui criticado pelas esquerdas. Aqui
os jornalistas conhecem bem o teor dessas criticas. Por ser um ele-
mento ponderado e nunca ter tido a oportunidade de aconselhar
trabalhadores a greves doidas, a movimentos tresloucados e in-
sensatos, ou impatrioticos. Entendo que quando fui presidente de
um sindicato, o maior sindicato da América Latina, procurei esta-
belecer uma politica baseando-me nas pequenas conquistas para
ganhar a credibilidade da categoria. E nas tltimas elei¢des eu seria
testemunha de que essa respeitabilidade existe exatamente porque
sempre tivemos juizo. De que nunca misturamos partido com sin-
dicato e nunca precisei de greve para fazer estrelato ou para virar
manchete”.

Ele fez uma comparagao entre a CUT e a CGT, defendendo
a unicidade sindical: “Se nds consultarmos as decisdes de ambos
os congressos da CUT e da CGT, nés vamos ver que 90% dos re-
sultados das decises nesses congressos sao semelhantes. Mas ha
algumas questdes de fundo. Nos defendemos a unicidade do mo-
vimento sindical. E a CUT defende o pluralismo sindical. Nossa
postura tem sido de combate sistematico, de resisténcia sistema-
tica, unificando os trabalhadores em torno de propostas viadveis,
consequentes”.

E falou sobre sua perspectiva acerca da Constituinte: “Sempre
detestamos os esquerdismos violentos, fruto quase sempre nos pa-
ises que emergem de uma ditadura muito grande, caso especifico
de Portugal e Espanha. Isso nos leva a retrocessos. Diria que me
filio na linha esquerda do meu partido, que quer transformar a
nova Constituicao em um instrumento progressista”.



O racha na diretoria

O processo de mudangas e transi¢oes foi tenso para o sindica-
to. E isso ficou claro na campanha salarial que antecedeu as elei-
¢Oes de 1987.

Com base na argumentacao de que a entidade tinha dado
“um salto triplo” expresso na conquista de uma série de aumen-
tos salariais, na realizagao de cerca de 180 greves e no éxito do 8°
Congresso, os diretores Walter Schiavon, Nair Goulart, Joao Carlos
Gongalves (Juruna), Geraldo Magela, Geraldino Santos Silva, Luiz
Antonio de Medeiros e Nelson Cardim (Xepa) convocaram o 5°
Encontro de Fortalecimento do Sindicato em Atibaia.

O encontro mobilizou cerca de 1.500 liderancas de base, mas a
pauta do evento, que a principio era ampla, acabou se restringindo
a disputa eleitoral e aos rumos do sindicato. A discussao reper-
cutiu para além do evento, gerando a publicagio do documento
“Unificar os metaltrgicos, avancar a luta, democratizar e fortalecer
o sindicato”.

Um novo encontro, chamado pela Comissao de Fabrica da
Ford (que era dirigida pela Oposicao), foi realizado na subsede do
Ipiranga no dia 21 de fevereiro. Compareceram 110 comissoes de
tabrica, 11 diretores que iniciaram o processo (0s sete ja mencio-
nados e também: Candido Hildrio [Bigode], Joao Paulo Kulesza,
Eustaquio Vital Nolasco e Neleu Alves) e parte da oposigao.

Naquela altura, as divergéncias internas ja eram sensiveis.
A mobilizagdo crescia e, como decorréncia, uma assembleia foi
convocada para 20 de margo de 1987, para debater altera¢des nos
estatutos e na regulamentagao das elei¢des. Houve ampla divul-
gacao, com direito a distribuicao de panfletos das correntes em
disputa, que eram: os diretores que ndo estavam entre o grupo
dos 11 e defendiam a manutengao de 24 diretores, sendo sete da
executiva; os 11 diretores, que defendiam a amplia¢ao da diregao
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para 105 membros, sendo 15 da executiva; e a Oposigdo, organi-
zada no MOMSP, que defendia a existéncia de 24 diretores, sen-
do sete da executiva.

Na assembleia de 20 de margo de 1987, o nimero de presen-
tes extrapolava a capacidade da sede do sindicato. Os sindicalistas
espalharam-se pelas escadas do prédio e se aglomeraram no saldo,
descendo até a Rua do Carmo, de onde muitos assistiram ao racha
da diretoria. Medeiros, o presidente interino, tao logo foi aberta a
sessao, se negou a dar continuidade aos trabalhos, retirou-se dei-
xando a assembleia a cargo de uma mesa diretora.

O que estava por tras da crescente tensao eram as mudancas nas
composigoes das chapas e na formacao da diretoria. A ampliacao para
105 membros na direcao foi a proposta vitoriosa naquele 20 de margo.
Mas a assembleia foi anulada, agravando ainda mais a tensao. No dia
seguinte, 24 auxiliares dos 11 diretores foram demitidos.

Por “respeito as decisdes da assembleia”, Newton Candido e
Joao Carlos Juruna iniciaram uma greve de fome no dia 6 de abril.

Com a diretoria oficialmente partida, formaram-se trés cha-
pas para as elei¢oes: a Chapa 1, da situacao, encabecada por Me-
deiros; a Chapa 2, dos 11 diretores, encabegada por Lucio Bellen-
tani; e a Chapa 3, da oposicao, encabegada por Carltcio Castanha.
A CGT, central criada em 1986 e presidida por Joaquinzao, apoiou
Medeiros; a CUT, presidida por Jair Menegueli, apoiou Carldcio
e “desautorizou Bellentani a falar em nome da central”, embora
ele fosse da direcao. As Chapas 1 e 3 escolheram como principal
adversario a Chapa 2.

Nas elei¢des, houve violéncia fisica e verbal. A Chapa 1 ga-
nhou o primeiro turno, e a Chapa 2 ficou em segundo lugar. A
vitdria ja era previsivel: ganhou a chapa de Luiz Antonio de Me-
deiros. A posigao formada pela Chapa 3, do MOMSP, no segundo
turno nao era clara. Mas a andlise das urnas mostrou que onde eles
venceram no primeiro turno, Medeiros venceu no segundo.



Miguel Torres resumiu a revolta que se abateu sobre o grupo
dos 11 com a frase: “No nosso entender, nés ganhamos a eleicao,
mas nao levamos””.

Para Carmen Evangelho: “As consequéncias do processo elei-
toral de 87 se refletiram nas trés forcas envolvidas, e nenhuma de-
las saiu ilesa do processo. Internamente, a diretoria eleita se viu
privada da maioria dos seus quadros capazes de influir numa po-
litica para a entidade. Fraca e inexperiente, a diretoria passou por
momentos dificeis e foi obrigada a concentrar as decisdes do sindi-
cato na figura do presidente, Luiz Antonio de Medeiros. A gestao
87/90 foi de inteira responsabilidade sua”®.

A Oposicao viveu, a partir de entdo, um processo de enfra-
quecimento, que foi agravado com a elei¢ao de Luiza Erundina, do
PT, para a Prefeitura de Sao Paulo, em 1989, ja que liderangas como
Waldemar Rossi e Anisio Batista foram trabalhar com ela.

Diversos diretores derrotados, que ficaram fora do sindicato
alguns anos, voltariam mais tarde. Segundo Geraldino dos San-
tos, metaluirgico que compunha aquele grupo: “A diretoria [que
ganhou em 1987] era fraca. Entao, o Medeiros foi atras de nos. Eu,
Juruna, Nair... O mandato acabou dia 31 de julho de 1987. Eu fi-
quei fora até janeiro de 89. Um ano e meio fora do sindicato. Al-
guns voltaram antes, outros, depois”.

Para Geraldino nao houve traicao: “O Medeiros tentou
compor com a gente. Nao nos sentimos traidos”.

Em entrevista realizada em marco de 2011 para o livro For¢a
Sindical - 20 anos de luta®', Medeiros disse: “Quando ganhei as elei-
¢Oes para a presidéncia do Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Pau-
lo, em 1987, nosso grupo modernizou o sindicato. Criamos cinco

79 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.

80 EVANGELHO, Carmen. “A Organizagdo Sindical dos Metalurgicos de SGo Paulo”, Tese de douto-
ramento, FFLCH/USP, 1992.

81 Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
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subsedes, equipamos com carros, organizamos os trabalhadores
nas fabricas como delegados sindicais. Com isso, o sindicato pas-
sou a se tornar conhecido, a ser uma referéncia, o que nos aproxi-
mou dos trabalhadores.

Havia dois grandes sindicatos de metalargicos: o de Sao Paulo
e o de Sao Bernardo do Campo. Tinhamos 500 mil pessoas nos me-
taltargicos. O sonho da CUT era ter esse sindicato, o Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, porque era o maior. Se eles ganhassem o
de Sao Paulo, seria uma central tinica. E esse negocio de ser tinico ja
¢ uma oposigao a ideia de pluralidade democratica. Nao dava para
a gente (do sindicato) se render aos radicais que queriam fazer um
sindicato com objetivos. Por outro lado, também ndo queriamos ser
identificados com aquele sindicalismo apatico, pelego, com aquele
pessoal do atraso que apenas administrava arrocho sindical.

Entao dissemos: ‘Nao, esse negocio de tinico, nao’. Tem que
ser democratico. Numa fabrica, tem gente que ¢é socialista, outros
sao comunistas, tem gente de direita, de esquerda, catolico, protes-
tante e a cipula também tem que refletir isso. No sindicato, temos
que ter as varias visoes dos trabalhadores. Por que a cipula tem
que ser unica?”

Para Cecilia Ornellas Renner, o Sindicato dos Metalurgicos
de Sao Paulo, “habilidosamente, ampliou seus espagos e absor-
veu modalidades do novo desempenho sindical, compativel com
a atuagdo corporativista no sistema democratico que despontava,
beneficiando-se com a convivéncia. A seguir, formulou seu tltimo
e indispensavel passo, definindo sua identidade sob a proposta de
agao eficaz no entao denominado ‘sindicalismo de resultados”®.

Medeiros instituiu uma nova maneira de conduzir o sindica-
to. Seu objetivo era a obtengdo de vantagens praticas e imediatas
aos trabalhadores. Para isso, ele entendeu que teria que manter

82 RENNER, Cecilia Ornelas. Duas Estratégias Sindicais, Editora Letras a Margem, Sdo Paulo, 2002.



negocia¢des com os patrdes e o governo. Segundo Renner, ele
mantinha contatos regulares com os trabalhadores, “duas vezes
por semana na porta de fabrica”, e incorporou a politica sindical a
greve por empresa. Apds o desencadeamento da greve, Medeiros
aparecia para negociar.

Constituinte

A nova Constituigao foi promulgada no dia 5 de outubro de
1988, contemplando quase 12 mil sugestdes populares, mais de 66
mil emendas e um expressivo conjunto de conquistas sociais. Por
isso, foi apelidada de Constituicao Cidada pelo entdo presidente
da Camara e da Constituinte, deputado Ulysses Guimaraes.

Ela equiparou os trabalhadores rurais aos trabalhadores ur-
banos, criou o seguro-desemprego, reduziu a jornada de trabalho
de 48 para 44 horas semanais®, ampliou a licenca-maternidade e
a licenga-paternidade, instituiu o abono de férias e direitos traba-
lhistas a empregados domésticos, unificou o salario minimo, reco-
nheceu as convengoes coletivas, entre ouras coisas.

Mas, como a transi¢do democratica foi pactuada entre seto-
res progressistas e conservadores, a Constituicao também refletiu
a encruzilhada historica em que o Brasil se encontrava. Apesar da
grande representacao popular, a Constituinte contou também com
representacdes do empresariado nacional e dos neoliberais aliados
ao capital estrangeiro.

Com essa espécie de tripartigao, o povo nao teve maioria sufi-
ciente para fazer prevalecer seu programa, e o texto final da Carta
abrangeu restri¢des que impediram a plena vigéncia de direitos,
como a reforma agrdria, a regulamentacdo das comunicagdes, o

83 Jaincluida na convengdo coletiva do Sindicato dos Metalurgicos Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos e
da Federagdo Estadual dos Metaldrgicos, de novembro 1985. Gragas a campanha salarial unificada
de 1985, que reuniu diversas categorias.
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reconhecimento do direito de greve de servidores publicos e o im-
posto sobre grandes fortunas.

Segundo Miguel Torres: “Depois de 1988, da Constituicao,
que foi um apice do movimento sindical e da luta social, 0 movi-
mento sindical se torna mais tranquilo. Nao tem mais aquelas lu-
tas que haviam na ditadura. Muitas das lutas foram contempladas
com a pratica das convengoes coletivas”®.

O impeachment de Collor

Em 1989, a primeira elei¢ao direta para presidente desde 1960
foi marcada por campanhas e debates acalorados.

Ao lado de candidatos como Luiz Inédcio Lula da Silva, que
despontou como lider das greves de 1978 e do PT; Leonel Brizola,
que encabecou a campanha pela legalidade, buscou manter o le-
gado do Getulio fundando o PDT e foi um dos lideres na luta pelo
fim da ditadura militar; Mario Covas, senador e ex-prefeito de Sao
Paulo, um dos fundadores do PSDB; e de Ulysses Guimaraes, do
PMDB, o homem da Constituicao Cidada de 1988; o jovem Fer-
nando Collor de Mello (PRN), um desconhecido governador de
Alagoas, se projetaria em um desfecho desastroso para o pais.

Apoiado por empresarios e pela midia, Collor se valeu de ca-
ltnias e chantagens contra Lula, com quem disputou o segundo
turno das eleig¢oes, e foi eleito presidente com 55,7% dos votos.
Mas seu governo nao durou mais do que dois anos.

No dia seguinte a sua posse, 16 de margo de 1990, Collor apre-
sentou seu plano econdmico com medidas que incluiam o confisco
da caderneta de poupanga, a redugao da maquina administrativa
com a extingao ou fusao de ministérios e 6rgaos publicos, a demis-
sao de funciondrios publicos e o congelamento de pregos e saldrios.

84 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.



Seu governo foi marcado pela abertura descontrolada do mer-
cado para importagdes e pelo aprofundamento de um programa
de privatizagOes, politica que, entre outras mazelas, aumentou a
recessao econdmica, causando a extingao de mais de 920 mil pos-
tos de trabalho e uma inflagao na casa dos 1.200% ao ano em 1990.

O crescente inconformismo do povo com o presidente seria
agravado com as dentincias de seu préprio irmao, Pedro Collor de
Mello, a revista Veja em maio de 1992. Entre outras coisas, Pedro
Collor revelou um esquema de corrupg¢ao no governo que envol-
via o ex-tesoureiro da campanha, Paulo César Farias.

Foi o estopim de uma crise politica que se desdobraria em
grandes manifestagdes pela saida do presidente. Pela primeira vez
em quase 30 anos, o povo ia as ruas protestar contra um presiden-
te, em um movimento que se popularizou como “caras-pintadas”.

No dia 29 de setembro de 1992, 930 dias apos a posse, a Ca-
mara depds Collor por 441 a 38 votos, em uma decisao historica.
Em 29 de dezembro de 1992, Collor renunciou a Presidéncia da
Republica, horas antes de ser condenado pelo Senado, e ficou ine-
legivel até 29 de dezembro de 2000. Foi a primeira vez na histéria
republicana do Brasil que um presidente eleito pelo voto direto era
afastado por vias democraticas.

Geraldino afirma que, nas elei¢des de 1989, no Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, “a maior parte da diretoria apoiou o
Brizola no primeiro turno. O Medeiros apoiou o Brizola”®. Mas,
apesar de membros da diretoria do sindicato terem participado
dos protestos pelo impeachment, o sindicato, sobretudo, o presiden-
te Medeiros, conseguiu estabelecer um didlogo com Collor em seu
curto mandato como presidente da Republica.

85 Depoimento ao Centro de Meméria Sindical, em 16/11/2015.
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For¢a Sindical

José Ibrahim, que foi presidente do Sindicato dos Metaltrgi-
cos de Osasco em 1968, aliou-se a Medeiros no inicio da década
de 1990 para fundar a Forga Sindical. Ele, que voltou ao Brasil em
1979 com a Anistia, participou da fundagao do PT, da Conclat, da
CUT e de todo o processo de redemocratizagao.

No livro sobre a historia da For¢a Sindical®, Ibrahim contou
que: “Na cabeca de alguns, principalmente dirigentes da CUT, o
sindicalismo estava dividido entre revolucionarios e pelegos. Eu
ndo concordava com isso. Achava que existiam condi¢des para
criar uma nova opg¢ao para o movimento sindical fora dessa di-
cotomia. Quando fui falar com o Medeiros, ele me respondeu que
o Sindicato dos Metalturgicos de Sao Paulo, por si s0, ja era uma
central. E eu discordei: ‘Nao, por mais forte que seja o sindicato,
por melhor que seja a historia que o sindicato tem, ele representa
apenas uma categoria, nao o conjunto”.

O Brasil vivia sob a Presidéncia de Fernando Collor e, segun-
do Ibrahim: “O Collor sabia que tinha que negociar com o movi-
mento sindical, mas com a CUT ndo havia negociagdao. Nao que
tivéssemos uma aliancga tacita com o Collor, mas ele nos via com
bons olhos, sim, e indiretamente dizia: ‘Esses aqui pelo menos sdo
mais civilizados para conversar™.

Rogério Magri, presidente do Sindicato dos Eletricitarios de
Sao Paulo e da CGT, aproximou-se de Collor na época, chegando a
ser ministro do Trabalho em seu governo. Em entrevista®, ele disse
que o “Medeiros viu uma brecha” devida ao clima de desconfianca
que havia entre o Collor e a CUT e “falou ao presidente que ele
queria formar uma central”.

86 Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
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Junto com Medeiros, Magri criou o slogan “sindicalismo de
resultado”: “Um sindicato que tem resultado, que é capaz de ter
uma boa discussao, tirar proveito, aquela coisa toda”.

Ibrahim e Medeiros também conversaram com Leonel Brizola
e César Maia para fundar a Forca Sindical: “Antes da fundagao
da Forga, levei o Medeiros a casa do Brizola. Entao o César Maia
se dispds e ajudou a gente a elaborar os primeiros documentos”,
disse Ibrahim?®.

A Forga Sindical surge no dia 8 de margo de 1991, nesse con-
texto de restitui¢do da democracia, por um lado, e acirramento do
neoliberalismo, por outro. Isso ocorreu em um momento em que
havia uma maior necessidade de representagao sindical.

Presidente do sindicato e primeiro presidente da Forga Sin-
dical, Luiz Antdnio de Medeiros, no livro® Forca Sindical - 20 anos
de luta, sobre a fundacao, ele disse: “La estavam reunidos repre-
sentantes de trés grandes categorias: metalurgicos, comerciarios e
alimentacao. Trabalhavamos como um nucleo central, e cada um
levou a proposta para as suas categorias. Queriamos formar uma
central sindical que nao fosse nem radical e nem imobilista”.

Ele ressaltou o carater independente e plural da central: “Logo
no inicio, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, abri-
mos um grande processo pela reposicao das perdas de mais de
40% do Fundo de Garantia no governo Collor. E quem abriu esse
processo fui eu, no Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo. E um
bom exemplo de como a For¢a nunca perdeu a noc¢ao de indepen-
déncia e hoje é uma das maiores centrais do pais”.

E destacou seu carater assertivo: “A Forga Sindical teve a co-
ragem de botar a cara para bater, o que nao era muito a caracteris-
tica do sindicalismo naquela época. Sempre tivemos um progra-

88 IBRAHIM, José para o livro Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
89 Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
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ma afirmativo, de luta, propostas e projetos. Proporcionamos aos
trabalhadores a participacdo em conselhos, como o Conselho de
Fundo de Garantia, o Conselho da Previdéncia Social etc.”.

Em uma situagado ainda tensionada pelas sequelas da ditadura
e pelo fim da Guerra Fria, nos primeiros anos a central sofreu com
a forte disputa politica no movimento social. E assumiu uma atitu-
de de resisténcia diante da crise de desemprego e alta da inflagao.

Ainda no livro Forga Sindical - 20 anos de luta, o jornalista Luiz
Fernando Emediato destacou o perfil dos sindicalistas presentes
na fundag¢do da Forga Sindical®. Segundo ele: “Coerentes com a
proposta da nova Central de ser suprapartidaria e pluralista, a
pesquisa revelou que havia ali gente de todos os credos politicos:
17,7% simpatizavam com o PT, 16,9% com o PMDB, 16,6% com
o PDT, 13,5% com o PSDB, 6,7% com o PCB e PCdoB, 8,9% com
outras legendas e 18,9% nao tinham preferéncia por nenhum parti-
do. Ao contrario dos que consideravam a Forga Sindical ‘de direi-
ta’, a pesquisa mostrava que a maioria simpatizava com partidos
considerados progressistas, de centro-esquerda ou de esquerda. E
mais: ainda que os criticos insistissem que a Central nascia sob a
inspiracao do entao presidente Fernando Collor, a maioria havia
votado em Lula (27,4%), Mario Covas (17,6%), Brizola (17,6%) e
apenas 14,7% em Collor. Alguns poucos — 5,4% — haviam votado
em Roberto Freire”.

Mesmo com a crise econdmica e com a desindustrializagao, o
sindicato continuou lutando por conquistas para os metaltrgicos
de Sado Paulo, como a concessao de cestas basicas, aumentos re-
ais de saldrios, recuperacao das perdas salariais, valorizacao dos
aposentados, condi¢des mais dignas de trabalho e a luta por me-
didas economicas e politicas que promovessem a redistribuigao
de renda.

90 “Vinte anos de conquistas”, Emediato, Luiz Fernando, em Forga Sindical - 20 anos de luta, Gera-
¢do Editorial, 2011.



Sindicato cresce

Ap0s a eleicao de Medeiros para as gestdes de 1987 e 1990, o
sindicato investiu na organizacao de base nas fabricas e na criagao
das assessorias para a diretoria e para os delegados sindicais. In-
vestiu também na estrutura da entidade com a aquisi¢ao de carros
de som, a reformulagao grafica e do sistema de comunicagao.

O sindicato aumentou seu patrimonio, com a construgao das
subsedes da Lapa, Tucuruvi e Itaquera, com a reforma da colonia
de férias da cidade de Praia Grande, a reforma do sitio de Mogi
das Cruzes e, principalmente, com a conclusao do Palacio do Tra-
balhador, que inicialmente foi usado como sede-escola e, a partir
de 2001, como a sede do sindicato.

Em 1992, o pais ainda vivia as voltas com o problema da
hiperinflacdo, e a mudanca da moeda para o Real, em 1° de julho
de 1994, proporcionou, apds diversas tentativas dos governos an-
teriores, a estabilidade monetaria. Atribuiu-se o mérito desta cria-
¢ao ao entao ministro da Fazenda do governo de Itamar Franco
(substituto de Collor), Fernando Henrique Cardoso.

Greves e negociacoes

Com o sucesso do Plano Real, Fernando Henrique Cardoso se
elegeu presidente da Reptiblica em 1995, renovando seu mandato
em 1999.

O processo de transformagao da moeda, porém, resultou em
perdas para os trabalhadores. Contra estas perdas, foram realiza-
das greves na base da Forca Sindical, conhecidas como “Greves
Andorinha”. O sindicato participou desse processo grevista.

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, que assumiu a presidéncia
do sindicato em 1994, quando Medeiros se licenciou para ser can-
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didato ao governo de Sao Paulo, disse no livro™ For¢a Sindical - 20
anos de luta: “A grande negociagao que fizemos durante o governo
Fernando Henrique foi com relacdao ao do Fundo de Garantia do
Plano Collor. Foi a nossa grande batalha para recupera-lo, porque
havia 42 milhdes de pessoas que tiveram perdas do FGTS, e uma
parte tinha entrado na Justiga. O sindicato também havia entrado
na Justica e ganhou”.

Ele prop6s ao presidente Fernando Henrique que fizesse um
acordo e pagasse mesmo para quem nao entrou na Justica pelas
perdas do fundo durante o Plano Collor. E isso resultou em uma
grande negociagao que envolveu 42 milhdes de pessoas. Paulinho
disse que o entdo ministro do Trabalho, Francisco Dornelles, afir-
mou que este “talvez tenha sido o maior acordo que fizemos na
Historia, porque 37 milhoes de pessoas receberam o fundo”.

A gestao de Paulinho, tanto como presidente do sindicato e
depois como presidente da Forga Sindical, foi marcada por cam-
panhas de carater nacional e por uma aproximacao com a CUT e
com as demais tendéncias do sindicalismo, em um movimento que
seria reforcado ao longo dos anos.

Para Geraldino, “comegou a nascer uma concepgao nova na
era Paulinho, que hoje chamamos de unidade de agao”**.

Na década de 1990, a oposicao estava em parte desarticulada
e em parte atuando dentro do sindicato. Além disso, as divergén-
cias que marcaram as disputas no periodo da ditadura se diluiram
no contexto de recessao e desindustrializacdo que abateu a econo-
mia do pais.

Paulinho explica que: “Tivemos varias lutas dos trabalhado-
res e uma tentativa do governo Fernando Henrique, logo no inicio,
de fazer uma reforma da Previdéncia. Entdo, nos unimos com a

91 Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
92 Geraldino, em entrevista ao CMS em 16/11/2015.



CUT para fazer uma greve nacional que, embora nao tenha para-
do o Brasil, talvez tenha sido uma das maiores do pais e barrou a
reforma da Previdéncia, que poderia tirar direitos dos trabalha-
dores. Havia uma tentativa de aumentar a idade minima, aquele
negocio todo, e nds fomos contra. Acho que essa foi a primeira
paralisacdo na qual a Forga se uniu com a CUT durante o governo
Fernando Henrique”93.

Sindicalismo cidadao

No fim da década de 1990, com o avango do liberalismo e,
consequentemente, retracao das agdoes do Estado, comegou a ga-
nhar for¢a uma concepgao que se convencionou chamar “sindica-
lismo cidadao”, segundo a qual o sindicato poderia oferecer mais
Servigos.

Nesse contexto, o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo,
além dos servigos que ja oferecia, como ambulatdrio médico e co-
16nia de férias, fomentou iniciativas como o Centro Biopsicossocial
Meu Guri, para atuar na area de protegao a infancia e juventude
em situagao de risco, e suas familias, fundado em agosto de 1997;
o Centro de Solidariedade ao Trabalhador, de 1998, sediado no
prédio do Sindicato dos Metaltrgicos, para intermediac¢do dos de-
sempregados com as empresas; a Fundagao do Sindicato Nacional
dos Aposentados, em 2000; e a Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo SICOOB METALCRED, fundada em 2001.

Ainda em 1998, o sindicato unificou sua base com a base de
Mogi das Cruzes, passando a chamar-se Sindicato dos Metalargi-
cos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes.

93 Forga Sindical - 20 anos de luta, Geragdo Editorial, 2011.
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O fim de uma era

No fim de 1996, o jornalista Carlos Pereira e o vice-presidente
da CGT, Ubiraci Dantas de Oliveira, que também foi diretor do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, visitaram Joaquinzao
“em sua casa de operario ferramenteiro da Matarazzo, na Penha”.
Pereira relata, em artigo publicado no jornal Hora do Povo, que
o sindicalista estava bastante lucido, apesar do AVC que sofre-
ra. “Fizemos denuncia contra anarco-sindicalistas que estavam
fazendo uma greve irresponsavel. Ele colocou um disco de Lu-
picinio Rodrigues para dizer o que isso representava e riu muito
quando ouvimos ‘Esses mogos... Saibam que deixam o céu/ Por
ser escuro/ E vao ao inferno/ A procura de luz’”, lembra Pereira.

Joaquim morreu logo depois, no dia 5 de fevereiro de 1997,
aos 70 anos, internado no Hospital Municipal do Tatuapé (Zona
Leste de Sao Paulo), por insuficiéncia respiratoria, broncopneu-
monia e derrame cerebral.

Em seus ultimos dias de vida, dividiu o quarto com mais dez
pessoas por dois meses. Depois que a situacao foi divulgada na
imprensa, ele foi transferido pelo filho para uma clinica na Zona
Norte da capital.

A diretora do Sindicato dos Metaltirgicos, Nair Goulart, dis-
se que o sindicalista havia representado um papel importante no
processo de transi¢do para a democracia brasileira. J& o entao pre-
sidente da CUT, Vicente Paulo da Silva, o Vicentinho, disse que
Joaquinzao foi um dirigente sindical importante e lamentou que
ele estivesse em seus ultimos meses de vida.

Atuacao nacional e politica

Uma marcha para Brasilia pelo saldrio minimo de 100 ddlares
e pela recuperagao das perdas do FGTS inaugurou os anos 2000.



Cerca de 150 trabalhadores de sindicatos filiados a Forca Sindical,
dentre os quais, os Metaltrgicos de Sao Paulo, marcharam a pé de
Sao Paulo para Brasilia durante 31 dias.

O metalargico Miguel Torres** considerou a marcha um mo-
mento de grande importancia: “Acampavamos todos os dias. Foi
uma luta que uniu as principais categorias: metalargicos, trabalha-
dores da construgao civil, da alimentagao, costureiras, quimicos, co-
mercidrios. Todos os grandes sindicatos da época nos ajudaram, e
acho que a marcha foi um marco também neste aspecto”.

A agao seria a semente de uma série de marchas que as centrais
sindicais realizariam a Brasilia poucos anos depois.

A reivindicagao era a recuperagao das perdas do FGTS, com
aqueles planos Bresser, Collor, e um saldrio minimo de 100 ddlares.
O salario minimo era em torno de 55, 60 délares. O Medeiros era de-
putado federal e ele também participou dessa marcha. Miguel lem-
bra que “um grupo montava as barracas, um grupo fazia a comida,
e o grupo todo andava, andava, andava. Bolhas e bolhas. Nao era s4
metaltirgico. Fizemos com as entidades filiadas nossas. Costureiras,
quimicos, plastico, construgao civil”.

No ano seguinte, 2001, Paulinho licenciou-se da presidéncia do
sindicato para dedicar-se exclusivamente a Forca Sindical, e quem
assumiu foi o vice Ramiro de Jesus Pinto. Foi uma gestao breve, uma
vez que, um ano e meio depois, Paulinho retornaria, j& em plena
campanha salarial de 2002. Seu retorno também foi breve. A central
exigia maior dedicagao e, além disso, na campanha presidencial de
2002, ele foi vice na chapa do ex-governador do Ceard, Ciro Gomes,
para concorrer a Presidéncia da Republica.

Mas Ciro terminaria a disputa em quarto lugar. Em 2002, o
pais ainda vivia os reflexos de uma crise econdmica provocada pela
queda do crescimento, desemprego e aumento da divida publica.
Com isso, o PSDB, que estava no poder, ndo conseguiu eleger José

94 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.
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Serra, e o metaltrgico Luiz Indcio Lula da Silva, que disputou todas
as eleigOes presidenciais desde 1989, venceu, pela primeira vez.

O PT abandonava a postura radical de antes, assumindo um
discurso nao apenas para os trabalhadores, mas também para a clas-
se média e para o empresariado. Tanto que o vice na chapa foi o
empresario José Alencar, fundador da Coteminas, e a coligagao que
o0 apoiava contava com partidos conservadores, como o PL e o PMN,
além de grupos ligados a outros partidos conservadores, como o PP,
o PTB e o PMDB.

Ap0s as eleigoes, Paulinho voltou a dedicar-se exclusivamente
a Forca Sindical. No seu lugar, em 29 de janeiro de 2003, o metalur-
gico Eleno José Bezerra, até entao secretario-geral, assumiu a presi-
déncia do sindicato. “O Eleno era mais arrojado, mais afoito politi-
camente. Ele comecou conosco em 1984. Em 87, ele era militante da
Chapa 2”%, lembrou Geraldino dos Santos.

Em dezembro de 2004, nas elei¢des sindicais, Eleno foi eleito
presidente do sindicato. Em 2005, coordenou novamente a cam-
panha salarial que levou a conquista de mais aumento real para a
categoria. Nos dois anos como presidente do sindicato, conquistou
aumento real (acima da inflagao) de 7%.

Participa¢ao nos Lucros e Resultados

A luta pela correcao da tabela do imposto de renda, travada
durante anos e ao longo de tantos governos, foi consagrada em 2007,
quando foi aprovada, no Congresso Nacional, a medida provisoria
que criou uma politica de corre¢ao anual da tabela, em 4,5% de 2007
até 2010.

Os metalurgicos de Sao Paulo também foram a primeira cate-
goria a conquistar a Participagao nos Lucros e Resultados (PLR), que

95 Geraldino em entrevista ao CMS em 16/11/2015.



foi posteriormente estendida a todos os trabalhadores por meio de
medida provisdria editada em 1994 e transformada na Lei n° 10.101
em 2000.

Além de representar um ganho financeiro, a PLR propicia uma
participagdo mais efetiva dos trabalhadores nos modos de produ-
¢ao. Em 2005, por exemplo, a categoria dos metalargicos foi a que
mais fechou acordos de PLR no pais. O sindicato fechou 1.400 acor-
dos — 20% a mais do que em 2004 — beneficiando cerca de 143 mil
trabalhadores, com a distribuicao de mais de R$ 107 milhdes entre
os beneficiados.

Marchas das centrais sindicais

O governo Lula, a partir de 2003, ampliou os espagos de di-
alogo com a sociedade, o que resultou em grande mobilizacdao do
movimento sindical, com destaque para as campanhas unitarias
chamadas de “unidade de acao”.

A maior expressao dessas mobiliza¢oes foram as Marchas das
Centrais Sindicais para Brasilia, que ocorreram entre 2004 e 2009.
Uma das principais reivindicagdes das marchas foi a valorizagao
do salario minimo, que sofreu grande perda com a recessao das
décadas de 1980 e 1990.

A primeira, em dezembro de 2004, teve como tema a “Recu-
peracao do Salario Minimo e Correcao da Tabela do Imposto de
Renda”. Os dirigentes sindicais, ao final do ato, foram recebidos
pelo presidente Lula que, atendendo as reivindicagdes, anunciou
aumento do salario minimo de R$ 260,00 para R$ 300 e a corregao
em 10% da tabela.

Na segunda marcha, em 2005, a bandeira das centrais era que
o minimo passasse para R$ 400.

Em 2006, a terceira marcha pediu aumento de 20%, além de
uma politica permanente de valorizagao do minimo e correcao da
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tabela do imposto de renda. O movimento conseguiu, em 27 de
dezembro de 2006, firmar um “Protocolo de Inten¢bes (n° 05/2006),
entre as Centrais Sindicais e o governo federal, prevendo a almeja-
da politica de valorizagao do saldrio minimo e a corregao da tabela
do imposto de renda, a vigorar no periodo de 2007 a 2011”.

O valor comegaria a vigorar em abril de 2007. A partir de 2008,
o salario minimo passou a ser reajustado com base na variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apurado desde
a correcao anterior, acrescido de um ganho real equivalente a va-
riagao do PIB de dois anos antes. Outra medida foi a antecipagao
em um meés, a cada ano, da data de reajuste salarial, de forma a
fixa-la em janeiro, a partir de 2010.

A cada marcha, o nivel de participagao aumentava, e em 2007
mais de 40 mil sindicalistas foram a Brasilia com uma agenda de
reivindicagdes mais ampla. Eles pediam: reducao da jornada de
trabalho, mais e melhores empregos, o fortalecimento da seguri-
dade social e das politicas publicas, além da valorizacao salarial.

Em marco de 2008, atendendo a uma luta historica do sindica-
lismo, as centrais sindicais obtiveram reconhecimento oficial pela
Lei n° 11.648. Isso reforcou a representacao politica dos trabalha-
dores.

Mas, apesar das conquistas obtidas nos ultimos anos, a quinta
marcha, em dezembro de 2008, ocorreu no inicio da crise financeira
internacional. Um momento mais turbulento abria-se no horizonte,
e o0 movimento sindical marchou para Brasilia, em dezembro, sob
um tema mais genérico: “Desenvolvimento com Valorizacao do
Trabalho”.

Este seria 0 mantra ao qual os trabalhadores se agarrariam pe-
los anos que se seguiram, sofrendo atropelos e baixas de origens
distintas. O épico processo de marchas das centrais se encerraria no
ano seguinte com uma pauta ainda mais diversificada, com itens
que muitas vezes iam além dos temas tradicionais do sindicalismo.



Para Miguel Torres, as marchas reforcaram a unidade das cen-
trais: “A marcha de 2000 foi a pioneira e depois, em outras marchas,
conseguimos incorporar novos temas e pautas dos trabalhadores. O
que havia de convergente nés levamos para a marcha, e isso ajudou
as centrais a se unirem em torno de determinadas propostas, o que
beneficiou os trabalhadores. Essa unidade foi tdo importante que
chegamos a conseguir a legalizacao das centrais sindicais. Até entao,
as centrais existiam, mas nao do ponto de vista juridico™*

Eleno Bezerra

Na tarde de sabado do dia 20 de setembro de 2008, o presidente
do sindicato, Eleno Bezerra, foi vitima fatal de um acidente de carro
na rodovia Fernao Dias, aos 52 anos.

O site da entidade informa que ele “vinha promovendo diver-
sas acOes, entre elas, seminarios, encontros, cursos de formacao de
dirigentes visando a unificagao da categoria metaltrgica em ambito
nacional e o fortalecimento das entidades. Em 2007, Eleno Bezerra
coordenou a campanha salarial que garantiu um reajuste de 7,45%,
com 2,6% de aumento real, e novos beneficios a categoria — um dos
melhores acordos salariais do pais”.

Foi o tiico presidente que morreu no exercicio do cargo, para
tristeza de toda a categoria, especialmente da diretoria que convivia
com o sindicalista.

Miguel Torres lembra que Eleno era um trabalhador de chao
de fabrica que evoluiu na vida sindical: “Foi um exemplo de luta
e de forca de vontade. E estava em uma ascensao muito forte. In-
felizmente, ele saiu de Sao Paulo para ir a um comicio, pegou a
estrada para Minas, perdeu a direcdo, caiu em uma ribanceira e
morreu na hora. Infelizmente””.

96 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.
97 Idem.
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Miguel Torres, que era secretdrio-geral do Sindicato, assumiu a
presidéncia interinamente e na elei¢ao seguinte foi eleito presidente.

A crise de 2008

Em setembro de 2008, uma crise no mercado financeiro dos
Estados Unidos se espalhou pelo mundo causando impacto com-
paravel ao da Grande Depressao de 1929.

Seguiram-se a crise manifestagdes como a Primavera Arabe,
que teve inicio em dezembro de 2010, o Occupy Wall Street em
2011, e o movimento de junho de 2013 no Brasil. Além disso, ocor-
reram outras manifestagdes pelo mundo, comona Ucrania em 2014.
Manifesta¢des aparentemente populares, mas que escondiam um
forte componente de despolitizacado, ja que eram insufladas pelas
redes sociais.

Foi um contexto que deixou os trabalhadores em uma situa-
cao vulneravel, reduzindo a capacidade dos paises de controlar e
executar politicas de suporte ao desenvolvimento econdémico, com
geracao de emprego e inclusao social.

O sindicato entrou em um periodo de grandes desafios, de
ordem macroecondmica e até mesmo cultural.

Houve uma mudanga no perfil do trabalhador metaltrgico.
Nas palavras de Geraldino dos Santos®: “No setor da industria,
principalmente, temos um grande numero de trabalhadores jo-
vens. Isso requer politicas diferentes. A questdao da mulher tam-
bém mudou muito. Hoje tem muita mulher dentro das fabricas.
Na nossa categoria, eram muito poucas as mulheres que trabalha-
vam. Principalmente na industria metaltrgica. Vai ver hoje. Tem
empresa que ta pau a pau. E é um desafio ainda para o movimento
sindical: politica para as mulheres, politica para os jovens”.

98 Geraldino, em entrevista ao CMS em 16/11/2015.



E também na forma de se organizar: “Vocé nao tinha acesso
ao trabalhador a nao ser ir 1a. Acho que nos acomodamos muito
com a tecnologia. A politica é corpo a corpo. Tem hora que tem
que sentar, pegar na mao, abragar o companheiro. E isso esta cada
vez mais distante. O trabalhador também € diferente hoje. T mais
sabido, ta indo mais pra escola, estd mais bem informado”.

E uma nova realidade que apresenta grandes desafios: “Te-
mos que acompanhar a tecnologia e descobrir formas novas de
como organizar a categoria. Nao como organizavamos ha 20 anos,
mas fazer como a gente fazia naquela época, porque a esséncia € a
mesma. As reivindicagdes dos trabalhadores sao as mesmas”.

Para Miguel Torres”: “O que era ser metaltirgico 30 anos atras?
Era entrar na empresa e ficar pelo menos 20 anos. O pai trabalhava
na metalurgica, o filho entrava e ficava até aposentar. Entao, tinha
um perfil mais permanente. Isso mudou. Agora a permanéncia €
muito curta por causa da tecnologia, da formagao das industrias. As
metaltirgicas sao outras. Sao coisas que vao mudando”.

Entre 1932 e 2008, o sindicato teve 10 congressos e 17 direto-
rias. Sofreu quatro intervencgoes e teve quatro sedes. A categoria
metaldrgica retraiu, porque caiu o nivel de industrializagdo, prin-
cipalmente a partir da década de 1980.

Ojornalista Joao Guilherme Vargas Netto resume a histéria do
sindicato de uma maneira positiva: “Eu vejo nitidamente o seguin-
te: hd uma tradi¢do no Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo de
uma direcao ampla, baseada nas empresas. E as lutas internas que
se deram na capula nao perturbaram essa tradi¢ao, que terminou
se impondo. Ou seja, se impondo na tendéncia de ser um sindicato
verdadeiramente representativo. Isso € indiscutivel. Até hoje, com
todos os problemas, o sindicato é representativo. Ele tem uma re-
presentatividade. Ele € vivo na relagao que tem com a base”.

99 TORRES, Miguel. Em depoimento ao Centro de Memdria Sindical, 29/11/2023.
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Foto: Centro de Memodria Sindical

Foto: Centro de Memoria Sindical

Chapa 2 das Eleicdes do Sindicato de 1987
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Foto: Arquivo Senado Federal
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Promulgacédo da Constituicdo de 1988 que garantiu alguns avancos

para os trabalhadores, como o direito de sindicalizacdo e de greve e a
jornada de 44 horas semanais

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo
3 v

Campanha salarial na Rua do Carmo, 1989
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Foto: Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo

Metalurgicos, anos 1990

|e21puIS B304 (0304

Fundacdo da Forga Sindical em mar¢o de 1991
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Foto: Forg¢a Sindical

Foto: Forga Sindical

Luiz Anténio de Medeiros e Leonel Brizola, em 1991

Paulo Pereira da Silva, Paulinho da Forca, em acdo de solidariedade em Monte
Santo, Bahia, 1998
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Pinto, 2001

Campanha salarial dos Metalurgicos, na Praca da Sé, SP, 1998
Ramiro de Jesus
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Foto: Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo

Eleno Bezerra em assembleia na fabrica Continental, 2003

Foto: Forga Sindical
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Primeira Marcha para Brasilia, 2004
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12 de Maio na Praga Campos de Bagatelle, 2005




Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo

METALURGICOS DE Sh
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DE TRABALHO SEM RENCAO SALARIAL
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Miguel Torres em assembleia na FAME, 2008

175



Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sé&o Paulo
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Miguel Torres, Jodo Carlos Juruna e Eleno Bezerra, em protesto contra o
apagao de 2001

1= iarra Ferl 5. Paulo Perera i Sha

1 - Alnas Dkl & - At o9 Jetut Finis
R 1 - Joacum 008 Senios Ardrace T Elna Jool Baaoma
Ay 4 Lusk At 08 Mg 8 Liguei Edoarie Terres



Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo

Palécio do Trabalhador, sede do Sindicato, em foto de 2010
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"0 Sindicato dos Metaludrgicos de S3ao Paulo e Mogi das Cruzes
lanca um livro sobre os 90 anos de sua existéncia. A partir de
uma extensa pesquisa histérica, o documento relata, contextua-  SINDICATO DOS
liza e esclarece com lucidez sobre a importancia e o protagonis- ﬂE,IAwRG!EﬂF
mo dessa entidade.

A trajetéria do sindicalismo, com esse viés metalldrgico, é

documentada como uma sociedade escrevendo a sua saga em cada momento histérico
e que pdde atravessar esses periodos conturbados com lutas, vitérias, negociagdes,
conquistas e enfrentamentos”.

Miguel Torres, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes

*%k*

"Em seus 90 anos de histéria, o sindicato demonstra as vicissitudes da ac¢do sindical e
o esforco permanente dos metaldrgicos em defesa de seus direitos, da democracia, do

a7

desenvolvimento nacional, tornando vivo hoje em dia o lema de que ‘a luta faz a lei".

Jodo Guilherme Vargas Netto, jornalista e consultor sindical
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