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Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS BE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de outre lado, a FEDERACAQ DCOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (representando as
bases inorgamizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, QSASCO
{Carapicuiba, Barweri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, fandiva, Jtapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, Ttapecerica da Serra, Embu), GUARULHOS (Arujd, Mairipord e Santa Ixzabel};
ALUMINIG E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andrading, Bento de Abrew, Castilho, Gastdo Vidigal, General

Salgado, Guaracai, Guzolandia, Ilha Solteira, llapura, Lavinia, Lourdes, Murulinga do Sul, Nova Castilko, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Artdiio do Aracangud, Sao Jodo de Iracema,
Sud Mennuecl, Suzandpolis e Twidba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho,
Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDIE BATATATS, ALTINOPOLIS E
BRODOWSKY; BOTUCATU (Avaré, Sdo Manoel, Nalinga, Areiépolis e Lencois Paulista)y BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdoes e Pinhal zinho), CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo FHorizontes,
Catingud, Paraiso, Urupes, Thina, Irapud, Sales, Paliiares, Paulista, Tabopua, Sdo joao de laguacy; iedpolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Addlia);, CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca);
CRUZFEIRO; EMBU-G GUACL; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai ¢ Santo Antonio do Jardim};
I'ERNANDOI’OLIS (E‘,Lrvla D'Qeste, Meridiano, Pedranopolis, Maceddmia, Qurueste, Guarani D'Qcste, Jales,
Urania, Samta Fé¢ do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Qeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Jodo das
Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina, Turimaling, Trés Fronteiras, Rubingia, Santana da Ponte Pensa, Paranapus,
Mira Bstrela, Mongoes, Indiapord, Auriflama e Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA,;
GUARIBA. E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); ]ABOTICABAL
(Bebedoure, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taqudrl,imga), JAMBEIRO; JAU {Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocding, Dois Cérregos, Dowrado, Igaracu do Tieté, Itapui, Minciros do
Tieté ¢ Torrinha); JUNDIAL (Varzea Paulista e Camipo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissio, Pendpolis,
Guarantd, Getulina, Guaicdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Sanl6polis do. Aguapei e Alto Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAG {(Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piqueté); MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e Otiente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Bdlsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Moncdes);
MOCOCA (Atruas da Prata, Barrinha, Caconde; Casa Bramca, Céssia dos Coqueiros, Divinolindia, Dobrada,
Guatapard, ltobi, Luis Antdnio, Mococa, Motuca, Rincdo, Santa Cruz da- Esperanca; Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Frnestina, Santa Licia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Resa de Viterbo, -Santo Antduio da Alegria, Sio
}osé do Rio Pardo, Sao Sebastio da Granta, $io Siméo, Serra. Azul, Tambad e Ta piratibdy; MOGI GUACU (Estiva
Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS {Chavantes, Sallo Grande, Santa Cruz do Rio. Pardo, Sio
Pedro do Turve, Ipausse, Bernardine de Campos, Pirajti, Assis, Candido Mola, Tarumi, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital ¢ Ribeirdo do Sul); PEDERNFIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri)y PORTO FERREIRA
{Descalvado e Pirassuminga); PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA,
JARDINOPOLIS/SP: SANTA. BARBARA D) OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAQ CAETANO DO 5UL,;
SAQ JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem Grande do Suly SAQ JOSE DO RIO
PRETO (Jos¢ Bonifdcio, Bady Bassitt, Uchoa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina}; SERTAQZINHO E REGIAO (Sertaozinho, Cajuryu, Pontal, luuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumoent, Palrocinio Paulista e Sio Simida); SUZANO; TATUL (Conchas, Pereira, Cesdrio Lange-e Capela
do Alloy; TUPA (Adamanting, Dracena, Flora Rica, Herculandia, Tacri, Indibia Paulista, Ir -apuru, Jungueiropolis,
Lucélia, Luizdnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvildo Craz, Quro Verde, Pachembu, Panorama, Parapud,
Paulicéia, Piacaty, Queiroz, (Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourdo,-Santa Mercedes, Sio Jodo do Pau D athe,
Tupa ¢ Tupi Paulista); VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA
SANTISTA (Cubatéo, Santo, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagud, Hanhasm e Guarnja), resolvem estabelecer
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, a qual reger-se-4 pelas seguintes o ond::,oes

CONVE-NQA’O COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026




INDICE DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS:

Cldusula 1' - ABRANGENCLA

Cldusula 24 - DO REAJUSTE SALARIAL,

Cliusula 3 - ABONOS PECUNIARIOS

Cliausula 4° - ADMISSAQ APOS A DATA BASE

Clausula 3 - SALARIO NORMATIVO

Clausula 6° - HORAS EXTRAS

Cldusula 74 - ADICIONAL NOTURNQ

Cliusula § - DESCONTO DO DSR

Cldusula ¢ - INTERRUPCOES DO TRABALHC

Clausula 10 - SALARIO ADMISSAO

Cldusula 114 - FERIAS

Clausula 127 - APRENDIZES DO SENAY

Cldusula 13"« GARANTIA DE EMPREGQO A GESTANTE

Clausula 14* - AUXILIO CRECHE

Clausula 15* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Clausula 16° - TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

Clausula 172 - ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO

Cliusula 187 - AVISO PREVIO

Cldusula 197 - ABONQ POR APOSENTADORIA

Clausula 20° - PROTECAO AQ TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE.
TRABALHOE EPI s _

Clausula 21* - ATRASQ DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Clausuda 22" - MULTA

Clausula 23 - NORMAS CONSTITUCIONALS

Clansula 24% - SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Cldusula 25° - PROMOCOES

Clausula 26* - ADJANTAMENTQ DE SALARIOS

Cldusula 277 - ADTANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Cldusula 28° - PAGAMENTOMENSAL DE SALARIOS

Cldusula 29 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM. A REMUNERACAO

Cldusula 30° - COMPROVANTE DE PAGAMENTC

Cldusuta 31° - COMPENSACAQ DE HORAS

Cliusula 327 - DIARIAS

Cléusula 33 - PIS

Clausula 34?7 - MEDIDAS DEPROTECAQ

Cldusula 35" - PREVENCAO DE ACIDENTES

Cldusula 36" - AUXILIO FUNERAL

Clausula 37 - INDENIZACORS POR MORTE OU INVALIDEZ

Cliusula 38* - COMPLEMENTACAO DQ 13°SALARIO

Cldusula 39° - LICENCA PARA CASAMENTO

Clausita 40° - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Clausula 437 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Cléusula 42% - GARANTIAS AQ EMPREGADO FSTUDANTE

Cliusula 43* - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAC DE SERVICO MILITAR

Clausula 449 - GARANTIAS SINDICAIS

Clausula 45° - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Clausula 46" - GARANTIA AQ EMPRECADO ACIDENTADO

Clausula 47° - GARANTIA AO EMPREGADQO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU .
OCUPACIONAL o A

Claugula 48 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAQ g j

Clausula 49* - AGUA POTAVEL

"

..--"M i —

%(\v/ | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

g - _.,\.\‘,(JJ
\"‘T’f;;g



Clausula50* - CONVENIOS MEDICOS

Clansala 517 - NECESSIDADES HIGIENICAS

Clausula 52° - PLANTAQO AMBULATORIAL

Cliusula 33 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Clausnla 54 - HORARIO DE TRANSPORTES

Cldunsula 55° - TESTE ADMISSIONAL..

Clidusula 56° - AUXILIO ESCOLAR

Clasola 57° - CONTRATO DE EXPERIENCIA _

Cldusula 58" - MARCACAQ DO CARTAQ DE PONTQO NOS HORARIOS DE REFEICOES

Clausula 59° - VALE TRANSPORTE

Clausula 60° - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA

Clausula 61° - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

Cldusula 62° - CARTA DE REFERENCIA

Cldusula 63° - MAO-DE OBRA TEMPORARIA

Clausula 64" - CARTA AVISO DE DISPENSA

Clausula.n5* - LAZER

Clausiila 66* - ABSTENCAO DE DOCUMENTOS

Cldusula 674 - REVISTA

Clausula 68% - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

Clausuda 69% - GARANTIAS (GERAIS

Cldusula 707 - MENSALIDADES DO SINDICATO

Cldusula 719 - PESQUISA DE EMPREGO

Clausuta 72 - CUMPRIMENTO

Clausula 73° - ACAQ DE CUMPRIMENTO

Clausala 74° - SOLUCAO DE CONFLITOS

Clausula 75* - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Cléusula 76° - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACION ATS

Cldusula 774 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA EMEDICINA DO TRABALHO

Clausula 78" - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Clausula 74 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Clausula 80° - COMUNICACAQ DE ACIDENTES DO TRABALHO

Clausuia 81 - CIPA

Clduisida 82° - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAQ

Cladsula 83" - CONTRIBUICAQ PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAQD DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAQ
DE SEGURQ DEVIDA.

Clausula 84° - CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Cléausula 85" - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS |

Clausula 86° - CGARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Cldusnla 872 - LICENCA EM CASO DE ABORTO

Cldusula 887 - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

Clausula 89 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Clausuta 907 - AMAMENTACAQ

Claunsula 91% - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

Clausula 92° - FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

Clausala 93* - PROTECAQ A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Clausula 947 ~- CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA

Clausula 95 - PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO
A RECOLOCACAQ DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

Clausula 96* ~« HOMOLOGACOES

Clausula 97 - TELETRABALHO

Cldusula 98° - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS

Clausula 99 ~ FORQ COMPETENTE

Clausnila 100° - REFORMA TRABALHISTA

oot

{

b C@NVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2025
3 ;




Clausnla 1019 - IGUALDADE SALARIAL
Cliusula 102° - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Clausula 103" - VIGENCIA

Clausula 1°) DA ABRANGENCIA

A-presentd Convengde Coletiva de Trabatho abrange os empregadoes das Pmpresas Distribuidoras de Produlos
Sidertrgicos, estabelecidas nas bases territoriais- dos Sindicalos de Trabalhadores ora convenentes ¢ goe integren
a Categoria Profissional por estes tltimos, representada.

Clausula 2°) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empregados das calegorias profissionais convenentes, até a parcela de R$.10.732,61 (dez mil
setecentos e trinta e dois reals ¢ sessenta e win centavos), serdo reajustados:

- A partir de 1° de janeiro de 2.026, com um percentual de 5,74% (cinco virgula setenta o Yualto por cento) a ser
aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.025. Para os saldrios superiores ou iglal ao teto de RS
R% 100.732.61 {dez mil setecentos ¢ trinta o dods redis e Sessernta o um centavos), o aumenlo salarial (orrospondora
ag acréscinto do valor fixe de RS 616,05 (seiscentos e dezessels reais e cinco centavos) a partir de 19 de janeire de
2.026,

b} Serio compensadas todas as antecipagdes concedidas no periods de 19 de riovembro de 2.024 a 31 de outubro

de 2025, exceto os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio salarial, merito, implemyento de.

idade e Lémmino de aprendizagem e aumento real expressamente concedido.a esse titulo,
) As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdio procurar os Sindicalos envolvidos na
presenle Convencao Coletiva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial,

Clansula 3*) ABONOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabathio, lerdo direito a percepgae de dois
abonos pecunidrios, nio integrantes da remuneracio do trabalhador para lodos os fibs legals, pagdveis
respectivarnente com 05 seguintes valores e datas:

a} 7A0% (sete por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de oulubro de 2.025, a ser pago alé o dia 28 de
novembro de 2.025, respeitado o teto safarial de RS 10.732,61 (dez mil setecenlos ¢ trinta e dois reais e
sessenta e um ceitavos);

b} &.50% (seis e meio por cento) caloaladd sobre 0s sakidrios de 31 de outubro de 2,025, a ser pago até o dia 19
de dezembro de 2.025, respeitado o teto salarial de R$-10.732,61 (dez mil selecentos e trinta ¢ dois reais e
sessenta ¢ um centaves)

Paragrato Primeiro: Os abonos mencionados no caput desta clausula sdo devidos apenas aos empregados com
conlratos de trabalho vigentes em 31 de outubro de 2.025 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos

. pag
previstas nas alineas "a" e "b" desta dausula.

Pardgralo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipacSes’ concedidas no periodo de (1/01/2024 a
310/ 2023,

Paragralo Terceiro: Os empregados, cujos contralos de Trabalho sejam rescindidos no periodo de 81/11 /2025 até
31/12/2023, terdo incorporados o reajuste previsto na alinea "a" da clausula 2?, ou conforme o caso, na clausula 4°
desta Convencao Coletiva de Trabalho cem vigéncia a partiv de 01/11 / 2{)23 sem direito ao abono ‘estipulado
nesta clausula. Caso tenha recebido até entiio a parcela referente ao abono, esta sera descontada da quitacan final.

Pardgrafo Quarto: Haverd pagamento de um abono complementar de 700% (sete por cento) sobre o /3
conslitucional de férias e sobre dbonoe pecunidrio se houver, para os empregados que estejam ou venham a salm‘m
de férias entre 08 meses de novembro e dezembro e 2025, 7 'jf‘ oA
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Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo optar em conceder 0 aumento salarial integral de 5,74% (cinco virgula
setenta’e qualto por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2.025, Para vs salarios
supetiores ow igual ao teto de RS 10.732,61 (dez mil setecentos e trinta e dois reais ¢ sessenta e um centavos), o
apmento salarial corresponderd ao -acréscimo do valor fixo de R$ 616,05 {seiscentos ¢ dezessels reais e.cinco
centavos) no més de novembro-de 2025, nesse caso estardo isentas do pagamento do abono pecuniario previsto
nessa cldusula.

Clausnla 4") ADMISSAD APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos de 01.11.24 até 31.70.25 obedecers aiis seguintes crilérios de
acordo com o limite abaixo estabelecido:

a) ao saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes com paradigima, serd aplicade o
mesmo perdentual de aumento salarial concedido ao paradigima até o limite do menor saldrio na funcio;

b) sobre os saldrios de admissdo (devidamente corrigido pela norma coletiva: amterior) dos empregados da
categoria profissional contratados para as funcoes sem paradigma, serdo dplicados, a partir de 01 /0172026, os
percentuais condofne tabela abaixo:

Més de.admissdn | % sobre.o saldrio
e admissdo,

respeitado o teto
salarial
Nov./24 5,78%
Dez/24 5,26%"
Jan/25 4,78%
Fev./25 4,31%
Mar/25 3,83%
Abr./2% 3,35%
Mai/25 2,87%
Jun./25 2.39%
Juif25 1,93%
Ago./25 _ 1,44%
Setf25 0.96%
Qut/25 0,48%

¢} Sobre os saldrios de admissio dos empregados da categoria profissional contratados para as fungdes sem paradigria
serdo aplicados, até 28/1172025 e 19,(12/2025 os percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo
corn a tabela abaixo, considerando-se também como més de. servigo as fracBes superiores a 15 {quinze) dias.

Més de ‘% réferente ac Abono % referente ac Abono
admissio Especial sobre salario de Especial sobre salario de
admiss3o, a ser pago até admissdo, a ser pago até
28/11/2025, respeitade o 19/12/2025, respeitado o
teto salarial teto salarial
Nov./24 7,00% 6,50%
Dez/24 6,42% 5,96%
Jan/25 5,83% 5,42%
Fev./25 5,25% 4,88%
Mar/25 4,67% 4,33%
Abr.j25 4,08% ' 3,79%
Mai/25 3,50% 3,25%
dun: /25 2,92% 2,71%
al/25 2,33% 2,17% o
Aga. /25 1,75% -1,63% {
Set/25 1,17% 1,08%
Qut/25 0,58% 0,54%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos da aplicacio da tabela su ipra 0s empregados adimitidos a partir de
01/11/25.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados iodos 05 reajustes e aumentos; esponilineos ou- compuisarios,
concedidos desde. a adinissdo. Nao serdo descontados os aumentos decorrentes. de promocdo, transferéricia,
euiparacdo salarial, mérito, obienclio dit majoridade, término de aprendizagem e awmento real expressamente
concedido a esse ttulo;

¢) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas #@pés a data-base de 01/11/24. serdo
aplicadoes os critérios doitem "b™ anterior;

d} Aos emipregados tansleridos entre émpresas do mesmo grupo ¢ categoria econdmica com a mesma daia-hase,
serdo aplicados os mesmos dispositivos das cldusulas 2° ¢ 3%,

Clausula 5°) SALARTO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabatho, & partir de 1° de
janeiro de 2.026, wm saldrio normativo obedecidos os critérios abaixo: _

a} para cada estabelecimento situado na base territorfal supra que contava em 31 de outubro de 2.025 com até 350
{trezentos ¢ cinquenta) empregados da categoria profissional, o saldrio normative serd R$ 2.135,00 (d:‘.nis il cento
¢ Lrinta e cinco reais) por més;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2,025 com mais de 350 {trezenlos ¢ cinguenta)
enipregados da calegoria profissional, o salario normativo sers de R$ 2.519,00 (deis mil quinhenios. ¢ dezenove
reais} por mds:

Clausula 6°) HORAS EXTRAS

. As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda a sébado, serdo remuneradas na forma da tabela
ahmxn
a) at¢ 25 horas miensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;
b) as horas extras excedentes a 25 al¢ 40- horas mensais, 60% (sessetiia por cenlo) de acréscimo em relacio 2 hora
normal;

) as horas extras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80%. (oitenia por cento) de acréscimo em relacio a liora

normal; e _
d} as hords extras excedenles a 60 horas mensais, 100% {¢cem por cento) de acréscimo em relacdo @ hora normal.

W, As horas extracrdindrias, quando prestadas aes domingos, feriados e dias pontes j& compensados, serdo
remuneradas com 100% {com par cento) de acréscimio em relacio a-hora normal até o linite de 8§ (oito) horas
didtias, sendo os excédenles pagas com. o acréscimo de 130% (cento e cinquenta por cento), fambém em relacio a
“hera normal. Entrelanto, exceluam-se da remuineracio estipulada neste item, as horas extraordindrias trabalhadas

nos sdbados ji compensados sob regime de compensacie-semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do

item T,
Chiusula 7*) ADICIONAL NOTURNG

A remuneragio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida de adicional de 35% (trinta o
cince porecento} sobre o valor da bora normal.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos até 31.10.98 e que. jé' trabalham em hordric nolarno
perceberd, além do adicional noturno de 35% {frinta e dnco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob

a rubrica * ‘prémio - cldusula n° 07 desta Convenciio Coletiva de Trabalha”, incidente sobre a hora noturna

Lrabalhada.

PARAGRAFC SEGUNDO: Néo fardo jus a0 prémio estabelecido no pardgrafo anlerior, os empregados que,

transferidog a6 perfode diurno, ndo retornarem an trabalko em horario noturno por, no minime, 4 (quatre) ) meges.

A




PARAGRAFO TERCEIRQ: Com & concorddncia do trabafhador, cstardo definitivamente isentos do pagamenlo
do prémio de 15 % (quinze por conto) previsto no Pardgrafo Primeiro acima, as emprésas que: - a) indenizarem,
com um saldrio nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
hotas noturnas, vu b) que indenizarem coni um valor proporcional {base de ¢dlculo igual & um salirio nominal) 2
média dos tiltimos 6 {seis) meses das horas habilualmente trabalhadas no hordrio noturno.

Clsusula 8*) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo as condigtios mais Favordvels jd existentes, a ocorréncia de um alraso ao trabalho durante a semana, desde
quendd seja superior a 30 (trinta) minutes, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente; nesta hipotese a
Empresa ndo podéra impedir o cumprimento do restanle da jornada de trabatho.

Clausula 9%) INTERRUPCOES DO TRABALHO

Ag irtenrupites de trabatho, de responsabilidade da empresa, caso fortuita ot forca maior, nae poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente..

Clausula 10%) SALARIQ ADMISSAQ

a) Serd garantido ao empregado admilido para a mesma fungdo de oulro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob. qualquer condigdo, o mesmo saldric do substituido sem considerar as vantagens pessoais,
exceluando-se desta cldusula as functes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um #nico empregado no
seu exerdicin;

b} Nas empresas que possnam estrutora de cargos e saldrios erganizada, nos casos previstos no item “a” acima,
serd garantido o mernor saldrio de cada funcao;

¢) Ficam excluidos, também, do cumprimenty desta cliunsula os casos de reraanefamento interno para os guais se
aplicard a cldusula “Promogies”.

Clausula 11%) FERIAS

a) As Bmpresas comunicardo aos empregados, com 3{ {irinta) dias de antecedéncia, 4 data do inicio de
periodo de gozo de férias individuais;.

b) O indcio das férias coletivas vu individuais ndo poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias
jd compensados, devendo ser fixados a-partir do primeiro dia util da semana; '

PARAGRAFQ UNICO; As férias individuais poderao Ler inicio em dia tlil, exceto as sextas leiras, devendo as
horas Jd trabalhadas na semana por forca de compensacdo de sdbados ou dias pontes ser remuncradas como
extraordindrias, _

<) Quando as férias culetivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 19 de janeiro; esses dias ndo seréio computados
como férias e, portanto, excluidos da-contagem dos dias corridos regulamentares;

d} A remuneracdo adicional de 1[% (Hum terco) das férias de que wata o inicio XVII, do Artigo 7° da
Conslituicdo Federal serd paga no inicio das, férias individuais ou colelivas; esta parcela corresponderd a 1/3
{(Hum terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo-de abono pecunigrio, se houver,
Pardgralo dnico - Esta remuneracio adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisio comratiial,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas: Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos
casos de rescisao do contrato de trabathe sem justa causa.

2} O empregado poderd optar pele recebimento da 17 parcela do 13° Saldrio ]JI'(:‘VL‘:-{O em lei, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, apds o recebimento da comunicacdo previskana letra “a ™

f) No mesmo prazo deé 48 (quarenta e oilo) horas, o empregado poderd optar pe’ia conversio parcial do periodo
de gozo netificado pelo empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

) & vedado & empresa interrompera @ gozo de [érias de sets empregados;

iy Se as empresas cancelarem a concessdo de férias, & comunicadas conforme letra. "a" acima, ressarcirac as
despesas irreversiveis feitas pele empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cyjo contrato de trabalbo venha a ser yescindido por iniciativa do empregador, sem justa ca é ‘(‘,
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¢ no praze de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, serd paga uma- indenizacao adicional equivalente a 01
{um) saldrio nominal mensal e, para quem cumprin menos de 30 {trinta) dias de férias a indenizacdo serd
proporcional a razdo de 1/30.avos (um trinta avos) por dia de férias. A indenizagio aqui previsla serd paga sem
prejuizo das demais verbas rescisorias ¢ juntamente com estas, nio podendo set substituida pelo avisa prévio,
trabathado ou indenizado.

Cliunsula 12?) APRENDIZES DO SEMAI

a). Serd assegurado -avs aprendizes do SENAL duranle o perfodo de tretnamenlo pratico e ledtico, uma
remunetacas tende por base o salério-minimo nacional por hora;-

b) as Empresas nido poderde impedir o completo cumprimento do Contralo de Aprendizagem, inclusive no que
se-refere ao treinamento prdtico na Empresa, a ndo ser por motives disciplinares, escolares ou por mituo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da Calegoria Profissional;

¢) se efetivade na Empresa apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fungiio para a qual receben
treinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em funcdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcio;
ocorrendo a existéncia de vagas, seréo ¢las oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

d} as condicGes e prazos de fnscricdio para selecao de candidatos a aprendizes do SENAI deverio ser divulgados
nios quadros de aviso da Empresa com antecedéncia;

u} os sindicatos da categoria econdmica ¢ profissional integrantes desta Convengio encamintharao solicitacao ao
Consello Regional de SENAI no senlide de oferecer oportunidades de aprendizado e de formacdo profissional
para mulberes; refterardo ac SENAI reivindicagio da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado. a
esla, condicoes e oportunidades de participacio nos examies de-selecido para 08 cursos profissionalizantes, bain
com instalacoes adequadas,

Cliusuta 13%) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravide
até 3 (cinco) meses apos o parto;

b} A empregada gestante nde poderd ser despedida, a ndo ser ém razdo de falta grave, ou por mittuo acordo entre
empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicalo representative da categoria-profissional;

) No caso de rescisdo do conlrate de trabalho, por iniciativa do empregador, 0 aviso prévio: legal, ou previsto
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, nao poderd ser inc orporado noprazo estipulade nesta garvantid.

Cliusula 14*) AUXILIO CRECHE

Relativamente a creche, fica estipulado que:
a) as Empresas onde lrabalharem pelo menos 30 (finta) emypregadas com mais de 16.(dezesseis) anos de idade ¢
que ndo possuam creche propria, poderdo opiar entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo 2° do arligo 389
da CLT ou reembolsdr diretamente a empregada as despesas cor provadamente havidas-com a guarda, vigilancia
& assisténcia de filho legitito ou legalmente adotado, en creche credenciada, de sua livre escolha, alé o limite do
vador correspondente a 15% {quinze por cento) do saldrio normativo por més, por fitho com idade de zeto até 24
{vinle ¢ quairo) mesds,
Na falta do comprovante supramencionado, serd pago direlamente as empregadas ¢ valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrie normative por més, por fitho(a) com idade de zero a 24 (vinte e gualro) meses.

b) 0 auxilic previste nesta cliusula poderd ser pago a mée, mediante opcdes, apos o tetorno ao trabalho;
¢) o auxitio-creche objeto desta cldusula nao integrard para nenhum efetto o saldrio da empregada;
d) estio excluidas do cumprimento desta ldusula as empresas que Gvetem. condicoes mais favordveis ou acordos
égpecificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 15°) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconbecidos os atestados médices é/ou odontolGgicos passados pelos facultatives do sindicato da

categoria profissional, desde qui obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n. 3370/84. Tais atestados ndo serdo

quostmnad 0s (uanto a sta origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicalp
> a assinatura do sen faculltativo; exceluam-se os casos previstos no art. 27, pardgralo iinico, do Decrele” 11.
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89.312/84; ndv serd exigida a comprovacao de aquisicao de medicamentos. Os atestados que tetratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Clausula 16*) TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

As Empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentacdio e de transporle coletivo, preservadas as

condicdes mais vantajosas jd existentes, somente poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou
aumeiitos gerais de saldrio, espontdneos ot ndo, em percentual ndo superior ao limite makimo do atmento;
quando os avmentos salariais gerais ou espontdneos foram compensdvels, os reajustes dos precos de refeictes o
rausporlos, tambeém o sefdo, nas mesmas proporcdes; os servicos de lransporte fornecidos pela Fmpresa deverin
oferecer conidicoes de seguranva, higiere e conforto, assim come deverdo obededer a legislacdo vigente-a respeito;

pretendendo a Empresa introduzir methorias nos seus servicos de alimentacao e transportes, poderdo reajustar os.
B p . { ! Orte:

seus precos alé enldo praticados, independentemente de vinculagdo a awmentos gerais de salirios, desde que
mediante entendimento especifico com. o Sindicato reptésentativo da categoria profissional.

Clausula 17°) ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO
As Empresas nio exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao Convénio Meédico.
Clausula 18”) AVISO PREVIO

Mos casos de rescisae de contralo de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso piévie obedecerd
aos seguinles critérios: _

a} Serd comunicado pela empresa por escrite ¢ contrarrecibo, esclarecendo se serd trabalhado on indenizado;

b) A redugio de duas horas digrias previsla no artigo 488 da CLT, sera utilizada alendemdo & conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgio tinica do empregado por um dos periodos,
exextida no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, allernativamente, o empregado poderd optar
port (um}dia livre por semana ou 7 {sete) corridos durante o periodo;

¢) Caso seja o empregado impedide pela empresa de prestar sua atividade profissiondl durante o aviso prévio,
Heard ele desobrigado de compareter a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracio integral;

d) Ao emprepado gue, no curso do avisa peévio trabathado, solicitar aq empregador, por escrito, fica garantido o
sen imediato destigamento do emprego e a anolacdo da respectiva baika em sua CTPS, Nesle caso, a empresa estd
vhrigada, em relacio a essa parcels, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados; sem prejuizo das duas
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao perfodo nao trabalhado, ou: eventual opeiio
conforme letra "b" desta cldusula;

) Aos empregados com 45 (quarenia e cinco) anes de idade ou mais fica garantida, além do aviso prévio. de 30
(irinta) diss, uma indenizacdo correspondente a mais 20 {vinte) dias dé saldrio, acrescida de mais um dia de
saldrio por ano ou fracdes superiores a 6 (seis) meses a parfir de 45 (quarentae cincoj anos de idade, sem prejuizo,
quande for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a", "b" ¢ "¢” supra; _ _

f) No caso do aviso prévie trabathade, os empregados abrangidos pelas disposicoes da letrd "e” supra, lambém
farao jus as indenizacdes adicionais, além do aviso prévio lrabalhado;

) © aviso prévio trabalhadé ndo-pederd ter inicio no wltimo dia util da semana;

1} O disposto nesta cldusula néo sé actunulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o Inciso XXi, de
artigo 77, da Conslituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais Favordveis ac empregado.

Clausula 19°) ABONO. POR APOSENTADORIA.

Ressalvadas as sitsacOes mais favordveis ja existenles ao empregado com mais de 5. {cinco) anos ou mais de
servicos continuos dedicados & mesma Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentacoria, lhe serd pago em abono equivalente ao seu dltinio salario nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento} desse mesmo saldrio para cada ano de sefvico que ultrapassar 5 {cinco); se o empregado permanecer
trabathando na mesma Empresa apds a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por. ocasido de
deslipamento definilive; para.os empregados com menos de 5 (cinco).anos de servico na mesma Empresa, serd
pago um abonoe correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servico, até o Bmite de 20% (vii};(;fp“éf
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vento). Ficam excluidas do pagamento das obrigacies desta cldusula as Empresas que mantenham as suas
expensas Plano de Complementacio de Aposentaderia ou Pectlio a seus empregados, salvo contribuigdes.
voluntdriss do empregado, cujo beneficio seja igual ou suparior aos valores mencionados: ou quands a empresa
promover a rescisio do conirate de trabalho com o pagamento. das verbas rescisorias, o disposto nesta clausula
1d0 se acomubard com o5 dispositivos. que vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo 7 da CF, serdo
aplicados exclusivamente os inais favergveis ao empregado.

Clausula 20°) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO EEPL ‘s

a)  As empresas procuraido ‘priorizat, desenvolver estudos e implantar Equipamento de Protecio Coletiva
{EPC) nos ambientes de trabatho;

b} Serio fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de prote¢ao individual (ET), constantes da
NR’s, abservando-se as caracterislicas das alividades e os respectivos riscos no traballo, como também, 6citlos
de seguranca gradoados de acordo com receita medica, pu fornecer 6culos de sobreposicio (do tpo plena
visdn) resistentes e adequados 4 natureza do rabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como:
uniformes, macactes, hivas, calcados especiais e outras pecas especificas para as atividades desenvelvidas e
condicdes de trabalhio, quando exigidas pela emptesa na prestacio de sérvico ou se as condicdes de trabatho
assinn determinarem:

Clausula 21") ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa que deixar de recolher ab respectivo sindicalo representativo da calegoria profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as conlribuictes associativas mensais e as contribuiches
relativas ds negociaches previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalko incorrerd em multa no valor
correspondente a-5% (cinco por ¢ento) do montante ndo recolhido cumulativamente, por més de airaso, mais a
atvalizacao moneldria pelos indices oficiais de correcdo, revertido em favor da-entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: As empresas Gue evenlualmente estiverem ingdimplentes com o sindicato Tepresentativo
da Categoria Profissional, anteriot a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com
o Sindicate Patromal acordarem a melhor forma de guitacie desse debiio,

Clausula 22°) MULTA

a) - Fica fixada a mulia de 2% {dois por cenlro) do saldric normativo por infracao e por emprégado préjudicado
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencae Coletiva, excelo quando
prevista penalidade especifica, reverlendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

b} - Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa prevista nesta cldusula, o valor serd
equivalenlea 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de gae trata esta Convencao Coletiva de Trabalho;

¢} - Ficam excluidas desta penatidade as cléusulas que j possuam cominacoes especificas.

Clausula 23°) NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo -ordindria e/ou complementar regulamentadora dog preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicdvel, direitos ¢ deveres previstos nesta Convengiao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se
sempre ag condictes mais favordveis aos empregados, vedada, em gualqueér hipétese, a acumulacao.

Clansula 24*) SUBSTITUICAO EVENTUAL

uanto & substituicio eventual:
a) a partir do 10F (décimo) dia de substituicio, que tenhia cardter eventual, o empregado substituto passard a
perceber o niesmo saldrio do substituide, enquanto perdurar a-substituicdo, excluidas as substituicoes dos cargos
de Administracic e Chefia, a menos gue estas se prolonguem por perfodo superior a 30 (trinta) dias;

b} substituicao superior a 60 {sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivacio ina fungdo, apifcando-se a
hipdtese a Clausula 25° - Promoctes:

) ndo se aplica a gavantia da lelra "b" supra, guando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Spn,ml‘i
Entratanto, se.a subslxtmg do ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a" acima.
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Clausula 25°) PROMOCOES

Apds om pericdo experimental de até 90 (noventa) dias de atvagdo em cargo de nivel superior ao oxercido

anteriormente, oy sefa, promevende-o para o cargo diretamente superior através do-deslocamento de um cargo

para oulro, serd aplicado o menor salario da funcdo para o empregado promovido para fancao on cargo superior
com paradigma, e quando ndo houver paradigma ao menos serd garantido o reajuste de 4% sobre o saldrio

vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado ndo deve ser confundido com o

periodo de duragéio do contrato de experiéncia, tma vez que essa clausula se irata exclusivamente de Promocao..

Clausula 26*) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetcam o pagamento de saldrio/vale, através de depdsitos bancdrios ou cheques, deverio
proporcionar acs empregados tempo hdbil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentre da jornada
de trabalhore do hordrio bancario, excluindo-se vs hordrios de refeicap, sem prejuizo nos.saldrios dos em pregados
e sem necessidade de compensacio, mantidas as demais condicies da Portaria n® 3.281/84, do Ministério do
Trabalbo, desde que seja facultado o uso do carlido magnétice no hordrio bancario.

Clausula 27%) ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas {'.‘.onced.eréi_()-ao:-; seus empregados um adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condicoes:

a) adiantamento serd de 40% {guarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado jé tenha

trabalhado, naquinzena, o periodo correspondente;

b) o adiantamento deverd ser efeluado no dia 20 (vinte) de cada més, Quando este dia coincidir vom sdbados,

domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia it imediatamente anterior:

¢) este adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente na pr opric més, desde que as evenluais corregdes

sejam conhecidas com, no minime, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) o pagamento do adiantmmento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do
137 salario;

¢) para efeito do pagamento do adiantamento salarial de que Lrata esta cldusuda, serd considerado, quindo ¢ 11ovo

indice ndo for conhecido, 95% (noventa e cinca por cento) do dltime réajuste conhecido.

Clausula 28°) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

(3 pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 03 {cinco) do més subsequente ao trabaltiado; excecao feika
se este dia coincidir com sdbados, domingos vu feriados, devendo neste caso ser pago no primeirp dia (it
imediatamente anterior.

Clausula 29%) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAQ

Os prémios de qualquer natureza, desdeé que pagos habitualmente ou quandoe contratados no inicio ou durante a
vigéneia do contrato de trabalho, deverdo sermencionados na CTPS.

Clausula 30*) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, pbrigatoriamente, demonstrativos de pagamento; com a discriminacio das horas trabalhadas e
de todos os titulos que componham @ remuneracio, importancias pagas ¢ descontos efetuados; contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Clausula 31°) COMPENSACAQ DE HORAS

Quando o feriado comcidir com sdbado, a empresa que trabatha sob o regime de compensacic de hom o
trabalho, poderd allernativamente:

a} reduzir a jornada di_dr_m de trabalho, subtraindo os minutos relalivos a compensacio;
by pagar o excedent& como horas extravidindrias, nos termaos deste acordo;
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) incluir essas horas no sistema de compensacdo aral de dias ponles;
As empresas comunicariio aos empregados com 13 {quinze) diss de antecedéncia do feriado, a alternativa que
serd adolada.

Clausula.32%) DIARIAS

Caso haja prestacio de servicos externos; que resulte ao empregado despesas superiores acs habituais, no gue se
relere a transporte, estadia e alimentacio e desde que tais despesas nao estejam’ anleriormente contratadas, a
empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.

Clawsula 33%) PIS

As empresas, por ocasido da admissdo, indicardo o banco e respectiva agéncia para pagamento.do PIS aos seus
empregados, '

Quando for necessdria ausénia do empregado, duranie o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta
ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 137 saldrio,

Clasula 3¢*) MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotarao medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacio-as condicoes de
trabalho e seguranca do empregado

b O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard & emprosa das queixas fundamentadas
por seus empregados; em relacdo as condices de trabalho e segurance;

¢} No prazo de 30 (trinla) dias a empresa responderd ao sindicato representative da categoria profissional, por
escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, es specificande as inedidas de protegio adotadas
ou que serdo adeladas e em que prazo. No caso deemergdncios ou de perigo iminente; o prazo serd de 10 (dias)
ilias;

d} Mo primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard ¢ treinamento com dquipamento de protecio, dard
conhecimento das dreas per: igosas ¢ insalubres e informard sobre 0s riscos de eventuais agentes agressivos de seu
posto de rabalho;

e} O médico do trahatho da empresa ou seu 5.ESM.T. opinard sobre a utilizacdo do EPI adequado.

Clausula 35°) PREVENCAQO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS EMAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecinicas deverdo dispor de mecanismos d¢ seguranca gue impecam.a ocorréncia de acidentes
com 08 empregados que operam gssas maquinas;
b} As demais méaquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos e/ ou
sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢} No caso de acidentes graves com o afastainento do trabalho o sindicato representativo da categoria profissional
deverd ser contunicade em 48 (quarenta e oito) horas do evento.
d) Faz parte integrante e complementar desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o anexo de Prensas e
Equipamento Similares, objelo da Convencae Coletiva para Methoria das Condictes de Trabalho em Prensas e
Equipamento Similares, firmada em 24 de sulubro de 2010,

Clausula 36%) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa papard, a Htulo de awxilio funeral, juntamente com o saldo de
saldrios e ouiras verbas trabathistas remanescenloes; T (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental
e 2 {dois) saldrios einvase de morte por acidente de trabaiho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus.
empregadose desde gue a indenizaciio securitaria-por morte seja igual ou superior acs valores acima esupuladoc,
'-, 3" »;
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Clausula 37*) INDENIZACOES POR MORTE OU INVALIDEZ

Quante a concessdo de Indenizactes por morte ou invalidey fica ajustado que:

a) na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga alestada pelo SUS, a empresa pagard dos
dependentes, 1o primeire case ¢, ao proprio empregado, na segunda hipétese; uma indenizagio equivalente ao
seu saldrio nominal, No caso de invalides, esta Indenizacao serd paga somente se ocorrer a resciséo conlratual;

b} Esta indenizacio serd paga em dobro, e¢m caso de morle ou invalidez cansada por acidente do-trabalho ou
doeenca profissional, definido na legislacao espectfica ¢ alestado pelo SUS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizagiio serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n. 6858/80, no Decieto n.
83858/ 81 e na O5.n. INPS/SB 03340, de16.11.81;

) as empresas que mantenham Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou
Assemelhados 2 Previdéncia Social, por elas ineframente custeados, estdo isentas. do cumprimentio desta
clausula. _

No caso do seguro de vida estipular indenizaciio inferior ao garantido por-este cldusula, a -empresa cobrird a
diferenca.

Clausula 38%) COMPLEMENTACAQ DO 13° SALARIO

Relativamente & complementacao do. 13° saldrio fica estipulado que:

a} ao empregado afastado a partir de 21 de.dezembrd do ano anterior, percebends auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacio do 13° saldrio;

b)a complementacdo serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido, igual ou inferior a
180 {conto e oitenta) dias, e para aqueles que ainda ndo tenham complementado o periodo de caréncia para
percepedo deste beneficio previdencidrio;

¢) vsta complementacdo sera igual & diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario Nominal do
empregada, linvitado a 5 (cingo) vezes o menor salirio normalivo vigente na época do evento.

Clausula 39°) LICENCA PARA CASAMENTO

No-caso de casamento de empregado, a licenca remunérada serd de 3 (trés) dias dleis congeculivos ou de 5 (cince)
dias corridos, a critério do.empregade, contados a partir da data do casamento ou do did imediatamente anterior,

Clausyla 40°) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Serd concedida licenca maternidade, consoante ad disposto no arlige 392-A da CLT, para as empregadas
adotantes.

Cliusula 41%) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

No ¢ue se rafere a auséncias justificadas ao trabalho, ajusta-se que:

a) @ empregade poderd detxar de comparecer ao service, sem prejuizo de saldrio, até 2 (deis) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um} dia no caso de internacdo hospitalar da ‘esposa ow
companheira. desde que coincidente com a jornada de trabatho’ e medianle comprovacio;

b} no caso de internacéo de filho (a), quando houver impossibilidade deé a esposa ou companheira efetud-la, a
auséncia do empregado nao serd considerada para efeito de descanso semanal remanerado, feriado, [érias e 13°
Saldrio:

c) as internacdes para parto consumado nio se incluem nas garantias previstas nesta cliusula.

Chinsula 42°) GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de¢ exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o emy pregador com o minimo de 72 (setenla ¢ duas) horas ¢
comprovacdo posterior. Esla garanitia € extensiva aos exanies véstibulares, Himitada as duas primeiras inscricoes
comunicadas ao empm?ador Outrossim, fica garantida a manulencdo ‘do hordric de trabalho do mnpnapagt‘é;
matriculado em gstabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior, curso de formas




profissional ou profissionalizante, devendo a empress ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta Convenciio. Bsta garantia cessard ao lérmino da elapa que estiver sendo cursada, Além disso, as
empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacio de estdgio, na empresa, desde quecompativel
com a formacdo profissional do empregado e as atividades da empresa.

Clausula 43") GARANTIA AQ EMPREGADQ EM IDADE DE PRESTACAQO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se a garantia-ag empregado em idade de prestacdo de servigo milifar, nos seguintes termos:

a} serde garantidos emprego e saldrio a0 empregado em idade de prestacio de servico militar, desde o
alistaments alé a incorporacdo ¢ nos 30 {lrinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso préviv previsto na CLT;

b} a garantia do emprego serd extensiva ao epipregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

¢) havendo coincidéncia enlre o hordrio da prestacio do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalhg, o empregado
nao solrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas nie trabalhadas por ésse motiva. A
éstes empregados ndo serd impedida a prestagao de servicos no restante da jormaca;

d} estes empregados nao poderdo ser despedidos a mdo ser por prdtica de falta grave ow miiluo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia de respectivo sindicato representalivo da categoria profissional,

Clausila-44®) GARANTIAS SINDICAIS

A - CONTATOS COM A EMPRESA
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungédo, desejando manter contato com a empresa de sua base lerritorial,

terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente sindical poderd fazei-se
acompanhar de assessor guandd o assunto a ser exposto referir-se a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Nas localidades onde nae existir Sindicato. reconhecido, a Federavdo dos Metalargicos indicard por carta o
representante desighado tie somente para os éfeitos desta cldnsula.

B - QUADRQ DE AVISQOS

Ressalvadas as situactes mais favordvels j& existentes, as empresas, com mais de. 50 {cinglienta) em pregados
colocarde & disposicic do respectivo. sindicato representativo da categoria profissional quadvos de avisos para
afixagdo de vomunicados: oficlais- de interesse da categoria, que serdo encamimbados ao setor competente
da Enipresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro das 12 (doze) horas posteriores do
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato representativo da categoria profissional.

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados, as empresas colocardo a disposicao do sindicalo
represenlativo da categoria profissional, duas vezes por ano, Iocal @ meios para esse fim. Os perfodos serdo
convencionados de comum acordo entre as partes, e a alividade serd desenvolvida no tecinto da empresa, fora do
ambiente'de producao, ¢, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada de krabalho,

D - PARTICIPACAQ EM CURSQS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

1 - Qs dirigentes sindicais, vdo afastados de suas funcoes na empresa, poderio ausentar-sa do servico até 8 {oitn}
dias per ano, sem prejufzo nag [érias, 137 saldrio, feriados e descansos remunerados, desde que pré. avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antécedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

I - Este béneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam 5111111114@935,
cenforme abaixo: I
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1- Para as empresas com mais de 30 (cingiienta) enypregados e alé 500 (quitthentos) empregados, limitado a 1
{uma) pessoa por.ano; _

2- Para as empresas com mais de 300 (quinhentes) ¢ aié¢ 1000 (mil) empregados, limitado a 3 (ivés) pessoas por
ano

3-Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a3 {cinco) Pessoas por ano.

[t - Ficam asseguradas as condicfes mais favordvels existenies na empresa.
Clausula 45%) GARANTIA AQ EMPREGADQ EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente éstiverem a um madximo de 12 {doze) meses da aquisicio do direilo
a aposentadoria, em seus prazos minimes, ¢ que contem com um minimo. de 5 (¢inco) aros ininterrupto. de.
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregalicio fica assegirado emprego ou saldrio diirante o
paviodo que fallar para aposentarem-se; '

b} Aocs empregados que comprovadamente estiverem a um mdximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio do
direile a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que conler com mais de 10 (dez) anos ininlerrupto de
traballo na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego-ou saldrio, durante ¢
periodo gue faltar para aposentarem-se;

¢} As empresas informardo aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de contrato de trabalhy sobre a
garantia prevista nesta clausula. A partir do momento em que.o empregado(a) comunicar formalmente a
empresa que ele estd dentro do perfodo da garantia, ele lerd uim prazo de até 120 dias {em caso de
aposentadoria mormal) ¢ de até 180 dias (no caso de aposenladoria especial) para apresentar a documentacio
comprobatoria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) o, quando aplicavel, ofs) laudo(s). para contagem de
lempo de contiibuicdo obtidos no sitio do INSS, coing condicao para que o empregado(a) tenha direito ds
rarantiag previstas nas letras “a “ e “b” acima;

d) Inexistindo justa causa, o contralo de trabalhoe destes empregados somente poderd ser rescindindo por mituo
acordo ou por pedido de denussdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da
calegoria profissipnal;

¢) O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a condigdo prevista nesta
cliusula, fazende prova deste fato;

£} A garanlia de emprego prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em que o-empregado tiver
completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos, independentemente de ter solicitado ou
ngo i aposentadoria.

Cliusula 46°) GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADQ

E mantida a seguinte garantia a0 empregado acidentado:

a) Serd garantida acs empregados acidentados no trabalho a permanéncia na Empresa sem prejuizo da
remuneracio antes percebida, desde que dentro das seguintes condigtes, cumulativamente:

1. que apresentem redugdo da capacidade Jaboral;

2. que tenham se lornado incapazes de exercer a fungdo gue vinhain exercendo;

3. que-apresentem condi¢tes de eéxercer qualguer cutra funcdo compativel com sua capacidade laboral apds o
acidente;.

b} As condigties supra do-acidente do trabatho deverio, sem pre qui-exigidas, serreconhecidas pelo INSS;

¢) Estao abrangidos na garantia desta cldusula osj4 acidentados no trabalho tom contrato em vigor, nesta data, na
Empresa em que se acidentaram;

&) Os empregados contemplados com ag garantiss previstas nesta cliusula ndo poderdo seevir de paradigma para
refvindicagbes salariais, nem ter seus Conlratos de Trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razio de
pratica de falta grave, mtituo acordo entre as partes; com. assisténcia do siridicato representative da calegoria
profissional ou quando tiverem adguiride direite a dposentadoria nos seus prazos minimos;

¢) Estdo excluidos da garantia sipra os empregados vilimados em acidentes de trajeto a. que deram causa.
Excepcionany-se vs acidentes de Lrajeto ocorfidos com transporte fornecido pela Empresa; i
f) Os empregados garantidos por esta cliusula se obrigam a parkicipar dos processos de readaplacio s lfgvas L
functies indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessdrios, serdo preferencialmente agueles o;tgptgﬂos i
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pelo centro-de réabilitacio profissional do INSS;

¢} As parantias previstas nesta cldusala nide se aplicam quando o empregado comprovadamente nio colaborar.no
processo de readaplagdo  as novas funcoes;

h) As garantias desta cliusula se aplicam aos acidentes de trabatho cuja ocorréncia cotncidir com.a vigéncia do
Contrato de Trabatho, além das condigdes previstas na letra "a" acima,

CLAUSULA 47°) GARANTIA AQ EMPREGADQ PORTADOR DE DOENCA PROHFSSIONAL OU
QOCUPACIONAL

Ao empregado com. contrato de trabalho vigente em 07/11/2025, que for ou vier a se TORNAR portador de
doenca profissional eu ocupacional, declarada por laudo péricial do INSS, e desde que a mesina lenha sido
adyquirida na atual empresa, terd garantido sew contrato de traballio pelo periodo maximo e total de 4§ (quarenta
e oilo) meses, contados a partir do retorno 2o trabalho decorrente de alta médica, Neste perfodo estd inclusa a
garanlia legal de 12 (d.oz,o.) meses, prevista no artigo 118, da Lei 1° 8213/91 e mais 36 {lrinta @ seis} meses de
garantia suplementar aqui acordada. B

A) Essa garantia cessard, se o Lrabalhador durante a mesma vier a obter o direito a aposentadoria nos seus priazos
minimos ou nio colaborar no pracesso de readaptacao ou requalificacac profissional, quando for ¢ caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, nio poderd servir de paradigma. para
reivindicacles salariais, nem ter seu contralc de trabalho rescindido pelo empregador, a fifio ser pelas razoes
citadas no item “ A" desta clausula ou de priitica de justa causa.

C) A empresa o o empregado contemplado com g parantia de emprego suplementar prevista nesta clavsula
poderd, ‘reciprocamiénte, prepor a rescisio do contrato de lrabalho com o pagamento de indenizacio
correspondente ac periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prefuizo de qualquer das verbas rescisérias,
mediante mattue acordo, assistido pelo Sindicalo Profissional., '

D} A fim de-evitor a discriminacdo no mercado de rabalho, dos trabalhadores portadores de doenca profissional
ou ocupacional, declaradas e classificadas em gran leve ¢ ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condicio sdja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderas as empresas admiti-fos, com
isengdo.de responsabilidade por direilos ou obrigactes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravarmenlo,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista tesla clausula.

E) Os empregados que adquiritam o direito @ garantin de.emprego por doenca ocupacional ou profissional na
vigéncia de Acorde ow Convencie Coletiva de Teabalho anterior a 01/11/2018, por decisdo judicial ou
administrativa, manterdo o direito a g garantia de emprego até a aposentadoria,

Clausula 48°) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As Empresas fornecord@o, sem qualquer onus, aos empregados, as: ferramentas e instumentos de precisao
necessdrios e ulilizados no local de irabalho, para a prestacdo dos servigos. respeclivos, devoivendo-as ao
empregador apés a sua utilizagao.

Clausula 49%) AGUA POTAVEL

A dgua potdvel oferecida aos trabalhadores deverd ser stubmetida periodicamiente 2 andlise bac terioldgica. Os
reservatorios @ caixas d’dgua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e limpezz.

Clausula 50°) CONVENIOS MEDICOS

As pmpresas gue mantém convénio de assisténcia médica com participagao dos empregados nos custos, deverdo
assegurar-lhes o direito de optar,-ou ndo, pela sua inclusio ne convénio existente.
As empresas-encaminhardo ao respective sindicato representativio da categoria profissional o material ?ﬁrf jﬁhm
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das facilidades oferecidas pelos) convénios(s), quando editado.

As empresas cltadas acima  propercionardo  aos seus ex-empregedos, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua conlinnidade no plano de assisténcia médica, desde que os esmos assumam
o custo de sua parbicipaciio no convénio,

(lausula 51") NECESSIDADES HIGTENICAS

Nag Empresas que utilizam mde de obra feminina, as enfermarias ¢ caixas de primeiros socoiros deverdo conter
absorventes higitnicos para ocorréncias emergencials, Outrossim, as Fuapresas proporcionario, gratuitimente,
produtos adeguados a higiene pessoal de seus empregados, de acerdo com as condicdes especificas do trabalho
realizado.

Clausula 52°) PLANTAQ AMBULATORIAL

As Empresas com 100 (cém) ou mais empregados, no periodo noturno, deverie manter plantio ambulatorial
Lambeém nesse-periodo, e ds Empresas com menos-de 100 (cetr} empregados, 10 perfodo noturno, deverdo manter
am veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

Clansula 53*) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher d documentacio exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e formecé-lanos segiintés prazos maximos:

a) - para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Gteis;

b} - para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias teis;

¢) - para fins de-oblencio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias titeis.

Ficam ressalvadas as. siluacbes mais favordveis jd existentes. As empresas fornecerdo, por ocasiae do
destigamente do empregado, quando for o vaso, os formuldrios exigidos pela Previdéneia Social, para fins de
imstrucdo do processo de Aposentadoria Especial.

Cliusula 54%) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do éxpediente:que s¢ verificar no periodo noturno, nas Empresas que nio fornecem transporte

coletivo, deverd coincidir com os hordrios cobertos normalmente por servico de transporte publico.
Clausula 55%) TESTE ADMISSIONAL
Quanto a leste admissional fica ajustado gue:
a} a realizacdo de testes prdticos operacionais ndo poderd vlrapassar a 2 (dois) dias;
b} as Empresas fornecerdo grateitamente alimentacio aos candidatos em testes, desde que coincidenteés com os

hovdrios de teleicoes.

Cldnsula 56%) AUXILIO ESCOLAR

Recowmenda-se as empresas solicitarem os servicos. do MEC ¢ do FENAME, para facilitar 20$ emprégados a
aquisicat de materiais escolares.

Clausula 57*) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Conlrato. de Experitneia, previsto no Art. 445, Pardgrafo Unico da CLT, serd estipulado pelas Empresas’

ohservande-se. um tnico periodo, ndo ‘se adinitindo, portanto, promregacio. O Contrato de Experiéncia nio
uflrapassard o prazo méaximo de 60 {sessenta) dias. Outrossim, ndo serd celebrado o Contrato de Experiéncia nos
casos de readmissio de empregados para a mesma funcéo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os

casos de admissio de empregados gue estejam prestando servigos na mesmia funcdo como mio- de—obm-

("l‘l‘ipﬂl aria,
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Clauswda 58') MARCACAO DO CARTAQ DEPONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES.

Q inlervalo para refeicao e descanse, poderd serreduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que
mantenham local apropriado para refeicoes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

Cliusula 59°) VALE TRANSPORTE

a) No atendimento as disposictes da Lei n° 7418, de 16.12.85, com redacso dada: pela Lei n* 7.619, de 30.00.87,
regulamentada pelo- Decreto n® 93.247 de 16.11.87, as empresas representadas. pelos sindicatos patronais
acordantes, deverdo conceder avs seus empregades o vale lransporte, mediante opcio ¢ declar acao de uso e
necessidade. do empregado. Poderdo, em casos excépcionais, a seu critérie, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamento on em dinheiro, até o prazo previsto na cldusula “Pagamento Mensal de Salarios”;
b} Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas efelivardo @ competente
complementacio no prazo de até 5 (eineo) dias riteis;

) A importancia paga sob este titulo ndo tem cardler remuneratorio ou salarial.

Clausula 60") AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permilide as empresas abrangidas por esta Convencido Coletiva de Trabalho, quande oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grapo, transporle, planes médico-
odontoldgicos com  participacio. dos emprégados nos custos, alimentacdo, convénios; convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com. assisiéncia médica e clube/agremiactes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente auterizado pelo empregado.

Clausula 61°) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As Emprosas somente poderdo solicitar doempregado exames médicos complementares quante requisitados por
medicos.

Clausufa 62") CARTA DE REFERENCIA

As Bmpresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a
emprege, por owaside do processo de selecdo. O referido documento serd fornecido apeémas no. caso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso em Empresds nido abrangidas por esta Convencao Coleliva de Trabalho.
Quando solicitado ¢ desde que conste de seus regisiros, a Empresa informard -0s cursos concluidos pelo: ex-
empregado.

Clausula 63") MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servicos industriais que operem dentro das empresas representadas por esta CCT
devem ler seus empregados representados pelos Sindicalos Profissjonais signatdrios para Lodos os fins de direito,
inclusive 08 temporidrios, observada a Lei 6.019/74, Nesse sentido, as empresas representadas por essa CCT,

comunicardio. avs respectivos prestadores desta condicio.

Clausula 64°) CARTA AVISQ DE DISPENSA

O einpregado dispensado sob & alegacio de-pritica de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito, @
contrarrecibe esclarecendo os.motlives, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

Clagsula 65" LAZER

As Empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, desde que sua drea fisica o permila, envidardo esforcos
para, na medida do possivel, propercionar local adequado para drea de lazer de seus empregados, 1os 165 rios
de descanso. 7
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Cléusula 66") OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas ndo descontardo o DSR e feriado da ‘semana respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo, ndo sendo a falta,
computada para efeito de férias e 13 saldrio. Nio se aplicard esta clausula quando o documento puder ser ohtido
em dia ndo 04, bem como nos casos de registro de nascimento de fithos.

Clausula 67") REVISTA

As Empresas que adotarem o sistema de revista nios empregados ¢ fardo emv logal. adequado @ por pessoa do
mesmo sexge, evitando-se evenbuais consirangimenlos.

Cliusula 68°) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

‘As Empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, em fangies
compativeis.

Clausula 69°) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com relacao a quaisquer das
clédusulas vigentes nesta Convengio.

Clausula 70°) MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhddores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento, deverdo sep
recolhidas ao sindicato beneficiado.até o 5 (qumtu} dia apés o desconto,

b) As: relacoes de associado enviadas as empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicalo profissional, no prazo
mdximao de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento das mesmas. Na devolucad destas Je}dgues, as
emipresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados que foram demitidos. _

) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sao cobradas mediante recibos, esles deverdo ser
entregues aos associados juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio de més.

Clausula 71°} PESQUISA DE EMPREGO

Quando solicitado, por escrito, as empresas fornecardo ao sindicato representativo da categoria profissional, tio
prazo de 10 {dez) dias dleis informagoes sobre o niimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
mes, 1o estabélecimento. da base territorial. A informacdo abrangerd os empregados horislas e mensalistas
separadamente,

Clausula 72*) CUMPRIMENTO

As partes se compromeétern a observar os dispoesilivos ora pac tuadob, Licando certo de que a parte infratora
mcorrerd nas penalidades previstas nesta Convengdo o na legislagdo vigente.

Clausula 73') ACAQ DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou sews respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderao intentar acéo de
cumprimento na forma e para os fins especificados no Art. 872, P:chtgraf o Unico da CLT, bem como no gue diz
respeilo ao Pardgrafo 2, do Art, 3, da Lei n. 7238/84, para tanto, a presente Convengao Coleliva, jd dewdampnte
arquivada terd emprestado, pvlu Art 611 da CLT, cardter normalivo.

Clausula 74") SOLUCAQ DE CONFLITOS

- As empresas integranies da categoria -econdmica representada na presente Convencio Coletiva de Tlabalho, af
que desejerem adotar o5 critérios desta dusula, deverdo manifestar sua vontade de adesdo, mediante




comunicagao escrita, a gual deverd ser dirigida e protocolizada ne respectivo Sindicato Patronal, o qual adotard
providéncias rio sentido de encominhar no prazo de 10 (dez) dias, cépia da aludida adesdo ag Sindicato
Profigsional da respectiva categoria.

il - As parles comprometem-se a esgotar através de meios conciliatorios, os problemas atirienles as relactes

trabalbistas inerentes A aplicacio da Legislacds, Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho on Sentenca
Noprmativa. -

UL - Para a conciliacdo prevista noe inciso [1, serd congtiluida wma Comissdo de Conciliacio composta por
representantes patronais e de trabalhadores, nos terimos do regimento previsto no inciso TV,

IV - Para a realizacio e aplicacio desta cldusula, serd elaborade um. Regimento proprio, contendo Lodas as
atribuicdes e caracteristicas para funcionamenlo ¢ alendimento desta clausula.

O prazo para elaboragdo deste Regimento fica ajustade em 90 (noventa) dias apos a assinatura desla Convencio
Coletiva de Trabalhwo.

V - &s solucdes dos litigios aprediados e d._(-)baﬁd_os__}.weia Comissiao de Concilingie, deverde ser formalizadas
mediante instrimento de acordo, submetido a homologacdo sindical com a validade do art. 477, da CLT e terd
efeilos de transagde, na forma disciplinada pelo art. 840, do Novo Cédigo Civil Brasileiro, somente admitindo a
rescisdo se provado o vicio de consentimento, nos termos do art. 849, do mesmo diploma legal. O termo de
conciliagdo lavrado;, se nio for cumprido va data ajustada serd de pronto exequivel perante a Justica do Trabalho
e se houver qualquer fixacdo de pagamento parcelado, devera prever multa pelo inadimplemeénto, sem. prejuizos
does juros ¢ da atualizagdt monetdria.

Clausula 75°) ATESTADO DE AFASTAMENTO ESALARIO

As empresas deverdo fornecer quando solicitados, atestados de afastamenlo e salérios aos empregados demitidos
por ecasido do-ate da rescisaas contratual.

Cliusula 76*) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {cem) empregados e gure possuam. estrutura de vargos ofganizada, nos lermos da
CLT, deverdo definir cada cargo da mio-de-obra operacional numa carreira progressiva que ndo ulirapasse 3
(irés) nivels por cargo, independenlomente da progressio salarial

Clausula 77*) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a} Aos técnicos da empresa especiidlizados em Seguranca e em Medicina do Trabatho, definides pela NR da
Portavia 0” 3214/78, ¢ vedado o exercicio de outras atividades durante -0 hordrio de sua atnacic em SEIViCos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Os contratos de trabalho destes profissionais nie poderao ter os hordrios coincidentes em empresas diferentes.

Clausula 78") GARANTIA AQ EMPREGADQ AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a} Ac empregado afastado do service por doenga, percebendo o benelicio previdencidrio respectivo, sera
garaniido emprego o saldrio, a partir da alta, por periodo igual do afestamento; limitado a um médximo de 60
{sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coleliva de Trabalho,

b} Na hipétese da recusa pele empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard com o pagamento: dos

dias néo pagos pela Previdéntia Social, conlidos entre o reencaminhamento e a confinmacdo da alta pelo INSS;-

) Dentro do praze limitado por esta gatantia, estes empregados ndo pederio ter seus conirates de rabalho
rescindidos pelo empregador a ndo ser e razdo de prdtica de falla grave ou por mituo acordo com a assistércia
di sindicato representativo da categoiia profissional. v
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Cliusula 79*) COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a} Ao-empregido em gozo de beneficio do auxilio-doenca, decorrente de doenca tipica, acidenle de trabalho ou
doenca profissional, fica garantida, enlre o 16° (décimo sexto) e o 120° {centdsimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de saldrio em valor eguivalente 2 diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Sacial e 0 saldrio nominal. Esta complementaciio serd iguak-a diferenia entre o valor pago pela Previdéncia Sovial
¢ 0 saldrio nominal do empregado, limitado ao leto previdencidrio.

b) Quando o empregado ndo Liver-direilo ao auxilio-doenca por nio ter ainda complelado o perfodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexto} e o 1200
{centésimo vigdsimo) dia de afastamento, respeitado também o kmite maximo-de contribuicio previdencidria;

) Néo sendo conhecido o valor basico do beneficio do asxilio-doenica, no caso do ilem "a”; a complementacio
deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerveni diferencas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento ishedialamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

Clansula 80°) COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de janeira,
abril, julho e cutubro, cdpia do anexo 1 complele, eriquanto previsto no item 5.22, letra "F" da NR n° 5, da Portaria
3214, de 08.06.78; para fins estatisticos;

b} No caso de acidente com mutilacdo cu fatal, ocorrido nas dependéncias da- empresa, © respectivo sindicato
representativo da categotia profissional deverd ser comunicade ne prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

¢} Na ccotréncia de acidente com mutilacdo ou fatal de trajeto, a comwnicacdéo ao sindicate da categoria
profissional deverd ser feila no mesmo prazo, a partir da data em gue-a empresa tomou conhecimento de fato,

Clausula 817 CIPA

a) As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-3 CIPA, convocarfio eleictes para as CIPAS, com 60 (Sessenla)
dias de antecedéncia, dendo publicidade do-ato atraves de edital, enviando cdpia ao sindicato representalivo da
categoria profissional nos primeiros 10 {dez} dias do periodo acima estipulado,

Esse edilal deverd explicitar o endereco da unidade e o local para inscricio dos candidatos deverd ser realizada
contrarrecibo. O edital deverd também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricao dos candidatos gue
ocarrerd do 20° (vigdsime) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos d eleicao.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direitv de concorrer s cleicdes independentemente das situacies de
seus respectivos contratos de trabalho;

by A eleicdo serd feita obrigatoriamente semt a conslituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacio de lista tnica, contendo ¢ nome de todos os candidatos. As emprosas selorializardo, se lor o caso, a
mscricio e a eleicio dos-candidatos;

) Todo o processo elpiloral e a yespectiva apuragio serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, eny conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da SIPresa;

d} Na prazo midximo de 10 (dez) dias apos a realizacao das eleigoes, serd o Sindicato éomunicado do resultado,
relacionando-se 0s eleilos, 0s respectivos suplentes ¢ os fej presentantes indicados pelo empregador,

&) O ndo cumprimento do disposto nas letras, "a*, "b", "c" & "d", por parte do empregador, tornara milo 0 processo
¢leitoral, devendo novas eleicbes serem realizadus no- prazo improrrogdvel de 30 (trinia) dias, com o
acompanhamento do Sindicate;

i) Os representantes dos empregados na CIPA nao poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal
que nito se fundamentar em motivo disciplinar, Wenico, écondmico ou financeiro;

g} © cwrso de treinamento serd obrigatorio para os membros das CiPAs, mesmo os reeleilos, e deverd ser
concluide nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da eleicio dos mesmos e antes da posse. A empresa informara ao
Sindicato qual a entidade que ministrerd esse curso ¢ a ddta provivel do seu inicio;

h) O cipeiro, representaite dos empregados, deverd parlicipar da ihwestigacdo dos acidentes ocerridos no setor
gque o-elegew;

1) As empresas encaminhardo ao sinditato profissional da base territorial copia da ata de reunives da CIPA, ale
157 (décimo quinte) dia do més subsequente;




i) Aempresa informard ao sindicato representativo da categoria profissioval, com 30 {trinta) dias de anlecedéncia,
o programa e a data de realizacdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

Clausula 82°) PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQ

€ processe de prorrogacio, revisio, dentiniia ow revogagds tolal ou parcial, da preserite Convengdo Coletiva de

Traballio, ficard subordinado s noymas estabelecidas peto Artigo 615 da CLT.

Cliusula 83") CONTRIBUICAQ PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIQ-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURQ DE
VIDA.

O proposito da presente cldusula &0 de constituir um pacote facultative de beneficios que pogsam ser usufruidos

diretamente pelos empregados ¢ seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de varias

clausulas sociais da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, com reducio de encargos para as empresas.

Pardgrafo Primeire: Para os fins de treinamento, requalificacio profissional, apoio a recolocacdo profissional,

pritica de acdes sécio-sindicais (garanlinde o cumprimenté da Clausula 98° desta convencdo) ¢ para contratacio

de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Cldusulas 36 ¢ 37 desta convencio), as :auipresas abrangidas

pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, &s suas expensas, contribuiziio para os sindicatos de empregados

signatdrios ou para a Federacio dos Metalirgicos do Estado de Sdo Paulo, cenforme a seguir definido, com. a

quantia anual dnica de R$430,00 (quatrocentos e Irinta reais) por empregado, quantia esta que deverd ser paga da

seguinte forma;

a.  R$140,02 {cento e quarenta reais e dois centavos), até 15/1272025, em fayor da Federacdo dos Metalirgicos
do Estade de Sao Paulo;

b, R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta o seis centavos), até 16/02/2026, em favor do sindicato respectivo;

¢ R$Y96,66 (novenla e seis reals e séssenta.e stis centavos), até 16/03/2026, em favor do sindicato respectivo;

d.  RE96,66 (noventa ¢ sefs reais e sessenta e seis centavos), até 15/04/2026, em favor do sindicato respectivo.

Pardgraf Segundo: Os custos para a prestacae dos servicos indicades no Paragrafo Primeéiro desta cléusula

deverdo ser cobertos pela contribuicio ali prevista.

Pardgralo Terceiror O seguro deverd englobar morte natural, morte acidental, invalider permanenle total por

acidente, invalidez permaiente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o comprimento das Clausulas

36° (AUXILIO FUNERAL) e 37¢ (INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ) desta Convenicao Coletiva de

Trabalho. Nos casos em que a indenizacioe destas duas cldusulas seja supetior a cobertura do presente seguro, as

empresas deverdo pagar apenas a diferenca correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

a,  Morte Natural: RS10.000,00 (dez mil reais)

b.  Morte Acidental: R$10.000,00 (dex mil reais)

. Invalidez Permanente Total por Acidente; R$10,000,00 (dez mil reais)

d.  Invalidez Fermanente Parcial por Acidente {Tabela SUSEP): até R$10,000,00 (dez mil reais).

e, Auxilio Faneral por morte por qualquer causa: R$2,200,00 (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contratacio da seguradora/ corretora serd feita divetamente pela Federacio dos Metaltirgicos

do Estado de Sdo Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos: Patronais a comprovagdo de tal confratacao, se

assint restar formalmente seliciiado.

Pardgrafo Quinto: A empresa conlvatada pela Pederacio dos Metahirgicos de 3o Paulo para prestar 0s servicos

de segaro deverd ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada nesle ramo e

estar devidamente registrada na SUSEP,

Pardgralo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os emypregados representados pelos sindicatos

signalirios, independeniemente da dafa de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do presente
mstrumento.

'Paﬂi_gf‘af{) Sétimo: A Federacio dos Metalirgicos do Estado de Sdo Pauloe e os Sindicatos Profissionais signatdrios
comprometem-se a fomecer acs Sindicatos Patronais signatdrios e ds empresas ota representadas todas as
informacies necessdrias para o acesso A seguradora/corretora, de modo a garantic a efetividade do presenle
benelicic em caso de sinistros cobertos pelas presentes disposicoies,

Pardirafo Oitave: Exchiem-s¢ da aplicagdo desta cldusula os empregados pertencentes a categorias profissionais
diferenciadas e os que estiverem com os contratos de traballio suspensos, bemv como-as em_presas-abrangigigibjie}a
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presente CCT gue cumprany, as suas expensas, as disposicoes das clausutas 36% 37% ¢ 952 deste Instrumento,
Pardgrafo Nono: A presente clausula constitii mera reproducio da deliberacio das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais, ficande convencionado que toda e quakjuer divergéncia, necessidade de esclarecimento
ou dutvida, ou acdies, questionamentos ou investigacties de ordem econdmica, administrativa ou judicial deveran
ser tratadas diretamente coin o5 Sindivatos Profissionais sighatdrios, bem coméo quaisquer dnus financeiros e/ ou
impostlos incidentes sobre as referidas conlribuicdes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais
signatdrios, benefididrios, juntamente com 05 empregados, da conlribui¢io mencionada, ¢ que assuniem toda e
qualquer responsabilidade pela sua fixagio, isentando os Sindicatos Patronais signaldrios, e as tespectivas
enmpresds representadas, de guaisquer drius ow-responsabilidades.

Pardgrafo Décimo: A coniribuicdo ora prevista nio terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direito, nao se
mcorporardo a refuneracio ¢ ndo gerando qualguer reflexo trabalhista ou previdencidrio:

Clansula 84°) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagdio tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos sidertirgicos deverdo manter atuafizados seu Cadastro junta a entidade, a fim
de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengdio Coletiva ora celebrada.

Cldusula 85%) PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

Serd assegurada @ negociacdo da PLR dag empresas abrangidas por esta Convencao Coleliva de Trabalho,
observando-se a legislacio pertinente em vigor.

Clausula 86*) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio 2 empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico, pelo perfodo de 60 (sessente) dias apos o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395
das CLT.

Clausula 87%) LICENCA EM CASO DE ABORTO

Ein caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenca médica por. qualquer Lempo necessario A sua
complela recuperagao, nao terd prejuizo a funcdo efou ao direilo de [6rias.

Clausula 88*) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se compromelemn em despender todos os esforges para que, nas novas conlratagoes, sejast
observados os principios da igualdade de oportunidade para 0s jovens entre 18 (dezoito) e 24 {vinte e quairo)
anos e .as pessoas com idade superior 2 40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

Clausula 89*) ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista ag recessidades (’&I?Ptlfl( as para acessibididade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, ag em presas signatdrias compromelem-se em considerar este falor quando da concepcin e implantagac
de profetos para construcio, ampliacio ou reforma de suas edificaches, de maneira que neste tema scja observada
a legislacdo pertinente-em Lodos os seus aspectos.

Clausula 90°y AMANENTACAO

Eim substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT; gue estabelece que para amamentar o seu praprio filho até que
este complete 06 (seis) moses de idade, a mulher lerd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada & empresa poderd conceder licenca renmntrada com
duracio de 08 {oito) dias dteis, o ser gozada a partir do téfmino da licenga remunerada & em wntmuldzfdo -

mesma. g
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Face sua natuteza e o seu objelivo fica vedada a concessao dessa licenca remunerada em periodo diferente do
estabelecidonesta cldnsula.

A opcan pela substituicao dos intervalos pela licenca remunerada deverd ser informada pela empregada com no
minimoe 13 {quinze) dias de antecedéncia do infcio da licenca maternidade.

Clausula 91"} ASSEDIQ B/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

Ag-entidades Signatdrias da presente Convencao Coletiva de Trabatho manifestam seu repiidio, bem como, as
empresas se obrigam a coibir préticas de quaisquer atos que resultem em assédio e/ou ¢ onstrangimento moral,
Em havendo denincia peranle o sindicato de atos discriminatérios ow constrangedores, envolvendo o
empregado, o.entidade solicitard imediatamente junto & empresa entendimento, objetivandoe sanar o problenia,
évitande eventual agao judicial.

Clawsula 92°) FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional reéspectivo, mensalmente, ¢6pia da GFIP (Guia
dé Recolhimento Unific ada do Fundo de Garanlia e Contribuicdo Previdencidria) no prazo de 10 (dez) dias: Apos o
recolhimento.

Clansula-93%} I’ROTECAO AEBMPREGADA GESTANTEE LACTANTE

Em observancia a¢ principio da protecdod satide, fica convencionado gue a trabalhadora gestanle ou lactante nio
trabalhard em Jocais insalubres .cu perigosps, nes lermos dos laudos técnicos das empresas, devende o
empregador designar local de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a situagio da gestante
o/ ou laclante, sem prejuizo da remuneragie antes percebida,

Clausula 94*) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA
As eventuais participacoes dos irabalhaderes no costeio das despesas incofridas rio processo de negociacio

coteliva, serdo inforwadas 4s empresas, com as daias e percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembletas dos respectives siiklicatos profissionais.

Chinsula 95') PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAC PROFISSIONAL, APQIO A
RECOLOCACAQ DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

Ag empresas abmngda% peja presente Convencao Coletiva de Traballiv deverdo prover, as $uas expensas, um

programa de servicos aos seus empregados (PSE), de forma continua ao longo de todo o periodo coberto por esta

CCT, composta de:

a,  Curses de treinamento en sadde e sepuranca do trabalho;

b, Curses de pratica de aces sindicais, com profissionais indicados. pelos sindicatos profigsionais;

¢ Servicos delazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Pardgralo Primeiro: Para 05 empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo ainda prover os

seguintes servigos:

4, Cursos de requalificacao profissional;

b. Servigos de apoio & recolocacio do empregado dlbp(,‘n‘;adﬂ.

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terde seu conteudo, duracio, qualidade e frequéncia

definidos por meio de negociac@o direta enitre as empresas ¢ os sindicatos respectives ou com a Federagao dos

Matald rg:wa do Estado de Sao Paulo, com a fiscalizacdo por parte das entidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com ¢opia para a Federacdo dos Metaliirgicos

do Fstado de Sio Paulo, impreterivelmente, em alé 45 (quardnta e cinco) dias corridos do inicio da vigéneia desta

CCT, suas propostas-de implantacéo do PSE, especificando, para efeitos de quantificacao do programa, o mimer

de.empregados atuais da empresa por categoria profissional e o nimero de admisstes ¢ des Ligamentos ocorridos.
nos ancs 2021, 2022, 2023, 2024 e at¢ novembro de 2025,

Pardgrafo Quarto: Os sindicatos Jdos empregados ou & Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de Sao Paulo terdo

wm prazo de até 30 (trinia) dias para s¢ manifestar quanto & proposta de PSE apresentada pela empr €596 \';endo/
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gue a ndo manifestacio neste periodeo serd entendida como concordénda com a proposta da empresa.

Pardgrafo Quinto: Uma vez aprovade o PSE pelo sindicato dos empregados ou pela Federagio dos Metaltirgicos
do Estado de-Sdo Paslo, com ou sem sugestoes, a empresa terd 45 (quarenta e cinco) dias para colocar em prélica
os:servigos do PSE para seus empregados.

Pardgralo Sexto: Visando dar condicoes aos sindicatos dos empregados ou a Federacdo dos Melalirgicos do
Estado de Sao Paulo para acompanhar o cumprimento do PSE, as empresas deverdo encaminhar avs sindicatos

dos empregados, lodos 0§ meses, os seguintes documentos e informacdes: guia de GSP, refago de admitidos e

demitidos e relacdo de empregados atendidos em vada wm dos servicos e-cursos do PSE ne més em questio.
Pamm ‘1{0 5911{110 Para avdhar o de'wnvolwmento do P‘;E o smdlcato p1 oﬁsmona] respec th I;vrci a dulorlﬁ!&éﬁ
dd Umprosﬁ em lmmr;n normal do. sm‘vu,& As bupestoes 0/ ou. redamawoa extraidas d(":‘ia&: Asapmbiem.s Serdo
encaminhadas trimestralmente 2 cada empresa, que terd. 30 (frinta) dias pasa corrigir ¢s problemas ou
implementar as sugestoes, desde que bem fundamentadas e razoaveis.

Pardgrafo Oitavo: O descumprimento de qualgquer dos dispositivos desta clausula nos prazos estabelecidog,
acarretard a empresa milta de R$10,00 (dez veais) por dia de atraso ¢/ou inadiniplemento, por empregado.

Clausula 96*) HOMOLOGACOES

As homologagoes das rescistes dos contratos de trabatho dos empregados da categoria profissional deverdo ser
realizadas na respecliva cntidade sindical representativa da categoria profissional quando solicitadas, pelo
empregado; pelo empregador, pela Federacaodos Metahirgicos ou pelos Sindivatos Profissionais signatdrios,

Cléusu'ld 97*) - TELETRABALIIO
L A presente Convencae Coleliva de Trabalho estabelece excepcionalmente as condicties mininias gerais do
TELETRABALHQ ¢ SUAS MODALIDADES, Guais seja, o trabalho rémoto; o home office @ o trabatho a distancia.

1.1, Considera-se teletrabalho, o prestacdo de servicos parcialmente ou totalmente fora das dependéncias fisicas
de empregador, com a ulilizagie de lecnologias da informacgao e de comunicaciio, que por sua natureza, nio
canfigurem irabalho externo,

1.2. DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a que se refere 0 Decreto Legislativo n® 6, de
20.03.2020 ¢ até A1 de marco de 2021, o empregador poderd, para garantir a continuidade do empreendunmm,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, ou trabatho remote, para o Tome office, ou outro tipo de
trabalho a distancia, inclugive para osta gidrios e aprendizes, sendo facultativo o treinamento e o 1egistro prévio
da alteracdo no contrato individual de trabalho, éxc epuionalinenle, observando & seguinke:

a) Comunicacio prévia ac empregade por escrito ou por meio elefrdnico, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e cite) horas do inicio do teletrabalho ¢ vice-versa,

b} O sistema de teletvabathe poderi ser misto, com dias pré-determinados para servicos presenciais, ¢ dias pré-
determinados para servicos & distdncia.

¢) Para vs dias pré-determinados fos servios presenciais, serao concedidos pela empresa us respectivos vales-
refeicoes e vales-transportes, quande estes fizorem parte do pacote de beneficios da i empresa.

d) Durant‘é es’stacio dn Cal'anﬂd‘ad’e pﬂblﬂ'a @ 'até %‘] de mar(o de 2(')"2'1 a j'dmada de tla'halho Lonl:ratada nig se

I Os acordos tndividuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no limite dos seus “exates
termos”. Se vencidos os exatos térmes, a rénovacio sera de acordo cotn esla CCT.

HI. Ppderdo ser aplicadas as politicas internas das empresas que as ‘possuirem.
L) Caso algum empr egado tenha alguma limitagao quante ao trabalbo home office ou trabatho remoto ou

trabalho a distdricia, deverd procurar a empresa para expor suas particularidades, ficando para a emprésa ¢
decisao. da‘; u alwaq observada a legislacio




Clausula 98°) - APLICACAQ DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo beneficidrios da presente Convencio Coletiva, os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que
estiverem quites com suas obrigacdes sindicais, decorrentes de suas respeclivas clausulas.

Clausnia 99%) - FORQ COMPETENTE

As diividas e conlrovérsias orfundas do descamprimento das clinsulas contidas ha presente Convencdo Coleliva
de Trabalho serdio dirimidas pela Justica do Trabatho.

Clausula 100%) REFORMA TRABALHISTA

A partir de marco de 2026, as parles se comprometem a disculir -coletivamente os imypactos da Reforma
Trabalhista, bem como, as demais clansulas da Convengédo Coletiva de Trabathe.

Clausula 101°) IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliacdo do efetivo de muiheres e ascensao das mesmas na bierarquia das
empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios de desempenho, formacio, qualificacio, experféncia o/fon
conhecimentos exigidos para o exercicio da funcdo, inclusive observando-se, se vigente, a Lei 14671 /2023,

Clansula 102*) TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Servicos de planos de assisténcia & saade, de vale refeicBe e/ou alimentacdo, o vale lransporte ¢ benefictos
edicacionais dispenibitizados pelas empresas aos sens em prepadoe. de qualquer modalidade existentes ou que
vephain a ser implementados na vigéncia desta CCT, produzem efeitos legais para os fins da legislacao tributaria
ntroduzida pela Lei Complementar 214/2025, noladamente em sew incise IV letra” £° do ar lige 57 ¢ demais.
disposicties aplicdveis”.

Clausula 103%) - VIGENCIA
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SINDICATO-D0OS T BALHP{D
METALURGICAS MEC@N FAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

SERGIC APARECIDO ESTORIO
CPF. 171.717.328-43
RE. 26.375.583-6

S NAS INDUSTRIAS.

ALHRDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGI E’CANICAS E DE MATERIAL
ELET GD DE LORENA E REGIAD

SINDICATO DOS T

JOSEMAR ELVIS DA SILVA MARTINS
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METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
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SINDICATO DOS TRAﬁdIfHéBDRE$ Eés INDUSTRIAS
METALURGICAS, E:"CANICAS E DE MATERIAL
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FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.002-4

DE MATERIAL
ESTIVA GERB!

‘SINDICATO DOS TRABALHADORZE NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS MECANIC}}S
ELETRICO DE MOGI GUAQU
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CPF o 4#803 64B-36
RG. 16.497.795

SINDICATO DGW ABAERADOR ESNAS INDUSTRIAS
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SINDICATG DOS TRABALDADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS/ MEGA ICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DEKSANTA BARBARA D'OESTE

FABIO HENRIQUE DE MELO
CPF. 190.386.178-01
RG. 28.657.598-X

METALURGICAS MECANICAS ELE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

ADILSON TORRES DOS SANTOS
E€PF. 131.362.548-56
RE. 21.612.946-1
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CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2025

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS.DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, 19 oy 2025
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RG. 10.268.243-4 ... CPF, 008,786.385-55
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