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Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalhador da Forga Sindical

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR DA FORCA SINDICAL

Projeto

FORTALECIMENTO DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR DA FORCA SINDICAL

PROTOCOLO DE PRIORIDADE E COMPROMISSO
NACIONAL DA CENTRAL

Como bandeira da Central, compromissar para que todas as propostas
de atuacgéo e de trabalho da Forga Sindical contemplem a SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHADOR (SST), instituindo permanentemente a
cultura da Seguranca e Saude do Trabalhador em todas as acdes da

Central, de forma implicita, explicita, e prioritaria.
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APRESENTACAO

MODELO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO QUE BUSCAMOS
Um modelo de seguranca e saude do trabalhador com a participacdo das entidades
sindicais nas acodes integralizadas entre saude, trabalho, previdéncia e meio ambiente,
melhorando assim a vida do trabalhador (a), com reflexos sociais.

VISAO SISTEMICA DOS SINDICATOS FILIADOS
Priorizar a implantacdo de a¢des no ambito da salude e seguranga, com objetivo da
melhoria permanente das condi¢cdes de trabalho e a consequente eliminacdo das doencas
e acidentes de trabalho em todo o Pais.

GESTAO E INTEGRACAO DINAMICAS
O Programa de Saude e Seguranca do Trabalhador propde a criacdo e ou 0
desenvolvimento de deptos. Estaduais de Saude e Seguranca no Trabalho, em um
processo de gestdo dinamica, com formas de intervengdes diferenciadas, observando-se
as prioridades das demandas, com vistas a fornecer suporte as diversas categorias filiadas.

APOIO AOS ANSEIOS DOS TRABALHA\DORES E DA SOCIEDADE
A Central devera apoiar acdes pautadas em especial nas relacdes entre trabalho e
saude, bem como em todos os demais anseios da sociedade, tais como respeito a
cidadania, meio ambiente, crescimento sustentavel, melhoria das condi¢cdes de trabalho e
outras premissas de interesse dos trabalhadores (as). Reivindicacbes e campanhas com
foco no crescimento econdmico sem prejuizo de desenvolvimento social, com distribuicdo
de renda, trabalho digno e decente.

DEFINICOES DE PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Cabera a Forca Sindical através da sua Secretaria de Saude e Seguranca no
Trabalho a coordenacdo e a implantacdo do PLANO DE TRABALHO, exercendo uma
gestdo solidaria de compromisso com sindicatos e trabalhadores, com a descentralizacdo
das acbes que serdo atribuidas as Secretarias Estaduais. E estas, integrantes do Programa
de Saude e Seguranca no Trabalho deverdo participar — de forma efetiva - das acoes
propostas no escopo do Programa. Deverdo, sob compromisso implicito, ampliar canais de
discussao, propiciar intercambio de praticas e experiéncias, criar mecanismos de
fortalecimento das entidades sindicais, identificar e propor alternativas para serem
encaminhadas as esferas superiores de decisdo, na perspectiva do bem comum, do
fortalecimento e do crescimento sustentavel permanente. Etica e transparéncia nas
decisdes, nas negocia¢des, e demais acoes, além da observancia de total profissionalismo,
permeardo e solidificardo as bases conceituais para uma prestacao de servicos efetiva e
eficaz. A responsabilidade da Forca Sindical na execucédo do Programa tem como uma das
metas, conduzir a administracdo pautada no dialogo aberto com a sociedade, sindicatos e
trabalhadores, na transparéncia da aplicacdo dos recursos, na eficiéncia e eficacia das
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decisbes, no esclarecimento a sociedade e sobre tudo em promover o envolvimento dos
atores nas tomadas de decisGes, como forma de assegurar a participacdo e o
fortalecimento da democracia e cidadania.

PARCERIAS

O mundo globalizado gera mudancas permanentes, em todos 0s sentidos, propicia
avancos tecnologicos que interferem nas relagfes geografico-sociais, inclusive no mundo
do trabalho, com rapidez implacavel, vertendo oportunidades e dificuldades das mais
complexas. Torna-se necessaria a busca de alternativas sélidas e construtivas, que muitas
vezes podem ser contempladas por meio de parcerias sérias e comprometidas com 0s
anseios dos trabalhadores, face a realidade e as necessidades contemporaneas
emergentes. Uma boa parceria que apresente resultados eficientes e eficazes inicia-se na
sua melhor forma, com o correto entendimento conceitual de uma acao parceira, que se
propde:

a) que todos os parceiros se fundamentem nos preceitos, compromissos e cultura
ideolégica da Central — sob a ética, responsabilidade e ideologia conceitual,

b) que todos os parceiros tenham a mesma intengéo, embora orientados por papeis
e por objetivos de tarefas diferenciadas e claramente definidas - € o respeito pela decisao
gerencial e poder decisorio;

c) que todos os parceiros se conhecam se respeitem mutuamente e atuem para
encontrar o ponto de sinergia - € a dimensao comportamental.

Qualguer desvio de um desses pressupostos ndo apenas descaracteriza como
também compromete o potencial de resultados das parcerias e seus efetivos papéis e
COmMpPromissos com a organizagao.

ACOES ESTRATEGICAS

e Promover o acesso dos Sindicatos filiados a Forca Sindical as ferramentas
necessarias para o desenvolvimento de programas de Salude e Seguranca no
Trabalho;

e Criar e aprimorar mecanismos de apoio a eliminacdo de acidentes e doencas do
trabalho;

e Programar agfes que visem o desenvolvimento da cultura da promogao da
saude do trabalhador e o fortalecimento das diversas formas de prevencgdo de
acidentes e doencas do trabalho;

e Desenvolver sistema de gestdo e monitoramento para os participantes;

e Incentivar a formacdo de liderancas sindicais em Saude e Seguranca do
Trabalhador;

e Estimular sentimento de indignagédo sobre o tema junto a sociedade (opiniao
publica)
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PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR DA FORCA SINDICAL
PROJETO: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE SST NA FORCA SINDICAL

PROTOCOLO DE PRIORIDADE E COMPROMISSO NACIONAL DA CENTRAL

PLANO DE ACAO

ACAO PROPOSTA ESTRATEGIA PRAZO RESPONSAVEL

po PSRRI AU - Comprometimento de todos os atores da Central

Compromissar para que todas as ara. 0 cumprimento desta brioridade TODOS os

propostas de atuacao e trabalho para o cump P Imediato e envolvidos na
o - Instituir permanentemente a cultura da Seguranca e

da Forca Sindical devam permanente Central e nas

Saude do Trabalhador em todas as acdes da Central,

. e entidades filiadas
de forma explicita e prioritaria.

contemplar a Seguranca e Saude
do Trabalhador (SST)

2o UiBlEmGuEL  EEeEiEmEnis Buscar pessoal capacitado que detenha saberes nos

e/ou Secretarias de Seguranca e . o : Imediato e TODAS as
Satde do Trabalhador em TODAS Campos tecnico, legal e politico, para entendimento o nente entidades filiadas
. . : politico, para compor seus quadros efetivos.
entidades filiadas nas Estaduais.
- Sensibilizar os atores envolvidos (Sindicatos,
3. Formar e capacitar dirigentes Departamentos, Forca Estadual). Secretaria de
nés Lestdes ge saide eg - Acionar — além da Secretaria de SST, 6rgdos como Permanente Saude e
o uqran o trabalhador DIEESE e DIESAT, Seguranca do
gurang ' OIL, OIT; MTE; MEC: Universidade de Alcala Trabalhador

(Espanha)



4. Criar e manter um canal de
comunicacéao virtual para
socializar de forma eficiente todas
as informagoes, propostas, planos
e acoes da Central integrando
todos os envolvidos.

5. Construir sistema de
informacdes sobre acidentes e
doencgas de trabalho

6. Integrar as Secretarias de Saude
da Forca Sindical de cada estado
com os seus filiados

7. Potencializar a formacéo em
SST com aintroducéao da
metodologia EAD, fornecendo
cursos a distancia, semipresencial
e presencial, especificos para a
formagcdo em SST

Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalhador da Forga Sindical

- Implantar urgentemente um PORTAL
INTEGRALIZADOR da Secretaria de Saude e
Seguranca do Trabalhador capaz de fornecer suporte
para todas as instancias da Central.

- Definir outras ferramentas a serem utilizadas a
exemplo de video conferéncias, teleconferéncias,
webmail “Forga”, blog, etc.

- Via PORTAL INTEGRALILZADOR

- Socializar noticias e acdes das secretarias;

- Implantar mecanismo de comunicacéo e integracéo
das informacdes via PORTAL INTEGRALIZADOR
bem como linkar aquelas que detiverem websites
préprios.

- Criar sistema de INTRANET para viabilizar a
comunicacao interna nos diversos espacos socio-
geograficos abrangidos pelas Secretarias Estaduais
da Forca Sindical.

- Criar estrutura dentro da Secretaria de SST

- Viabilizar através da busca de parceiros nacionais e
internacionais

- Formar formadores, agentes facilitadores, gestores
e tutores EAD

Imediato

1° Semestre de
2014

1° Semestre de
2014

1° Semestre de
2014

Secretaria
Nacional de
Saude e
Seguranca do
Trabalhador

Secretaria de
Saude e
Seguranca no
Trabalho

Secretaria de
Saude e
Seguranca no
Trabalho

Secretaria de
Saude e
Seguranca no
Trabalho



8. Instituir Encontros e Seminarios
de Politica Nacional de SST

9. Levantar necessidades
especificas de cada Secretaria
Estadual.

10. Realizar campanhas nacionais
de prevencao aos acidentes e
doencas do trabalho

11. Feedback (devolutivas) em SST

12. Ampliar e incentivar a
participacdo dos dirigentes e
militantes sindicais nas
comissdes, conselhos (municipal,
estadual e nacional) e demais
espacos no ambito da Seguranca e
Saude do Trabalhador.

Secretaria de Seguranca e Saude
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- Organizar semindrios e encontros com a articulacao
das Secretarias Nacional e Estadual

- Secretarias estaduais processarao levantamento
das necessidades e encaminham os relatos para a
FS

- Envolver 6rgdos governamentais (todas as
instancias)

- Envolver o universo estudantil;

- Envolver todos 0s segmentos e espacos de
interesse da sociedade

- Criar a cultura da devolutiva dos resultados das
acoes;

- Construir um acervo das informacdes e praticas na
area de SST;

- Potencializar e socializar as informacdes,
transformando os dados em conhecimento.

- Nomear os participantes e oportunizar
responsabilidades e condi¢cbes para a tomada de
decisoes;

- Criar Grupo de Integracdo Nacional envolvendo
TODAS as comissdes e grupos;

- Socializar informacdes e potencializar uma
assessorial sindical eficiente.

Imediato e
permanente

2° Semestre
2013

1° Semestre
2014

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Secretarias de
SST e Estaduais

Secretarias
Estaduais

Secretaria de
Saude e
Seguranca no
Trabalho

Secretaria de
Saude e
Seguranca no
Trabalho

TODOS os
envolvidos na
Central e nas
entidades filiadas



13. Estimular e apoiar, dentro da
politica nacional de SST da Forca
Sindical, que o movimento sindical
incorpore as ac0es de capacitacao
de cipeiros no atendimento a NR 5,
CCT, e demais capacitacdes em
Salde e Seguranca do Trabalhador

14. Compromissar o movimento
sindical para a defesa dos acordos
e normas de SST negociadas sob a
forma tripartite no que tange a sua
efetiva aplicabilidade

15. Combater todas as praticas de
transferéncia da responsabilidade
dos acidentes e doencas do
trabalho para o trabalhador (a)
com base nos conceitos

comportamentais

16. Potencializar a luta pelo
Banimento do Amianto e do
Benzeno no Brasil.

Secretaria de Seguranca e Saude
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- Como forma de coibir a pratica de cursos de
cipeiros feitos por assessorias, sem compromisso
efetivo com os trabalhadores, sob moldes que néo
nos interessam, devemos incorporar (via nossas
futuras estruturas ou parcerias) a tarefa de capacitar
0s cipeiros a luz dos nossos paradigmas.

- Apoiar as entidades filiadas a exigirem o
cumprimento de acbes embasadas por normas e
acordos coletivos que tenhamos ratificado, bem como
as politicas de SST de ambito nacional.

Evitar retrocessos conceituais que prejudicam o
trabalhador (a) a exemplo: do “ato inseguro” ja banido
da legislagéo através da Portaria n° 84/09, do MTE
gue corrigiu o antigo erro de responsabilizar o
trabalhador, retirando a expressao "ato inseguro” da
alinea "b" do item 1.7 da NR 1.

Organizar semindrios e encontros com objetivo de
divulgar e conscientizar sobre 0s riscos a saude que
a exposicdo ao AMIANTO e ao BENZENO
representa aos trabalhadores e trabalhadoras e
também a populacgéo.

1° semestre de
2014

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

TODAS as
entidades filiadas

TODOS os
envolvidos na
Central e nas
entidades filiadas

TODOS os
envolvidos na
Central e nas
entidades filiadas

TODOS os
envolvidos na
Central e nas
entidades filiadas

Maio/2013



