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ASSEMBLEIA NA SPTF COM 
PRESENÇA DE MIGUEL TORRES

O presidente do Sindica-
to e da CNTM, Miguel 

Torres, comandou nesta 
sexta-feira, ao lado do diretor 
Maurício Forte, assembleia 
na SPTF, na Mooca, região 
leste de São Paulo, e falou 
da principal bandeira do Sin-
dicato: a defesa dos direitos 
e do emprego. 

“Estamos nessa luta dia-
riamente, mobilizando os 
trabalhadores para enfrentar 
as propostas de reforma 
trabalhista e previdenciária 
e preparando a categoria 
para a Campanha Salarial, 
pelo aumento salarial e pela 
manutenção das cláusulas 
sociais da Convenção Coleti-
va”, disse Miguel Torres.

A assembleia contou com 
a presença do diretor Mixirica 
e o apoio das assessorias.

Na assembleia, Miguel 
Torres falou também da pro-
posta do Sindicato, de Reno-
vação da Frota de Veículos, 
que tem potencial para gerar 
três milhões de empregos no 
País, a médio e longo prazo, 
em toda a 
cadeia au-
tomotiva, 
colaboran-
do com a 
re tomada 
do desen-
volvimento 
econômico 
e a geração 
de emprego.

O presidente do Sindicato, Miguel Torres, fez 
hoje nova vistoria nas obras do Centro de Referência 
em Atendimento à Saúde da Família Metalúrgica 
(ambulatório médico), acompanhado dos diretores 
Xepa (coordenador do ambulatório), Mala e Mar-
telozo. As obras avançam rapidamente.

Os trabalhadores já estão colocando batentes 
nas portas, instalando interruptores de luz, o sexto e 
o sétimo andares do prédio já estão sendo pintados.

"É um trabalho grande, em benefício dos 
associados e seus dependentes", disse 
Miguel Torres.

Ontem, a diretora financeira Elza Costa 
esteve no Centro acompanhada pelo dire-
tor Xepa, Dr. Fernando Lia (administrador 
médico), Kátia (administração), engenheiro 
Miruca, arquiteto Wilson e Deoclides 
(administrador da obra). Ela recebeu o 
representante de uma empresa de insufilm, 
que mostrou vários modelos de películas 
que amenizam o calor, a entrada de luz etc.

Assembleia com Miguel Tores, Maurício 
Forte e Mixirica aprova luta pelo aumento 
salarial e pelos direitos
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VISTORIA NAS OBRAS DO CENTRO DE SAÚDE
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

Os trabalhadores comemoraram, ontem, a vitória 
na luta pela garantia do pagamento dos seus 

direitos e o fracassado golpe dos novos donos da 
Fameq, que tentaram tirar máquinas e equipamen-
tos da fábrica às escondidas.

O Tribunal Regional do Trabalho homologou o 
acordo negociado entre o Sindicato, comissão de 
funcionários e empresa, que garante, entre outras 
vantagens, uma indenização de R$ 10 mil para cada 

Presidente Miguel Torres comandou hoje mais uma 
reunião de diretoria e assessoria para avaliar a semana de 
trabalho, que foi bastante intensa, e organizar as próximas 
mobilizações para a assembleia da Campanha Salarial na 

próxima quinta-feira, em São Paulo, e sexta-feira, em Mogi, 
e o acompanhamento do retorno das atividades na Câmara 
dos Deputados, na semana que vem. As ameaças contra os 
direitos dos trabalhadores estarão na pauta do Congresso.

Reunião da Diretoria e Assessoria

VITÓRIA DA MOBILIZAÇÃO NA FAMEQ

trabalhador, além das verbas rescisórias, e a trans-
ferência de alguns funcionários para as unidades 
de Mauá e Araçariguama.

Assembleia
Depois da audiência no tribunal, os trabalhado-

res se reuniram em assembleia na porta da fábrica, 
comandada pelo diretor Luiz Valentim e o secretá-
rio-geral, Arakém, além da advogada do Sindicato 
Liliam Pascini, e referendaram o acordo. Só então, 

eles suspenderam o acampamento montado na 
porta da fábrica desde sábado passado.

“Infelizmente, a fábrica não existe mais. Mas 
garantimos os direitos desses companheiros. Agora 
vem a nova etapa, que é acompanhar o cumprimento 
do acordo pela empresa”, disse Valentim.

Arakém valorizou a unidade dos trabalhadores 
e sua persistência. “É dessa forma que avançamos 
na luta. Vencemos uma batalha e vamos em frente. 
Estamos juntos”, disse.

Para o presidente Miguel Torres, foi uma luta 
vitoriosa. “Os trabalhadores não ficaram sem seus 
direitos, mas perderam o emprego. Vamos enfrentar 
esse desafio”, disse.

A assembleia contou com a participação dos 
diretores Ceará, Lourival, Chico Pança, Porfírio, Tito 
e equipes, além dos assessores Marquinhos e Dicá.

Vigília na CAVIGLIA 
Após uma vigília 
de quatro dias na 
porta da fábrica, 
os trabalhadores 
concordaram, em 
assembleia com o 
diretor Rodrigo, que o 
maquinário da fábrica 
da zona leste seja 
levado para a unidade matriz, em Interlagos, na zona sul, para continuidade 
da produção. O que não couber na matriz será instalado em um galpão, com 
acompanhamento do Sindicato, que fará um levantamento do patrimônio. 
A empresa não recolhe FGTS, não repassa as contribuições previdenciárias 
nem a mensalidade sindical, suspendeu cesta básica e convênio médico, e 
o pessoal está em licença remunerada desde maio.

KATO ESTAMPARIA – 
Estado de Greve 
(zona leste) 
Trabalhadores prometem 
paralisar a produção 
pelos seus direitos. 
Segundo o diretor 
Adriano Lateri, a 
empresa não está depositando o FGTS, cortou o convênio 
médico, não repassa as contribuições à Previdência, nem as 
mensalidades sindicais descontadas dos trabalhadores. Os 
trabalahdores também exigem a negociação do PLR 2016 
e estão solidários com os demitidos que não receberam os 
acordos homologados na Justiça do Trabalho.

AÇOS VIC (zona leste) 
Equipe do diretor Adriano Lateri acompanha a 

eleição de Cipa na empresa

VALEO (zona sul) 
Equipe do diretor Teco acompanhando a eleição 

da Cipa na empresa

DOMINGUES (zona leste) 
Diretora Yara e equipe coordenam assembleia de 
aprovação do acordo de PLR com pagamento das 

parcelas em agosto e em fevereiro/17.
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Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e saiba mais.

Os diretores(as) e assessores(as estão convocando os trabalhadores e trabalhadoras nas fábricas para a assembleia 
preparatória da Campanha Salarial, que este ano vai começar mais cedo. A assembleia será dia 4 de agosto (quinta-feira), no Sindicato.

“Vamos mobilizar a categoria para uma campanha difícil, em função da recessão, do discurso conservador
 dos patrões, que querem tirar direitos e benefícios, enquanto nós vamos buscar aumento salarial e a manutenção das 

cláusulas sociais da Convenção Coletiva”, afirma o presidente do Sindicato, Miguel Torres.

ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL 

Dia 4 (quinta-feira), às 18h, no Sindicato – Rua Galvão Bueno, 892, Liberdade 
Dia 5 (sexta-feira), às 18h, na subsede de Mogi  - Rua Afonso Pena, 137

AÇÃO NAS FÁBRICAS

INCONTROL (zona norte) 
Em assembleia com a equipe 

do diretor Chico Pança, trabalhadores 
aprovaram a proposta de renovação do acordo de 

PLR e apoiaram a iniciativa do Sindicato 
de antecipar a Campanha Salarial.

C. PRINT (zona leste) 
Mais uma contribuição dos trabalhadores

da empresa para a campanha do agasalho -
setor diretora Yara.

METALZUL (zona sul) 
Diretor Nivaldo reuniu os 

trabalhadores em assembleia para
 discutir sobre o atraso no pagamento 

do salário e convocar os trabalhadores para a 
assembleia da campanha salarial no dia 4. 

Ação contou com o apoio da equipe 
e do assessor Isaías.

AMN PRIMUS (zona sul) 
Diretora Cristina foi conferir se a empresa está 

cumprindo o acordo feito para acertar a segunda 
parcela do 13º e o abono salarial. Ela já pagou 
50% da parcela do 13º e vai pagar o abono em 
três parcelas, em agosto, setembro e outubro.

CASE (zona leste) 
Diretor Bombeirinho e equipe acompanham a 
retirada de máquinas da empresa, que foram 

vendidas com o compromisso de que o dinheiro 
será revertido para pagamento das verbas 

rescisórias dos funcionários.

ALBAFER (zona norte) 
Em assembleia na empresa, diretora Alsira e o 

secretário-geral Arakém criticaram a empresa por 
atrasar constantemente os salários, o convênio 

médico, não pagar parte do 13º salário, não cumprir 
os acordos que faz para regularizar a situação. 

Arakém disse que vai se reunir com a empresa para 
cobrar um compromisso sério e que os trabalhadores 
também precisam se mobilizar pelos seus direitos.

TERCEIRIZAÇÃO
(zona sul) 

Equipe da diretora 
Cristina com os 

trabalhadores
da empresa

LOOPSMOL 
(zona norte) 
Trabalhadores 
convocados pelo 
diretor Curió e equipe 
confirmam participação 
na assembleia dia 4

COBRA CONEXÃO 
(zona leste) 

Diretor Bombeirinho 
convidando os 

trabalhadores para a 
assembleia

PACRI 
(zona leste) 
Coordenador Noel 
e assessor Marco 
convidando os 
trabalhadores pra 
assembleia de 
antecipação da 
Campanha Salarial

CAMPANHA SALARIAL


