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SINDICATO E TRABALHADORES 
REPUDIAM ASSÉDIO MORAL 

NA TECNOTRAFO
O Sindicato realizou 

hoje (1/8), um pro-
testo contra as práti-
cas antissindicais, que 
inclui o assédio moral, 
na Tecnotrafo, por par-
te de um dos sócios 
da empresa contra os 
trabalhadores(as), com 
a demissão de funcio-
nários que participa-
ram de alguma ação 
sindical ou fizeram 
alguma reclamação.

“Ninguém tem o 
direito de humilhar, 
maltratar e pressio-
nar os trabalhadores. 
Estamos juntos na luta 
contra a crise, inclusi-
ve reivindicando mais 
investimentos para as indústrias, e exigimos 
que os trabalhadores e as trabalhadoras sejam 
tratados com respeito”, disse Miguel Torres, 
presidente do Sindicato e da CNTM e vice-presi-
dente da Força Sindical.

Segundo a diretora Cristina, que organizou o 
ato, os trabalhadores haviam denunciado o assédio 
moral por parte do patrão e, em represália, dois tra-
balhadores e duas trabalhadoras foram demitidos. 

Depois da assembleia de hoje, a empresa 
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marcou uma reunião com o Sin-
dicato para a próxima sexta-feira. 
“Queremos discutir a situação dos 
demitidos, e se a empresa continuar demitindo e 
praticando assédio vamos fazer paralisações diárias 
de duas horas”, afirma Cristina.

A advogada do Sindicato Liliam Pascini disse 
que não descarta entrar na Justiça contra o assédio 
moral e contra o que pode ser considerado “prática 
antissindical” da empresa.

A ação contou com a participação da maioria 
de diretores, diretores, assessores e assessoras, do 
Sindicato, diante da seriedade da situação.

A Tecnotrafo produz transformadores, em-
prega cerca de 80 trabalhadores e fica na zona 
sul da capital.

CRISE PODE TER SIDO A CAUSA DE SUICÍDIO DE PATRÃO
A pedido do presidente Miguel Torres, o diretor 

Chico Pança e sua equipe estiveram nesta segun-
da, 1º de agosto, na Kiron Tecnologia, fábrica de 
componentes para bicicletas localizada na Vila 
Carbone, região norte de São Paulo.

O objetivo foi obter mais informações sobre a 

morte do dono da empresa, Jonas Chiosini, que te-
ria se suicidado asfixiando-se com o gás do próprio 
carro no estacionamento da empresa. A perícia foi 
ao local para investigar.

Para o Sindicato, esta atitude extrema pode 
estar relacionada à crise econômica. A Kiron es-

tava com dificuldades de comprar matéria-prima 
para produzir, havia demitido os funcionários 
e quitado duas parcelas de um total de dez 
parcelas referentes às verbas rescisórias dos 
21 trabalhadores. O acordo de parcelamento foi 
feito na Justiça.



O DSST (Departamento de Segurança 
e Saúde do Trabalhador), coordenado 

pelo diretor Luisinho, realizou no sába-
do, dia 30, no Sindicato, uma reunião 
com cipeiros e cipeiras que foram para 
Mariana (MG) em abril, por ocasião do 
Dia Mundial em Memória das Vítimas 
de Acidentes do Trabalho e Doenças 
Profissionais.

O objetivo da viagem foi visitar os 
municípios atingidos pelo rompimento 
da barragem de rejeitos da Samarco, 
em Bento Rodrigues, e mostrar que a 
tragédia foi também um acidente de 
trabalho que vitimou trabalhadores e a 
população local.

“ R e u n i m o s  o s 
cipeiros para avaliar 
como esta experiência 
está ajudando no traba-
lho deles nas empresas 
e dar uma visão do que 
o cipeiro pode fazer no 
seu local de trabalho”, 
disse Luisinho.

Segundo o diretor, 
os trabalhadores enten-
deram que os órgãos públicos já tinham 
visualizado os riscos da barragem, que 
a empresa também sabia, e não fez 
as adequações que deveria ter feito. A 
partir daí, a pergunta aos cipeiros foi: 
como seria se no local de trabalho eles 

identificassem um problema e a empresa 
não quisesse tomar providências? Como 
eles agiriam? Procurariam o Sindicato?

O presidente do Sindicato, Miguel 
Torres, ressaltou a importância do 
envolvimento dos cipeiros nas ações de 
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

saúde e segurança. “O papel de vocês é 
fundamental para a melhoria das condi-
ções dos ambientes de trabalho e para 
a segurança dos companheiros”, disse.

A reunião contou com a participação 
do presidente da Força Sindical, deputado 

Paulinho da Força; da diretora financei-
ra, Elza Costa, diretores/as e assessores/
as. A questão será levada para debate no 
16º Encimesp, que será realizado de 10 
a 12 de agosto, no Centro de Lazer da 
Família Metalúrgica, em Praia Grande.

DEPARTAMENTO DE SAÚDE REÚNE CIPEIROS QUE FORAM PARA MARIANA

Diretor Luisinho Paulinho da Força com cipeiro Miguel Torres entrega placa de 

agradecimento a cipeiro

ELETELE (zona leste)
Diretor Rubens reuniu os trabalhadores para falar 

sobre as ações do Sindicato contra a crise, as 
obras do Centro de Saúde da Família Metalúrgica 
e convocar pra assembleia da Campanha Salarial 

na próxima quinta-feira, no Sindicato.

ALFATEST 
(zona leste)

Equipe do diretor Maurício Forte 
acompanhou a eleição da Cipa na empresa

CONTATO VISUAL 
(Mogi)

Equipe do diretor Silvio 
coordenando a eleição da Cipa na empresa

EUROTRONICS 
(zona sul)
Diretor Nivaldo e equipe 
comandaram assembleia 
de aprovação da PLR 
2016, que será paga 
em duas parcelas 
(agosto e fevereiro), 
para convocação dos 
trabalhadores para a assembleia da Campanha Salarial na 
próxima quinta-feira, e informar sobre as ações do Sindicato em 
defesa do emprego e dos direitos.

FUNDESP 
(zona oeste)
Diretor Alemão e equipe 
fizeram assembleia pra 
falar de diversas questões: 
convocar o pessoal para a 
assembleia da  Campanha 
Salarial; falar da posição 
do Sindicato contrária 
à idade mínima pra aposentadoria e à retirada de direitos; divulgar a 
proposta de Renovação da Frota de Veículos, fundamental para a geração 
de empregos na cadeia do setor automotivo.

Fotos Jaélcio Santana
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CAMPANHA 
SALARIAL

Os diretores(as) e assessores(as estão convocando os trabalhadores e  trabalhadoras 
nas fábricas para a assembleia preparatória da Campanha Salarial, que este ano vai 

começar mais cedo. A assembleia será dia 4 de agosto (quinta-feira), no Sindicato, e dia 5 
(sexta-feira), na subsede, em Mogi. “Vamos mobilizar a categoria para uma campanha difícil, 

em função da recessão, do discurso conservador dos patrões, que querem tirar direitos e 
benefícios, enquanto nós vamos buscar aumento salarial e a manutenção das cláusulas 

sociais da Convenção Coletiva”, afirma o presidente do Sindicato, Miguel Torres.

ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL 

Dia 4 (quinta-feira), às 18h, no Sindicato – Rua Galvão Bueno, 892, Liberdade 
Dia 5 (sexta-feira), às 18h, na subsede de Mogi  - Rua Afonso Pena, 137

ARPREX (Mogi)
Equipe do diretor Silvio convocando 

os trabalhadores para assembleia dia 5, 
sexta-feira, na subsede

BUZAZ (zona leste)
Unidade com coordenador Noel e equipe

MELLO (zona sul)
Equipe do diretor Carlão mobiliza trabalhadores

CARDAL (zona oeste)
Diretor Ceará e equipe no trabalho de convocação

CC INSTRUMENTOS e JUPAR (zona norte)
Diretor Adnaldo e equipe no trabalho de convocação dos trabalhadores

STEEL BLUE, CARBOMEC e VERDADEIRO METALÚRGICA (zona norte)
Trabalho de mobilização com a equipe do diretor Chico Pança

CONTUFLEX (zona leste)
Equipe do diretor Rodrigo na porta da fábrica

ALUMÍNIO AURIO BRANCO (zona leste)
Diretor Josias e equipe na fábrica

ARAMES ROMA (zona oeste)
Diretor Luiz Valentim com trabalhadores

PRO X 
(zona sul)

Diretor Tito e equipe 
com os trabalhadores

da empresa

ZVEIBIL 
(zona sul)

Trabalhadores 
convocados pela 
equipe do diretor 

Lourival

STEEL BLUE CARBOMEC

CC INSTRUMENTOS JUPAR

VERDADEIRO METALÚRGICA


