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ARTIGO PUBLICADO NO DIARIO DE S.PAULO

VERGONHA: PROPOSTAS DO GOVERNO
EDOS EMPRESARIOS SAO INDECENTES

A cada dia somos surpreendidos com
a informacdo de uma proposta
diferente para a reforma trabalhista e/
ou previdencidria; o gaverno vai fazer
tal coisa e encaminhar a proposta ainda
este ano, 0s empresarios estao propondo
isto e aquilo, até aumento da jornada de
trabalho, e por af vai.

Amais recente, divulgada ontem, é
a de que o governo pretende criar dois
novos tipos de contrato de trabalho,
o parcial e o intermitente. Isso é um
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absurdo, uma vergonha o governo
ameacar os trabalhadores com uma
proposta como esta num momento em
que o pais registra quase 12 milhdes
de desempregados, a maioria langada
a esta condigdo por causa da crise eco-
nomica. £ jogo rasteiro querer passar
para a sociedade: olha, precisamos
adotar estas alternativas para garantir
empregos.

A que preco e a custa de quem?
Se aprovada, mais de 80% dos con-
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Artigo publicado no

Diario de S.Paulo desta 4? feira, 31 de agosto

Miguel Torres comanda reunido da executiva)
a CNTM em Bento Gongalves ot i

diretoria executiva da CNTM, presidida

por Miguel Torres, reuniu-se hoje em
Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul, para
debater a conjuntura politica e econdmica do
Pais, os desafios do movimento sindical em
relagdo aos direitos trabalhistas e previdencia-
rios, 0 posicionamento da CNTM e a importan-
cia de alavancar o Programa de Renovagdo da
Frota de Veiculos, medida eficaz para a geragao

de empregos na cadeia automotiva.

A reunido contou com a presenca dos
presidentes das Federages filiadas, que dis-
cutiram, também, 0 andamento das campanhas
salariais da categoria em todo o Pais, a elei¢do
para a diretoria do Sindicato dos Metaldrgicos

de SaoPaulo, de 13a 15 de setem-
bro, e a participagdo da CNTM no
2° Congresso da IndustriALL, em
outubro, no Rio de Janeiro.

Fernando Pazzini, diretor de
projetos de Internet da Jaws Di-
gital, apresentou o novo layout do
site da CNTM que sera colocado
no ar em breve.

CAMPANHA PELOS DIREITOS

Por fim, a executiva decidiu que, em se-

tembro, dard inicio a uma campanha nacional

em defesa dos direitos e contra as propostas

de reforma trabalhista e previdenciria, com &
manifestagdes nos aeroportos do Pais.

tratos de trabalho vdo passar para
outra modalidade.

Até na questdo da seguranca e salde
0S empresarios querem mexer, e tormar
nulaaNR 12, norma regulamentadora de
protecdo em maquinas e equipamentos,
negociada por quase dez anos, de forma
tripartite, que protege contra acidentes
de maos, bragos, pernas, até da morte.

Queremos negociar a reforma tra-
balhista e ndo ser atropelados por ela;
avancar na relagdo capital e trabalho
de forma decente, instituir a figura do
delegado sindical com estabilidade no
emprego, 0s contratos nacionais de
trabalho, negociar a aplicagao das re-
solugBes da OIT 158 (contra a demissao
imotivada) e 151 (direito de negociagdo
do funcionalismo publico).

Queremos fortalecer os contratos
de trabalho e as convenges coletivas e
avancar no processo de negociacao, ao
contrario da maneira como governo fede-
ral e setor empresarial querem encami-
nhar as questoes que dizem respeito aos
trabalhadores, mas deixando-os de fora.

Os trabalhadores ndo sdo cobaias
nem peca de reposicdo, sao cida-
daos, pessoas que merecem o devido
respeito, mas que a cada dia estéo
tendo seus direitos basicos — sadde,
educacdo, transporte, moradia, apo-
sentadoria etc. - violados. Quando
pedem sacrificio de toda a sociedade
para a solugdo de problemas sérios do
Pais miram nos trabalhadores, porque
ninguém quer abrirmao dos privilégios.
Chega dessa violéncia.

Miguel Torres - Presidente
leia matéria no site do Sindicato
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ALFA LAVAL
(zona oeste)
Trabalhadores

TECNOTRAFQ ==—'
(zona sul) -
Em assembleia com a diretora

aprovam, em Cristina, os trabalhadores
assembleia comemoraram a conquista
com diretor do acordo que suspende 15

Erlon e equipe,
a proposta da
PLR 2016, que

demissdes e da garantia de
emprego até 31 de dezembro
a todos os funcionarios. 0

sera paga em parcela tnica, em margo de 2016. acordo firmado entre sindicato e empresa garante, também, beneficios extras a
A equipe também entregou aos trabalhadores o trés funciondrios demitidos em julho, de um salario nominal, seis meses de vale
jornal ‘o metallrgico”, com informagdes sobre a compra e de vale-refeicdo, além das verbas rescisérias. A empresa dara carta

ameaca aos direitos. de referéncia quando solicitada e assumiu, na assembleia, 0 compromisso de

tornar mais cordial a relagdo com os funcionarios. A assembleia aprovou ainda
apoio a Campanha do Agasalho do Sindicato e fez doages.

FERROLENE

(zona leste)

Diretor Bombeirinho
comandou assembleia
que rejeitou a proposta
de PLR da empresa

e a continuidade das
negociagdes para o
acordo. Amanha3, havera nova reunido com a
empresa. Apoio da equipe.

POLY

(zona leste)

Equipe do diretor Donizeti
falando com os trabalhadores
sobre a campanha salarial

e mobilizando para as
negociagdes do acordo

da PLR.

KARMAK

(zona norte)

Equipe da diretora
Alsira distribuindo o
jornal do Sindicato na
empresa.

CALHAS VOLTES
(zona leste)

Equipe do diretor
Uélio em assembleia
de mobilizacdo na
empresa

SONICLEAR

(zona leste)
Assembleia com
diretor Ninja e equipe
aprovou o acordo de
PLR com pagamento
em duas parcelas, em
novembro deste ano e
em maio de 2017.

SCHNEIDER

(Poa)

Diretora Ester informa

que os trabalhadores
estdo mobilizados para a
retomada das negociagdes
do acordo da PLR de 2016.
Assembleia contou com o
apoio da equipe.

B

METALZUL

(zona sul)

Diretor Nivaldo informou que mais
trabalhadores da empresa estdo
atentos as manifestacoes em frente
a casa da dona da empresa e firmes
na luta pelo pagamento das verbas
rescisorias em atraso.

DIRETORA YARA com
mais doac0es feitas
por trabalhadores do
setor (zona leste)
para a Campanha do
Agasalho
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EM DEFESA DOS DIREITOS EDO AUMENTO SALARIAL

0 Sindicato esta fazendo assembleias regionais de mobilizacdo para a Campanha Salarial e de
preparacao para o processo de negociacdo. A primeira foi na zona leste, a segunda na zona sul, a
terceira na zona norte, a quarta na Via Anchieta, na zona sudeste. A diretoria e assessoria estao
indo as fabricas convocar os trabalhadores para a luta. As proximas assembleias serao
amanha, 1/9, na zona oeste, na Alstom, e dia 6/9, em Mogi das Cruzes, na subsede.

ILUMATIC (zona sul)

Equipe do diretor Sales entregando o
jornal do Sindicato aos trabalhadores
e convocando para a assembleia
regional amanha, na Alstom.

MECANICA BUKER (zona oeste)
Equipe sob o comando do secretario-geral
Arakém falando com os trabalhadores
sobre a Campanha Salarial e convocando
para a assembleia regional amanha. ACUSTICA SAO LUIZ E

YADOYA FURADEIRAS (zona norte)

Em assembleia com diretor Chico Panga e
equipe trabalhadores manifestaram apoio a
antecipacdo da Campanha Salarial e a participagdo
na assembleia regional desta 5? feira

ESQUADRI MAX

(zona sul)

Equipe do diretor Teco fez
assembleia para informar
sobre a Campanha Salarial
e entregar o jornal do
Sindicato aos trabalhadores.

ELGIN (Mogi)

Equipe do diretor

Silvio intensificando

a convocagdo para a
assembleia regional dia
6 de setembro, na rua
da subsede, e contra as
perdas de direitos.

Doe roupas,
aqasamos e cobertores
e em bum esmda
i

Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e saiba mais.



