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SINDICATO E CNTM 
SÃO PRESENÇA FORTE NO 

2º CONGRESSO DA INDUSTRIALL

O 2º Congresso da IndustriALL 
Global Union, que começa hoje, 

no Rio de Janeiro, e vai até o dia 7, re-
úne mais de 1.300 dirigentes sindicais 
de 140 países – Brasil, África, América 
do Norte, América Latina, Ásia, Oriente 
Médio, África do Norte, Europa -, que 
vão tomar importantes decisões em 
defesa da classe trabalhadora mundial 
e manifestar o apoio da entidade ao 
movimento sindical brasileiro.

A IndustriALL representa 50 
milhões de trabalhadores dos se-
tores metalúrgico, químico, têxtil, 
mineração, energia em 140 países. 
A CNTM (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores Metalúrgicos/
Força Sindical), presidida por Miguel 
Torres, é uma das filiadas brasileiras 

e participa do evento.
“Nossa delegação é expressiva, 

com 236 participantes, entre eles 42 
mulheres. Estamos mobilizados para 
defender a solidariedade global da 
classe trabalhadora, os direitos dos 
trabalhadores brasileiros e a retoma-
da do desenvolvimento econômico 
do País, com geração de empregos, 
democracia e justiça social”, disse 
Miguel Torres.

O evento será aberto oficialmente 
amanhã mas, hoje, já realizou uma 
reunião do Comitê de Mulheres, que 
reafirmou a posição de fazer com que  
a IndustriALL tenha a presença de 40% 
de mulheres em sua estrutura até 2020.

Ainda nesta segunda-feira, serão 
realizadas conferências regionais da 

África, América do Norte e América 
Latina e evento para a Juventude. 

Nova diretoria- O Congresso 
elegerá uma nova diretoria, discutirá 
alterações estatutárias, incluindo uma 
maior representação das mulheres em 
cargos de gestão e adotará um plano 

de ação que irá detalhar como criar o 
poder sindical IndustriALL mediante 
a organização dos trabalhadores, 
enfrentar o capital global, defender 
os direitos dos trabalhadores, lutar 
contra o trabalho precário e promover 
o emprego industrial sustentável.
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AÇÃO NAS FÁBRICAS
CARDAL – GREVE (zona oeste) 
Os trabalhadores entraram em greve hoje e decidiram acampar na porta da fábrica para 
exigir o pagamento das verbas rescisórias. Segundo o diretor Ceará, a empresa demitiu 37 
dos 60 funcionários e disse que não tem dinheiro pra pagar os direitos. O diretor já pediu ao 
Departamento Jurídico do Sindicato para acionar o Tribunal Regional do Trabalho e também 
denunciar a Cardal ao Ministério Público, por contratação ilegal de menores de idade, que 
estão fazendo resistência, montando chuveiro e recebendo menos de um salário mínimo. 
Segundo Ceará, a empresa contratou os menores como estagiários, mas não tem vínculo 
com escolas profissionalizantes. A equipe de assessores dá apoio à greve.

KEIPER (Mauá): 6º Dia de Acampamento
Os trabalhadores da Fameq completam hoje seis dias de acampamento na porta da Keiper, 

em Mauá. Eles lutam pelo pagamento das verbas rescisórias devido pela Fameq, que fechou 
as portas, fez acordo para pagar os funcionários, inclusive uma indenização de R$ 10 mil pra 

cada um, e não está cumprindo. O secretário-geral do Sindicato, Arakém, e os assessores 
Marquinhos e Dicá acompanham os trabalhadores dia e noite e vêm recebendo apoio de 

assessores e diretores do Sindicato. “Vamos ficar acampados aqui até a Keiper cumprir o 
acordo que assinou com o Sindicato e os trabalhadores”, afirma Arakém. A Keiper pertence 

ao grupo Prevent, que comprou a Fameq, fornecedora de peças para a Volks.

COTERMAG (zona leste) 
Equipe do diretor  Rodrigo reúne os 

trabalhadores da empresa para informar que 
saiu o parcelamento do FGTS em atraso, a ser 

pago pela Caixa Econômica.

TS SHARA (zona leste) 
Trabalhadores não abrem mão de seus direitos 
e, em assembleia, a equipe do diretor Rodrigo 

agradeceu os trabalhadores pelo apoio ao diretor 
Valdir, que foi candidato a vereador.

JOHNIS (zona sul) 
Em assembleia comandada pela 

equipe do diretor Teco, os 25 trabalhadores 
da fábrica de instrumentos de medição 

aprovaram o acordo de PLR com pagamento 
em parcela única, dia 30 de outubro.

ELVI (zona sul) 
Diretor Mala no comando da assembleia que 

aprovou o acordo da PLR 2016, com pagamento 
das parcelas em novembro deste ano e abril de 

2017. Ação contou com o apoio da  equipe.
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e saiba mais

FUNDESP (zona oeste) 
Diretor Alemão comandou assembleia na empresa, 

que reprovou a intenção da empresa de querer 
tirar o vale-refeição. Se a empresa fizer isso, os 

trabalhadores entrarão em greve. Segundo o 
diretor, os trabalhadores também reprovaram a 

proposta de reforma trabalhista do governo.

TEKCAB (zona oeste) 
Assembleia com a equipe do diretor Erlon 

aprovou a PLR de 2016, a ser paga em 
março e setembro de 2017.

OUTUBRO ROSA
ALERTA E PREVENÇÃO CONTRA O CÂNCER DE MAMA


