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0 presidente do Sindicato e CNTM, Miguel Torres, participou hoje de manha, em Brasilia, de

uma audiéncia com os ministros do Supremo Tribunal Federal Marco Aurélio, Edson Fachin e

Rosa Weber para tratar da questao da Siimula 331, da terceirizacdo, que sera votada pela Corte.

Miguel Torres, que estava acompanhado de sindicalistas de outras categorias ligadas a Forca 1
Sindical, disse: “Levamos aos ministros a preocupacao dos trabalhadores e
do movimento sindical sobre o impacto que a terceirizacdo generalizada podera trazer

para os trabalhadores se ndo houver nenhuma regra nas contratagoes. Estamos numa luta
grande para impedir a liberacao geral da terceirizacdo”.

Artigo do presidente Miguel Torres publicado no Diario de S.Paulo desta terca-feira

Em uma assembleia bastante

participativa e representativa, 0s
metaldrgicos de S&o Paulo e Mogi
das Cruzes aprovaram as propostas de
acordo de quatro grupos patronais, que
garantem reajuste salarial com base na
inflagdo integral do periodo, corregdo
dos pisos pelo mesmo indice e abono.

E uma conquista importante, diante
do tamanho da recessao que esta

a populagdo brasil

moradia, lazer, :
juros altos sugam inves!

Inflacao saie
define reajuste

A inflacdo dos altimos 12 meses encerrada em outubro, medida
pelo INPC, ficou em 8,5%. Com isso fica definido 0 aumento

Juro alto é excludente

A politica de juros praticada a0 longo dDr:
anos no Brasiltem sido perversa para col

eira, incluindo os traba-
Ihadores. Isto porque, a politica pmtlc_ada é
excludente, ela tira das oamadas: mais !1:—
cessitadas 0 acesso a educa;alo, saude,
saneamento basico etc. Os
timentos, empre-

solapando a produgdo, provocando
desemprego, paralisando a economia
e que boa parte do setor empresarial
investe para tirar ainda mais direitos
dos trabalhadores e tentar enfraquecer
os sindicatos.

Consciente da importancia de ter
aumento de salario, a categoria me-
talUrgica entendeu que intimidar-se
diante das ameagas de setores patro-

 est_ dnta das ameagas oo seives
™ Miguel Torres

& presidente do Sindicato

{os Metalt

desviado para o pagamento‘do'_s juros da
divida publica, daisua importancia. Sua Ee:
ducso permite liberar recursos para o "5&l
tado investir em infraestrutura economic
e social e aliviar a divida dos trabalhadores
com juros dos emprestimos, fatL:;as tti: ;%a;;
tpes, cheque especiale outrasp! 5

bem como na redu s0 do montant

salarial da categoria acordado com quatro grupos patronais - 2, 3,
parte do 19-3 e estamparia de metais - e aprovado na assembleia

geral do dia 4. Confira no quadro ao lado o percentual de reajuste
de cada grupo, o abono salarial e as datas de pagamento.

Os demais grupos ndo fizeram proposta. “Vamos continuar
pressionando empresa por empresa até garantir o acordo para
toda a categoria”, afirma o presidente MIGUEL TORRES.

MAQUINAS E ELETROELETRONICOS
(ACORDO VALIDO POR 2 ANDS)

SIMEFRE, SIAMFESP

[Estamparialde]Metais]

SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ESTAMPARIA DE METAIS

nais conservadores s6 piora a situagao
dos trabalhadores, e foi a luta, se
mobilizou junto com o Sindicato e deu
uma demonstragao de unido e forga.

No primeiro semestre do ano,
apenas 37% das categorias alcangaram
a reposicao das perdas pela inflagdo,
segundo o0 Dieese. Isso, porém, nédo
tira 0 mérito da luta de nenhuma
delas. Toda conquista é importante.
Além do reajuste, garantimos a reno-
vagdo das clausulas sociais da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, que sdo
tdo importantes quanto a valorizagao
dos saldrios, pois tratam de condigoes
de trabalho, garantia de emprego aos
acidentados e portadores de doengas
profissionais, aos que estdo préximos
da aposentadoria, entre outras.

Nao fechamos acordo com todos
0S grupos patronais porque alguns
estdo intransigentes e querem revogar
clausulas da convencdo coletiva e ndo
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Informativo diario do SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES

enxergam que trabalhador comdinheiro
no bolso ndo faz aplicagdo financeira,
ele consome, compra, € isso ajuda a
movimentar o comércio e a produgao.
Mas a mobilizagao continua, sobretudo
nas empresas dos grupos patronais que
nao fizeram acordo e dos patroes que
influenciam na mesa de negociagao.

Parabéns aos trabalhadores e
trabalhadoras que se mobilizaram e
continuam se mabilizando nas fabricas,
participaram das assembleias regionais
organizadas pelo Sindicato e da assem-
bleia decisiva no dia 4.

Mesmo que muitos nao queiram, 0
movimento sindical organizado segue
firme na luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nossa forca esta
na unido, na coletividade, na busca
permanente por justica sacial.

MIGUEL TORRES
Presidente

ACORDOS APROVADOS

8,5% em 2 vezes sendo:

6% em jan/17 e 2,36%

em abril sobre o salario
de janeiro corrigido

E SINAFER

SINDIPECAS 8%
(Sindicato da Inddstria de Componentes para Veiculos Automotores)
SINDIFORJA (Sindicato Nacional da Inddstria de Forjaria)
SINPA (Sindicato da Inddstria de Parafusos)
SICETEL, SINDRATAR, SINDICEL E SIESCOMET
(DO GRUPO 19-3) E, FUNDIGAO, GRUPO 10,
SINDIREPA E SINDIMOTOR

8,5% em 2 vezes sendo:
6% em jan/17 e
2,36% em abril sobre o
salario de janeiro corrigido

em parcela (inica
em janeiro/17

"~ GRUPO | e eono

8,5% em 2 vezes sendo:
6% em jan/17 e
2,36% em marco sobre o
salario de janeiro corrigido

20% em 2 vezes
10% em dez/16 e
10% em jan/17

20% em 3 vezes:
10% em dez/16
5% em fev/17
5% em abril /17

20% em 2 vezes
10% em dez/16 e
10% em abril /17

32% em 3 vezes:
10% em dez/16
10% em jan/17
12% em abril /17

NAO FIZERAM PROPOSTA
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Acesse e curta
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sSeminario de Comhbate ao Traha

s diretores do nosso Sindicato,

Leninha, coordenadora do Depar-
tamento da Mulher, e Claudio Prado
participam, hoje e amanha, do Semi-
nario de Combate ao Trabalho Pre-
cério e a Precarizacdo das Relacoes
e Condigdes de Trabalho, promovido
pela IndustriALL, em Cajamar. Eles re-
presentam a CNTM, ao lado de outros
dirigentes metaldrgicos do Parana,
Goids, Brasilia e das confederagbes

dos setores plastico/quimico e téxtil,
ligadas a Forga Sindical e a CUT.

0 objetivo do seminério é, entre
outros, monitorar o plano de trabalho
de combate ao trabalho precério e a
precarizagao das relagBes de trabalho
de cada categoria/setor definido no
Gltimo semindrio realizado em agosto
passado; construir/ajustar o plano de
acao de combate ao trabalho precério
para 0 préximo periodo.

UNITRON (zona norte)

Assembleia com diretor Chico Panca e
equipe aprovou o acordo da PLR com
pagamento das parcelas no dia 30
deste més e em 30 de abril de 2017.
O diretor falou também sobre a falta
de acordo com o grupo 10 (Fiesp).

LAND (zona norte) BERTOLUCCI (zona oeste)
Equipe do diretor Curié em assembleia de Equipe do secretério-geral Arakém
discussao da compensagao de horas. acompanhou a elei¢do da Cipa na empresa

Eleicao da Cipa sendo acompanhada
pela equipe do diretor Rodrigo

MOBILIZACAO
NAS FABRICAS

Diretoria e assessoria intensificam assembleias
nas fabricas dos grupos patronais que nao

: AUMENTO s - :

.,ELEGA,T,';SS‘,‘::,‘::: fizeram acordo, para pressionar as empresas a
fazerem acordo direto com o Sindicato.

o b acess
. RIAL
*mrtosLHO DECENTE : e .
m assembleia com a equipe
do secretario-geral Arakém,
trabalhadores da ROGERIO
AMORTECEDORES (zona oeste),
do grupo 10, conquistaram o
acordo salarial fechado entre
| empresa e sindicato, com
reajuste pela inflagdo integral e
renovacao das clausulas sociais
da convencdo coletiva
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MOBILIZAGAO
NAS FABRICAS

/i i & -
Equipe do secretério-geral Arakém falou sobre Equipe do diretor Lourival mobilizando os Diretor Mixirica e equipe
o dissidio coletivo, terceirizagdo e luta pelos trabalhadores da CONSTRUFLAMA (zona sul) para informando sobre o0 acordo salarial
direitos trabalhistas na 0 caso de a empresa nao fechar acordo salarial. do grupo 2 na ALBERT ENGRENAGEM
ARO ESTAMPARIA (zona oeste) Trabalhadores aprovam paralisar as atividades. (zona leste)
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MAO NA MAO
PUNHO CERRADO

_ . e TRABALHADOR UNIDO -

Diretor Mauricio Forte e equipe JAMAIS SERA VENCIDO.' Diretor Josias e equipe conversou com o pessoal

falando sobre o dissidio coletivo na da MULTI JUNTA e ROYAL (zona leste) sobre
ALUWEST (zona leste) a falta de acordo com o grupo 10
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TURNO DO DIA

fORENZE'I'I'IJ

I Diretor Erlon
e equipe

LORENZETTI!

> . TURNO DA NOITE

Diretor Ninja e equipe
explicando o reajuste salarial
" do grupo 2 aos trabalhadores
- da LORENZETTI e NEADE
(zona leste)

NOVEMBRQC

Az " L da negociagéo salarial

Més de conscientizagao na SCALA e na
contra o Cancer de Préstata TERCE EC (zona sul)

REVNATSEL
o ) WWW.METALURGICOS.ORG.BR
Crme’, B e saiba mais

Jamanta falando
sobre as dificuldades




