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Informativo diário do
SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

“Faltou sensibilidade aos senadores que 
aprovaram hoje, em segundo turno, a PEC do 
teto de gastos. O projeto congela os gastos do 
governo pelos próximos 20 anos, para reduzir 
a dívida pública, mas os juros, a maior despesa 
da União, ficaram de fora da medida. Já saúde e 
educação devem receber apenas reajuste pela 
inflação dos 12 meses anteriores, a partir de 
2018, como se a população não fosse crescer 
e os brasileiros não fossem adoecer.

Pesquisa do Datafolha apontou que a 
maioria dos brasileiros é contra a emenda, 
que foi rejeitada por 60% dos entrevistados. 
Hoje houve protestos contra a PEC em vários 
pontos do País. Mas os parlamentares não 
deram atenção a essas opiniões. Quem eles 

PEC DOS GASTOS: 
MAIS UMA CONTA PARA O 

TRABALHADOR E A POPULAÇÃO
representam, afinal?

Segundo o Ipea, a saúde pode perder até R$ 
743 bilhões nos 20 anos de vigência da PEC e, 
a educação, R$ 25,5 bilhões por ano, segundo 
estudo da Consultoria de Orçamento da Câmara 
dos Deputados. O relator da ONU para direitos 
humanos, Philip Alson, afirmou que o projeto 
pode aprofundar os níveis de desigualdade 
social no Brasil.”

O Brasil está no vermelho porque o governo 
federal gasta mais do que arrecada. Mas quem 
vai pagar a maior parte da conta são os traba-
lhadores e a população."

Miguel Torres 
Presidente

FIQUE LIGADO!
• Supremo derruba decisão do TST e aprova
que negociado prevalece sobre o legislado.
Se o sindicato é fraco a categoria será penalizada.

• A Comissão de Assuntos Sociais do Senado poderá votar nesta 4ª feira o
projeto de lei do senador Petecão, que determina que a contribuição sindical
poderá ser cobrada somente dos trabalhadores sindicalizados.

MÃO NA MÃOPUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!

Orgulho de ser 
Metalúrgico!

Os diretores do Sindicato Le-
ninha, Yara, Maurício Forte, 

Carlão, Rodrigo, Mixirica, Maloca, 
Zé Silva, Uélio e os assessores 
Nobre e Tatu continuam em Ca-
talão, dando apoio à greve dos 
companheiros da Mitsubishi pelo 
acordo salarial. Eles estão parados 
desde sexta-feira passada.

O maior impasse das ne-
gociações é o pagamento do 

abono salarial: os trabalhadores 
reivindicam R$ 3,5 mil, e a em-
presa ofereceu R$ 1,7 mil e 8% 
de reajuste.

Ontem, o presidente do Sin-
dicato, Miguel Torres, o diretor 
Pereira e o presidente do Simecat, 
Carlos Albino, se reuniram com o 
presidente da montadora no Brasil, 
que ficou de rever a contrapropos-
ta para os trabalhadores.  

APOIO À GREVE NA MITSUBISHI
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AÇÃO NAS 
FÁBRICAS

TECNOFLEX (zona sul) 
Trabalhadores aprovam 

acordo de redução da jornada 
de trabalho e de salário, 

negociado pelo diretor Lourival 
e equipe, e evitam a demissão 

de 15 funcionários.

Equipe da diretora Yara 
entregando boletim 

do acordo salarial na 
BONATEC (zona leste)

SIDEL (zona oeste) 
Trabalhadores aprovaram 

o acordo da PLR 2016 com 
pagamento em parcela única, 

em maio de 2017. Assembleia 
foi comandada pelo diretor 

Porfírio e equipe.

Diretor Nivaldo e 
equipe em visita na 

EUROTRONICS
(zona sul)

TRANSALL (zona norte) 
A ação da diretora Alsira e equipe 
sindical levou a empresa a providenciar 
a regularização dos depósitos do FGTS, 
que estavam atrasados. 

ALSTOM (zona oeste) 
Assembleia aprovou o resultado da negociação 
feita pelo diretor Erlon e equipe com a empresa, 
que garantiu a antecipação da segunda parcela 
do abono salarial, de abril para fevereiro/17, 
equiparação salarial e a luta pela melhoria do 
plano de saúde, que piorou e cortou credenciados.

Diretora Alsira e equipe 
com trabalhadores da 
GALVANOPLASTIA
(zona norte), que fecharam 
o acordo salarial na empresa, 
que é do grupo 10, e 
conquistaram reajuste na 

cesta básica. A empresa já aplicou o reajuste nos 
salários recebidos no último dia 5.

PRADA (zona sul) 
Equipe do diretor Mala 
acompanhando as eleições 
da Cipa na empresa.

Diretor Teco e equipe no 
comando da assembleia 
dos trabalhadores da 
VALEO (zona sul), que 
aprovou o acordo coletivo 
com reajuste salarial mais 

1% devido do ano passado, totalizando 9%, 
abono e cláusulas sociais.

CAMPANHA 
SALARIAL

NEM UM DIREITO A MENOS!

MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS

ASTM (zona sul) 
Assembleia com a equipe 
do diretor Mala aprovou a 
renovação do acordo de PLR 
com pagamento das parcelas 
em abril e junho de 2017.
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A categoria está abraçando a Campanha de Solidariedade de 
Natal, do Sindicato, e  doando alimentos e brinquedos que serão 
entregues a famílias carentes e pessoas em condição de rua antes 
do Natal. Participe! Entregue a sua doação no Sindicato ou aos 
diretores e assessores nas portas de fábrica. 

MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS
Diretor Curió e 
equipe distribuindo 
o informativo
do Sindicato
na JORBA
(zona norte)

Doação de alimentos 
dos trabalhadores da 
AMPLICABOS (zona oeste), 
do setor do diretor Erlon, 
para a campanha do 
Sindicato

Doações recolhidas 
pela equipe do diretor 

Uélio (zona leste)

Diretor José 
Luiz com 
cestas básicas 
doadas pelos 
trabalhadores 
do setor (zona 
leste)

Diretor Porfírio e 
equipe com doações 
de trabalhadores do 
setor (zona oeste)

Equipe do diretor 
Sales com doação 

de trabalhadores do 
setor (zona oeste)

Equipe do diretor Maurício Forte com 
brinquedos e cestas doadas pelo 
setor (zona leste) para a campanha 
solidária 2016

Trabalhadores da ROSIMAR 
(zona leste) comemoram, com 
diretor Ninja e equipe, a conquista 
do acordo salarial e a retomada 
da produção, já que eles estão 
parados há algum tempo

Companheiros da SPOT 
JAGUARA (zona oeste) 
aprovam o acordo salarial 

negociado pelo diretor 
Erlon e equipe com a 

empresa, que é do G10

Trabalhadores da GARDA
(zona oeste) aprovam acordo 
salarial de 2016, com reajuste, 

abono e renovação das cláusulas 
sociais da convenção coletiva. 

Assembleia foi comandada pela 
equipe do secretário-geral Arakém

MÃO NA MÃO
PUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!

Orgulho de ser 

Metalúrgico!

CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE

CAMPANHA SALARIAL


