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Informativo diário do
SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

Após quatro dias de greve, os trabalhadores da Mitsubishi, em Catalão, estado 
de Goiás, conquistaram o reajuste salarial pretendido (8,5%), abono de R$ 

3.500, reajuste de 8,5% no piso salarial e no cartão alimentação, cesta dobrada em dezembro. 
Os dias parados não serão descontados e eles terão estabilidade no emprego até 31 de março.

Para os diretores do nosso Sindicato – Carlão, Rodrigo, Mixirica, Uélio, Maloca, Yara, 
Maurício Forte, Mixirica, Leninha, Adriano Lateri, Rodrigo e os assessores Tatu e Nobre – que 
participaram diretamente da luta dos companheiros e do presidente do Simecat, Carlos Albino, 
esta foi uma vitória da unidade e da fé.

O presidente do Sindicato e da CNTM, Miguel Torres, e a diretoria e assessoria 
de São Paulo e Mogi parabenizaram o companheiro Albino e os trabalhadores pela 
vitória nesta batalha.

Diretores(as) e assessores(as) do Sindi-
cato participaram, na manhã de hoje, 

da Audiência Pública sobre o Piso Mínimo 
Regional, na Assembleia Legislativa de 
São Paulo. O diretor Cláudio Prado compôs 
a mesa da audiência ao lado de Danilo 
Pereira, presidente da Força Sindical Esta-
dual; Antonio Ramalho, deputado estadual 
e presidente do Sintracon. 

Os participantes decidiram encaminhar 
ao governo do Estado pedido de reajuste de 
8,5% no mínimo regional e que o reajuste 
entre em vigor em janeiro próximo.

R epresentando o pre-
sidente Miguel Tor-

res e a diretoria do Sin-
dicato, o diretor Adriano 
Lateri participou ontem 
à noite da solenidade 
de lançamento da revista 
comemorativa dos 30 
anos de luta do Sindetanol (Sindica-
to dos Trabalhadores nas Indústrias 
Químicas e Farmacêuticas e Fabri-
cantes de Álcool, Etanol, Bioetanol 
e Biocombustível de Presidente 
Prudente e Região).

Adriano parabenizou o presi-
dente da entidade, Milton Sobral, 
e sua diretoria, pelos 30 anos de 

Diretoria
 participa da audiência 

do mínimo regional

Sindicato presente na comemoração 
dos 30 anos do Sindetanol

TRABALHADORES CONQUISTAM 
REAJUSTE E O ABONO QUE QUERIAM

luta em defesa da categoria. O 
Sindetanol é o primeiro sindicato 
do Brasil, oficialmente reconhecido, 
como sendo específico da categoria 
de produção de etanol.

O evento contou com a pre-
sença do presidente da Força São 
Paulo, Danilo Pereira, dirigentes de 
várias categorias e empresas.

GREVE VITORIOSA 
NA MITSUBISHI

MÃO NA MÃO
PUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!

Orgulho de ser 

Metalúrgico!
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NEM UM DIREITO A MENOS!

MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS

AÇÃO NAS FÁBRICAS

CAMPANHA SALARIAL

VALMAR - GREVE 
(zona leste) 

Sob o comando do diretor 
Adriano Lateri e equipe, os 

trabalhadores, em greve há dois 
dias, fizeram hoje um protesto 
em frente à loja que faz parte 

da empresa, na Av. Juntas 
Provisórias, mesmo enfrentando 

a polícia, que acompanhou todo o movimento. Os trabalhadores reivindicam 
reajuste salarial, cesta básica, tíquete-refeição, convênio médico, adicional de 

insalubridade, equiparação salarial. A empresa é do grupo 10.

TS SHARA (zona leste) 
Trabalhadores aprovaram o 

fechamento da PLR 2016. Eles 
já receberam um adiantamento 
e vão receber a última parcela 
em fevereiro do ano que vem, 

segundo a equipe do diretor 
Rodrigo, que comandou a 

assembleia.

Equipe do diretor Rodrigo na ATTOW 
(zona leste) falando sobre o dissídio coletivo e 

distribuindo o boletim dos acordos salariais

Equipe do diretor Maloca 
distribuindo o boletim da campanha salarial

 na AMPLICABOS (zona norte)

Discussão e aprovação do 
reajuste salarial na JG (zona leste), com 

diretor Bombeirinho e equipe

Assembleia com a diretora Alsira e equipe na 
TEKNO (zona norte) comemora o fechamento 
do acordo salarial na empresa, que é do grupo 
10, e a renovação da PLR 2017. “Apesar 
das dificuldades conseguimos essa grande 
conquista para os trabalhadores”, afirmou.

Assembleia com diretor Alemão e equipe 
na FRIEESE (zona oeste) aprovou o 

acordo  salarial assinado pelo Sindicato 
com o grupo 2. Na GP CABOS, do G10, 

os trabalhadores manifestaram disposição 
de lutar pelo reajuste salarial

FRIEESE

VECTOR

SOLOTEST

GP CABOS

Diretor Nivaldo e equipe comandando 
assembleia de informação sobre o 
acordo salarial na VECTOR e na 
SOLOTEST (zona sul)

MÃO NA MÃOPUNHO CERRADOTRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERÁ VENCIDO!
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e saiba mais

O Sindicato vai entregar nesta sexta-feira (16), as cestas básicas, brinquedos e agasalhos 
doadas por trabalhadores da categoria e empresas para a Campanha de Solidariedade de Natal. 
A entrega de amanhã será recebida pela Casa do Cristo Redentor, entidade que atende famílias 
e moradores de rua em Itaquera, zona leste Obrigado a todos os que abraçaram e campanha. 
As doações vão proporcionar um Natal mais humanos a muitas pessoas necessitadas. 

CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE

CAMPANHA 
SALARIAL NEM UM DIREITO A MENOS!

Diretora Ester e equipe 
fizeram assembleia 
de discussão do 
reajuste salarial na 
INDUSCABOS (Poá)

Equipe do diretor Curió 
distribuindo o boletim 

informativo dos acordos 
salariais na LOOPSMOL 

(zona norte)

Trabalhadores da 
OTICON (zona sul) 

aprovaram o acordo 
salarial negociado pela 

diretora Cristina e equipe 
com a empresa, com 

aplicação do reajuste 
a partir de novembro. 

Vitória da mobilização!

Equipe da diretora Alsira 
entregou na IPOJUCA 
(zona norte) o boletim 
informativo do Sindicato 
sobre os acordos salariais 
firmados com os grupos 
patronais

Diretor 
Donizeti e 
equipe (zona 
leste)

Equipe do 
diretor José 

Silva com 
doações do 

setor (zona sul)

Doações 
recolhidas 
no setor do 

diretor Mala 
(zona sul)

Diretor Ninja parabeniza a iniciativa 
do Sindicato para mudar a situação de 

muitas famílias neste final de ano

Diretor 
Nivaldo 

e equipe 
(zona sul)

Equipe do diretor Emerson 
(zona leste)

Equipe diretor 
Sales (zona 

oeste) 

Diretora 
Alsira e 
equipe 

(zona 
norte) 


