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CNTM, presidida por Mi-

guel Torres, protocolou
hoje no Supremo Tribunal
Federal uma agdo pedindo a
declaracdo da inconstituciona-
lidade da PEC 287/2016 (refor-
ma da Previdéncia Social). A
Acao (Arguicdo de descumpri-
mento de preceito fundamen-
tal - ADPF) é fundamentada
na inconstitucionalidade das
alteragdes dos arts. 37, 40,
109, 149, 167, 195, 201 e 203
da Constituicdo, para dispor
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CNTMENTRANO STF GOM PEDIDO
DEINCONSTITUCIONALIDADE
DA REFORMA DA PREVIDENCIA

sobre a seguridade social.

A CNTM sustenta que
basta uma simples leitura da
exposicdo de motivos da PEC
para perceber que esté supri-
mindo direitos fundamentais,
estd contaminada de dados
controversos e é carente de
estudos técnicos, como é o
caso da expectativa de vida
ao nascer e a sobrevida da
populagdo daqui a 50 anos, da
forma e ambiente de aplicagao
da idade minima em outros

0 presidente da CNTM e do Sindicato dos Metal(r-
gicos de Sdo Paulo e Mogi, Miguel Torres, participou
hoje da segunda reunido do Férum Interinstitucional de
Direito Social (FIDS), na Procuradoria-Geral do Trabalho,
em Brasilia. O tema de discussdo foi a “reforma” da
Previdéncia encaminhada pelo governo ao Congresso
Nacional, e 0s integrantes do 6rgao - representantes do
Ministério Piblico do Trabalho e 29 entidades (sindicais e da socieda-
de organizada) -, que criticam as propostas do governo e a pressa em
aprova-las, aprovaram o encaminhamento de diversas agoes, a saber:

e trabalhar a substituicao do relator da “reforma” da Pre-

vidéncia

paises da OCDE, dentre tantos
outros, conforme se comprova
com entidades da sociedade
civil, como o Conselho Federal
da OAB e suas seccionais,
ANFIP, DIEESE e institutos
de especialistas em Direito
Previdenciario (IBDP, IBDPREV,
IEPREV, IAPE e IGDP).

Miguel Torres acredita que
amais alta Corte de Justiga vai
acolher a agdo e dar parecer
favoravel aos trabalhadores e
contra o Executivo Federal.

e atos a partir de mapeamento do foco eleitoral dos parlamen-
tares que compdem as comissoes especiais das «reformas»
e solicitacdo de audiéncia com os presidentes e relatores

das comissoes

e solicitar a ajuda de profissionais da area de marketing
e convidar os relatores para debates junto ao Forum Inte-

rinstitucional de Direito Social

Miguel Torres reforcou a necessidade de intensificar a mobili-
zacdo, com distribuicdo de informativos a partir desta terga, 14 de
fevereiro, data de abertura das comissdes especiais das “reformas”

Trabalhista e da Previdéncia no Congresso Nacional.

Comissao especial da reforma trabalhista (PL 6.787/16) se reiine para definir o

cronograma dos trabalhos. 0 eixo principal é a instituicao do negociado sobre
o legislado, entre outros dispositivos que precarizam as relacoes de trabalho.

Comissao especial da reforma da Previdéncia (PEC 287) se retine para definir o

cronograma dos trabalhos: dirigentes das centrais sindicais vdo acompanhar
retomada dos trabalhos das comissaes.
Pelo Sindicato dos Metaliirgicos de Sao Paulo e Mogi participarao os diretores

Adriano Lateri, Carlao, Erlon, Leninha, Rodrigo e Tito.
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AGAO NAS FABRICAS |EM UM DIREITO A MENGS!

TRABALHADORES ACAMPAM NA MERCEDES IMEC

SERRAS SATURNO -

(ZONA OESTE)

Diretor Erlon e equipe
comandaram hoje cedo a
ocupagao da empresa e
montaram acampamento
na fabrica como
forma de garantir os
salarios atrasados
dos trabalhadores. 0
diretor fez uma escala
de revezamento
dos trabalhadores e
assessores.

ARPREX (Mogi)

Diretor Silvio e equipe
convocando os trabalhadores

da empresa a se unirem ao
Sindicato neste momento de
acdo e enfrentamento contra 0s
projetos de reforma trabalhista e
previdencidria que tiram direitos.

PRECISMEC

(zona sul)

Assembleia com a equipe do
diretor Jamanta aprovou o
acordo da PLR 2017, com
pagamento das parcelas em
20 de julho deste ano e 20
de fevereiro de 2018.
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SABO (zona oeste)

Em assembleia com diretor
Ceard e equipe, os trabalhadores
rejeitaram a proposta da
empresa, de pagamento da PLR
em trés parcelas e decidiram
enviar a sua proposta a empresa.

CROMEACAOQ BRAYOON
(zona sul)

Diretor Lourival e equipe
negociaram com a empresa, que
assinou o acordo do dissidio
coletivo beneficiando os 10
funcionérios.

Equipe da diretora
Cristina com quatro dos
cinco funcionérios da A.
E. ROCHA FUNILARIA
E PINTURA (zona sul)
que ficaram sécios do
Sindicato

Fim da greve (zona norte)
Os trabalhadores decidiram
voltar ao trabalho nesta
segunda-feira, ap6s sete dias
de greve. Segundo o diretor
Curié, a empresa pagou 0s
saldrios do chao de fabrica e
comprometeu-se a pagar 0 pessoal administrativo e chefias até sexta-
feira. Os trabalhadores continuam esperando pelos 25% do 13% que a
empresa ficou de pagar no préximo dia 20, junto com o abono salarial.
A agdo contou com o apoio da equipe.

BENASIL

BENASIL IND.

AGRICOLA e SIEL

(zona leste)

Equipe do diretor Nelson com

trabalhadores de mais duas
empresas do grupo 10
que fecharam o acordo
coletivo de trabalho
garantindo reajuste
salarial mais beneficios
aos funciondrios.

SIEL*

TECNOFLEX

(zona sul)

Os trabalhadores suspenderam

a greve marcada para comegar

hoje, em fungdo de a empresa

comegar a pagar os salarios

atrasado quinta-feira passada e

prometer acertar tudo até esta
terca-feira. A assembleia decisiva foi comandada pelo diretor
Lourival com o apoio da equipe.

Diretor Mixirica e equipe
falando com os trabalhadores
da ANDREONI (zona leste)
sobre o Centro de Referéncia
em Atendimento a Salde

da Familia Metal(rgica e
sindicalizagao.

Diretor Nivaldo
e equipe fazendo
campanha de
sindicalizacdo na
EUROTRONICS
(zona sul)

MAO NA MAO
PUNHO CERRADO

TRABALHADOR UNIDO
JAMAIS SERA VENCIDO!




