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ARTIGO DO PRESIDENTE MIGUEL TORRES SOBRE 0S PROJETOS DE REFORMA PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

>

As reformas Trabalhista e da Pre-
vidéncia e a Terceirizagcdo sdo
agressdes aos trabalhadores e as
trabalhadoras e merecem o repidio
do movimento sindical com protestos,
manifestacdes e mobilizacdes de
esclarecimento aos parlamentares e
a sociedade.

Todos precisam saber que para o
Brasil sair da recessdo nao pode ser
através da restricdo e retirada dos di-
reitos. A solugdo passa pela retomada
do desenvolvimento econdmico, com
valorizacdo da produgdo nacional,
geracdo de empregos, mercado de con-
sumo reaquecido, garantia dos direitos,
trabalho decente e justica social.

Neste sentido, vale lembrar que ja
oferecemos a Nagdo importantes pro-
postas: Pauta Trabalhista, Renovagdo
da Frota de Veiculos e Compromisso
pelo Desenvolvimento (em parceria

com o setor produtivo do Pais). Se o
governo federal quisesse realmente
enfrentar a recessao, ja deveria ter
colocado em préatica estas medidas ha
muito tempo!

Corpo a corpo — Os parlamenta-
res e demais lideres politicos e parti-
darios precisam ser “sensibilizados”,
para que nao votem contra os trabalha-
dores. Defendemos as acdes em seus
gabinetes no Congresso Nacional, em
Brasilia, e nas bases eleitorais, para
lembra-los das eleigdes de 2018 e
que os trabalhadores dardo as costas
a quem votar contra os direitos.

Vamos continuar unidos na mobili-
zacdo de base, conversando diariamen-
te com os trabalhadores e chamando-
-0s, por meio do lema “Nenhum direito
a menos!”, para as nossas agdes de
resisténcia.

N&o ha sentido em negociar as

nefastas “propostas” do governo, que
beneficiardo apenas uma pequena par-
cela da sociedade e ndo irdo melhorar
0 padrdo de vida da grande maioria
da populacdo.

0 primeiro e sempre historico
caminho € resistir, até o fim, para
gvitar uma estrondosa derrota do
sindicalismo e dos trabalhado-
res. Ndo podemos ser climpli-
ces desta cruzada do governo
que, aliado ao Capital, quer
destruir as conquistas pre-
videnciarias, trabalhistas e
sociais do nosso povo, fruto
de muitos anos de luta!

Miguel Torres
Presidente da CNTM,
do Sindicato dos Metaliirgicos de
Séao Paulo e Mogi das Cruzes e
vice-presidente da Forga Sindical

MIGUEL TORRES DEFENDE UNIDADE
NA LUTA CONTRA PROJETOS DO GOVERNO

presidente do Sindicato e da

CNTM, Miguel Torres, par-
ticipou hoje, em Recife, do 4° Con-
gresso Estadual da Forga Sindical
de Pernambuco, preparatério para o
8° Congresso nacional da Central, que sera realizado em junho, na Praia Grande. O evento foi
coordenado pelo por Rinaldo Lima Janior, presidente da Forga Pernambuco, e teve como temas
de debate as reformas previdencidria e trabalhista, além da conjuntura econdmica, a posse
da nova diretoria da entidade € eleicdo dos delegados para o 8% Congresso da Forga Nacional.

Participaram representantes da direcdo nacional da Central, como o secretdrio de RelagBes
Sindicais, Geraldino dos Santos Silva, e 0 1° secretario, Sérgio Luiz Leite, entidades filiadas e o

deputado Augusto Coutinho pelo (SD).

Representando o Sindicato dos Metaliirgicos de

Sao Paulo e Mogi e o presidente Miguel Torres, a
diretora Yara e o diretor Emerson participaram, nesta
segunda-feira, do langamento da 22? edicao do Projeto
Verao sem Aids - Valorizando a Vida, promovido pelas
centrais Forca Sindical, UGT e Nova Central. 0 evento
foi realizado na Assembleia Legislativa de Sao Paulo.
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AGAO NAS FABRICAS gy M DIREITO A MENOS!

MERCEDES IMEC

8° DIA DE GREVE (zona oeste)

A greve completou hoje oito dias com

os trabalhadores firmes na luta e se

revezando no acampamento na empresa.

Eles lutam pelo pagamento dos salarios,

13?, verbas rescisdrias, dep6sitos do

FGTS e, a cada dia, inclusive nos finais

de semana, estao recebendo o apoio
da diretoria e assessoria do Sindicato que estdo indo ao acampamento prestar solidariedade,
conversar com os trabalhadores e participar das atividades que ajudam a passar o tempo, como
doming, snooker. No domingo, eles receberam a visita do empresario Medina, da Amplicabos,
que foi prestar solidariedade aos compas. Hoje, o diretor Erlon, que lidera a greve com o apoio
da equipe, reuniu-se com os trabalhadores para tirar ddvidas sobre possiveis negociacoes. Eles
aguardam pela audiéncia de conciliacdo pedida pelo Sindicato, no Tribunal Regional do Trabalho.

ALUMINIO BRILHANTE
GREVE (zona leste)
Trabalhadores da empresa
continuam parados aguardando a
audiéncia no Tribunal, segundo o
diretor Mixirica. A greve ja dura
seis dias pelo saldrio atrasado.

AR SEL (zona leste)

pela paralisacdo das atividades se ndo houver
contraproposta da empresa sobre a pauta de
reivindicagdes encaminhada.

ENGEMOLDE (zona sul)
Assembleia com a equipe do diretor Ninja decidiu  Diretor Lourival fez assembleia com trabalhadores
para discutir sobre os depésitos do FGTS nao
efetuados pela empresa ha dois anos e o que
fazer para cobrar a regularidade deste direito.

FLAPE

(zona leste)

Equipe do diretor
Nelson fez
assembleia para falar
sobre a importancia
da sindicalizagdo.

WALBER (zona norte)
Trabalhadores receberam informacao da
diretora Alsira e equipe sobre a importancia da
sindicalizagdo e a retomada das negociacdes do
acordo de PLR na empresa.

QUALITY CABOS

(zona leste)

Trabalhadores aprovam o acordo

do dissidio coletivo negociado pelo

diretor Mauricio Forte e equipe.

A empresa é filiada ao Sindicel,

do G19-3. Na mesma assembleia,

o diretor falou também sobre as
reformas trabalhista e previdencidria e a importancia de o trabalhador ser
socio do Sindicato e fortalecer a luta pelos direitos.

REFRIM (zona norte)
Diretor Germano e

equipe comandaram hoje
assembleia de aprovagdo do
acordo coletivo na empresa,
que é do grupo 19-3.

VALMAR

(zona leste)

Diretor Adriano Lateri

comunica uma vitdria

na luta. Depois de

mais um dia de greve,

os trabalhadores

conquistaram a renovagao
da convencao coletiva de trabalho com a empresa e a suspensao
dos trabalhos aos sabados. Agao teve o apoio da equipe.

ARH (zona norte)

Eqiope da diretora Alsira
comandando a assembleia
de fechamento do acordo
salarial. A empresa é ligada
ao Sindirepa, do grupo 10.
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