
“O saco de maldades do governo não tem fundo 
nem tamanho. Dele só saem medidas contra os 
trabalhadores e nenhuma, absolutamente nenhuma 
medida para o sistema financeiro, que continua 
lucrando cada vez mais com os juros extorsivos. A 
inadimplência está aumentando, provocada pelo 
desemprego que só cresce e pela falta de produ-
ção, mesmo assim, o governo não faz nada para 
pressionar os bancos a cortarem os juros nem para 
possibilitar que a melhora da economia. Nossa luta 
é de resistência e vamos continuar mobilizando os 
trabalhadores, denunciando o que o governo e os 
patrões estão fazendo contra eles e preparando 
uma possível ocupação de Brasília”, afirma Miguel 
Torres, presidente do Sindicato e da CNTM.
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O 30 de junho foi mais um dia em que a classe tra-
balhadora mostrou que é contra as reformas do 

governo federal, que tiram direitos para privilegiar 
a classe dominante e os setores patronais. Mesmo 
pressionados pelas empresas, milhares de trabalha-
dores de todo o País foram para as ruas defender 
seus direitos. O dia acabou, mas a luta continua, 
porque as ameaças são cada vez mais fortes.

O projeto da reforma trabalhista está em 
andamento no Senado e pronto pra ser votado no 
plenário. O da Previdência Social tramita na Câmara 
dos Deputados em passos mais lentos e o governo, 
orientado por seu bando, quer dizer, equipe, ameaça 
com novas medidas contra os trabalhadores caso 
este projeto não avance do jeito que ele deseja.

NENHUM DIREITO

A MENOS!NENHUM DIREITO

A MENOS!

DEPOIS DO 30 DE JUNHO

Mais maldades do Governo
PIS AMEAÇADO
O governo pensa em acabar com o 
abono salarial (PIS/Pasep), se a votação 
da reforma da Previdência naufragar no 
Congresso. O objetivo é cortar despesas 
e garantir o cumprimento do teto de 
gastos e a volta de superávits primários 
nas contas públicas. O abono é pago 
todos os anos aos trabalhadores que 
ganham em média até dois salários 
mínimos por mês, e beneficia cerca de 
22 milhões de trabalhadores.

BOLSA-FAMÍLIA
SEM REAJUSTE
O governo Michel Temer decidiu 
suspender o reajuste do Bolsa Família 
que pretendia anunciar em julho. O 
presidente queria conceder um aumento 
de 4,6% no benefício como um dos 
instrumentos para ganhar popularidade, 
mas a área econômica avaliou que, em 
meio à crise financeira, não há espaço 
no Orçamento para isso.

PAULO SEGURA

IZA GUEDES

TIAGO SANTANA
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

RESULTADOS DOS JOGOS DE SÁBADO, DIA 1º

FAME X ARATELL

LUMINI X  DORMER

SALUTEM X TRUCKVAN

TIAGO SANTANA

PAULO SEGURA

IUGO KOYAMA

ZONA SUL – CAMPO DO SATÉLITE 

LUMINI 7 X 3 DORMER – G3

THYSSENKRUPP 1 X 3 DRIVEWAY – G3

ZONA LESTE – CAMPO UNIÃO VILA FORMOSA 

CONTUFLEX 3 X 5 RADIAL – G1

 FAME 3 X 0 ARATELL – G1

LORENZETTI 0 X 0 FERROLENE – G2

ZONA OESTE/NORTE – CAMPO DO SETE DE SETEMBRO 

V.A.E 4 X 2 ALSTOM – G4

TRUCKVAN 0 X 5 SALUTEM – G4

J.M.S 1 X 1 URBA BROSOL – G4

NENHUM DIREITO A MENOS!

INAPS (zona sul)
Após 5 horas de paralisação, 
na sexta-feira, os trabalhadores 
decidiram entregar carta de greve 
à empresa, que quer dispensar 
todos os funcionários sem 
pagar nenhum direito. Durante 

a assembleia, comandada pela diretora Cristina e equipe, um grupo de 
ex-funcionários se aproximou dizendo que ao serem dispensados ouviram 
“procurem seu direitos”. Os trabalhadores se juntaram, a diretora Cristina 
colocou todo mundo pra dentro da empresa e descascou o abacaxi no dono.

DORMER
(zona sul)
O diretor Zé 
Silva realizou 
assembleias com 
os turnos da manhã 
e da tarde, em 

continuidade da luta por ´nenhum direito a menos´. A empresa 
criou dificuldades para liberar o pessoal para participar do ato 
de sexta-feira e, hoje, diretor e equipe voltaram à fábrica e 
fizeram assembleias de mais de 2 horas pela manhã e à tarde.

FAIVELEY (zona oeste)
Diretor Porfírio e equipe em assembleia de 
mobilização por `nenhum direito a menos´.

THERMON (zona norte)
Equipe do diretor Maloca reuniu os trabalhadores 

em assembleia para discutir sobre o convênio 
médico e o reajuste do tíquete-refeição.

TURK (zona norte)
Assembleia com a diretora Alsira e equipe 

discutiu sobre a luta contra o governo federal 
e suas reformas que tiram direitos.

MOREIRA (zona sul)
Diretor Nivaldo e equipe 
foram à empresa para 
entregar o informativo sobre 
o novo Centro de Referência 
e Atenção à Saúde da 
Família Metalúrgica e 

reforçar a continuidade da luta por ´nenhum direito a menos´.

HUMBERTO PICOLI
(zona sul)
Trabalhadores da empresa 
de manutenção de máquinas 
garantem a renovação 
do acordo de PLR com 
pagamento em duas parcelas: 
15 de setembro e 28 de 

fevereiro/18. A assembleia foi comandada pela equipe do diretor Teco.
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PARTICIPE. 
FAÇA SUA 
DOAÇÃO!

ACESSE WWW.METALURGICOS.ORG.BR E SAIBA MAIS

MÃO NA MÃO

PUNHO CERRADO

TRABALHADOR UNIDO 

JAMAIS SERÁ VENCIDO!

ELETRO CENTER (zona sul)
Em assembleia com a equipe do diretor 
Lourival, os trabalhadores aprovaram 

a proposta de acordo da PLR com 
pagamento das parcelas em 20 de 

julho/17 e 20 de janeiro/18.

ANDREONI (zona leste)
Diretor Mixirica e equipe fizeram assembleia 
de discussão sobre a pauta trabalhista e de 

divulgação do Centro de Referência e Atenção
à Saúde da Família Metalúrgica.

NE-ALFA (zona oeste)
Equipe do secretário-geral Arakém

mobilizando os trabalhadores para as
negociações da PLR. A primeira reunião com 

a empresa será na próxima quarta-feira.

DATTI (zona sul)
Equipe do diretor Jamanta 
falando sobre as reformas 
na fábrica e alertando para a 
importância deles ficarem sócios 
do Sindicato e fortalecerem a 
luta pelos direitos.

VERTEX (zona leste)
Equipe do diretor Nélson em assembleia 

falando sobre as reformas do governo e da 
importância da continuidade da mobilização 

por `nenhum direito a menos`.

METALÚRGICA TORRES (zona leste)
Equipe do diretor Josias comandou assembleia 
de discussão sobre as reformas e também de 

aprovação da PLR 2017, que será paga de uma
só vez, até 30 de março de 2018.

PERFITAL (zona norte)
Equipe do diretor Chico Pança 
falando sobre a importância 
de os trabalhadores serem 
sindicalizados e darem 
continuidade à luta do
Sindicato contra as reformas
que tiram direitos.

METAL REIS
(zona leste)
Época de renovar o 
acordo de PLR, equipe 
da diretora Yara mobiliza 
os trabalhadores para o 
processo de negociação.

NENHUM

DIREITO

A MENOS!


