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Y BRASIL INRDIMPLENTE

Qso

O nlmero de pessoas com contas
atrasadas no Pais € assustador.
Segundo o Servico de Protecdo ao
Crédito (SPC), o total de brasileiros
com dividas em atraso chegou a
63,4 milhdes. Sdo apontados como
responsaveis pela inadimpléncia: 0
desemprego, os altos juros cobra-
dos pelos bancos, empréstimos,
créditos e financiamentos e as
exorbitantes taxas de juros aplica-
das sobre o preco dos produtos de
consumo.

As pessoas estdo deixando
de pagar contas basicas, como de
agua e luz, atrasando prestacdes,
condominio, telefone, internet etc.
etc. etc. Se as familias de maior
renda, que tém acesso a crédito de
melhor qualidade, com juro menor
e prazo maior, j& estdo no sufoco,
de que modo estdo sobrevivendo as
familias de menor renda?

ACOES NAS FABRICAS
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E muito f4cil dizer que o pro-
blema esté na falta de controle de
gastos e de consumo consciente.
Queremos & ver os atuais gover-
nantes (prefeitos, governadores e
Presidente da Republica) fazerem
algo decente, J4, contra a crise e
0 desemprego, ajudando a popu-
lacdo brasileira a sanar as dividas
e ter novamente salde financeira,
com tranquilidade para viver com
bem-estar, adquirir produtos (fo-
mentando o comércio, a inddstria
e o circulo virtuoso da economia),
investir, poupar e planejar o futuro.

0 mesmo iremos exigir dos
governos eleitos para 2019. Que
tenham um olhar social, para
além dos interesses do mercado,
com forga politica para controlar
a ganancia do sistema financeiro,
exigir contrapartidas que facilitem
a solucdo dos endividamentos e

/MiguelTorresFS

recolocar o Brasil nos trilhos do
desenvolvimento, com geracao de
emprego, trabalho decente, distri-
buicdo de renda, justica social e
garantia de direitos.

Se grandes instituicBes banca-
rias e empresas, privilegiadas, cos-
tumam ser socorridas pelo Estado,
0 Estado ndo pode deixar a mingua,
na crise sem fim, na humilhagao
das dividas, a grande maioria
da populacdo brasileira, que é
trabalhadora, empreendedora
e solidaria e quer continuar
produzindo um crescimento
econdmico justo para to-
dos. Merecemos um Pais
melhor!

Miguel Torres

Presidente do Sindicato,
da CNTM e presidente
interino da Forca Sindical

GIUSTI (zona leste)

Em assembleia com a equipe do diretor
Donizeti, trabalhadores aprovam a proposta do
acordo de PLR, a ser pago em duas parcelas, a

primeira no dia 30 deste més e a segunda
em 31 de janeiro.

GOLD KRAFT (zona sul)
Diretor Lourival e equipe fazendo

assembleia de aprovacao do acordo da PLR 2018.

0 beneficio sera pago em parcela (nica,
no dia 30 de abril 2019

JKR (zona sul)

Em assembleia, os trabalhadores
aprovaram o acordo de PLR com pagamento em
parcela Unica até 28 de fevereiro/19. A acdo
foi liderada pela equipe do diretor Teco.
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MAVI
MAQUINAS
(zona norte)
Em assembleia
com a equipe do
diretor Maloca,

OLVER DO BRASIL (zona oeste) trabalhadores aprovaram a proposta de PLR negociada com a
Trabalhadores garantem a renovagédo do empresa e vao receber o beneficio em parcela tnica, no dia 27
acordo de PLR e vao receber o beneficio em duas deste més. A equipe também informou que chamou a empresa para
parcelas, em novembro/18 e maio/19. O acordo uma reunido para discutir o reajuste da cesta bésica e do vale-
foi negociado pelo diretor Erlon e equipe. alimentaco, que estdo com valores defasados.

Mais acoes nas fabricas

CROMACAO UNIVERSO
(zona oeste)

Diretora Sonete e

equipe discutem com os
trabalhadores o problema
do atraso no pagamento
do saldrio e do vale-

NORTELE (zona leste)
Assessoria da diretora
Yara foi a empresa
conversar com 0s
trabalhadores sobre a
pauta de reivindicacdes
de PLR, vale-alimentagdo

transporte. A empresa disse que ia regularizar a situagao ainda e adiantamento salarial que seré encaminhada a empresa.

hoje, mas, se nao pagar, os trabalhadores entrardo em greve.

DINOX (zona leste)

CPF ALUMINIO Diretor Nelson e
(zona sul) equipe em assembleia
Reunidos em assembleia, mobilizando os
trabalhadores trabalhadores para
discutiram com diretor a campanha salarial,
Nivaldo e equipe falando sobre os efeitos
sobre a importancia da crise econémica e da
de se sindicalizarem e importancia de os trabalhadores se sindicalizarem para fortalecerem as
fortalecerem a luta pela garantia dos direitos e da estrutura sindical e lutas do Sindicato.
manifestaram apoio as acdes do Sindicato.
] IBERICA (zona leste)
METALURGICA Diretor Uélio e equipe
TORRES (zona leste) visitam os trabalhadores
Diretor Josias e equipe para falar sobre
em assembleia de campanha salarial e
sindicalizagdo dos sindicalizagdo.

trabalhadores.

SINDICALIZE-SE

EFORTALEGA A LUTA
DO SEU SINDICATO!

Acesse WIWW.METALURGICOS.ORG.BR e o

canal do Sindicato no YOUTUBE - https://bit.ly/2JoEOTS e saiha mais




