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Sindicato critica manutenção dos

Em nota divulgada ontem, 8 de 
junho, nosso Sindicato criticou 

a decisão do Copom (Comitê de Po-
lítica Monetária) de manter a taxa 
de juros Selic em 14,25% ao ano. 
Foi uma decisão conservadora e 
decepcionante e não vai contribuir 
para reduzir a inflação nem para a 
retomada do crescimento.

A manutenção nos juros nas 
alturas beneficiará somente o 
capital especulativo, espantará 
os investimentos necessários para 
o País sair da recessão, alavancar 
a economia e o consumo interno, 
gerando empregos e garantindo 
melhores salários”, disse Miguel 
Torres, presidente do Sindicato e 

da CNTM.
ATO CONTRA OS JUROS
Na terça-feira, diretores e as-

sessores do Sindicato participaram 
do protesto contra os juros altos 
convocado pela Força Sindical e 
outras centrais em frente ao Banco 
Central, na Avenida Paulista.

“Vamos continuar pressio-
nando o governo e defendendo 
medidas de combate à inflação 
por meio de outros recursos, como 
melhorias na infraestrutura, com 
investimentos em portos, aeropor-
tos, rodovias, para reduzir custos, 
melhorar a competitividade do 
Brasil e criar eficiência”, diz Miguel 
Torres. A luta continua!

Centro de 
Referência em 
Atendimento à 
Saúde da Família 
Metalúrgica

Miguel Torres fez, ontem, dia 8, mais uma super-
visão nas obras de reforma do Centro de Referência em 
Atendimento à Saúde da Família Metalúrgica, na Rua do 
Carmo. Ele percorreu os sete andares do prédio do antigo 
ambulatório médico acompanhado dos diretores Xepa 
(responsável pela administração do Centro), Cristina, 
Erlon, José Luiz e Uélio e do encarregado da manu-
tenção, Deoclides Santos. 

“Nesta transformação do ambulatório em um Centro 
de Referência, os associados e seus dependentes vão 
ganhar mais qualidade no atendimento, na estrutura, 
equipamentos modernos e mais especialidades médi-
cas”, disse Miguel Torres.

A Campanha do Agasalho
do Sindicato está lançada.

PARTICIPE E
ABRACE UM IRMÃO

COM A SUA DOAÇÃO!

Metalúrgicos no ato contra os juros altos na Avenida Paulista 3ª feira

JUROS ALTOS
FALTOU CORAGEM DO GOVERNO!
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AÇÃO NAS FÁBRICAS RENOVAÇÃO DA FROTA
E JOGO EDUCATIVO

SERRAS SATURNO - GREVE (zona norte) 
Diretor Curió comandou nesta 5ª feira nova 
assembleia que aprovou a continuidade da 
greve até que a empresa pague os salários 
atrasados. A greve começou ontem e a ação 
conta com apoio da equipe de trabalho.

MUL-T-LOCK - GREVE (zona oeste) 
Equipe do diretor Ceará comandou,

ontem, paralisação dos trabalhadores
na empresa contra o atraso no

pagamento dos salários.

A.S. CALHAS (zona sul)
Equipe do diretor Nivaldo distribuiu o jornal da 
Renovação da Frota de Veículos na fábrica.

HORUSDEESEL (zona leste)
Diretor Mixirica e equipe entregam o jornal do 
Sindicato que explica o Programa de Renova-
ção da Frota de Veículos e o jogo educativo de 
combate ao Aedes Aegypt.

VALPEC (Poá)
Diretora Ester e equipe reuniram os trabalhadores 
pra falar sobre as ações do Sindicato em defesa do 
emprego e entregar o jogo didático de combate aos 
focos do mosquito da dengue.

STAMPCON (zona sul)
Equipe do diretor José Silva entrega o jogo 
educativo de combate ao mosquito da dengue 
a trabalhadores.

UNIXTRON (zona oeste)
Equipe do diretor Erlon vai à empresa para 
distribuir o jornal do Sindicato sobre o Programa 
de Renovação da Frota de Veículos.

ZANETTINI BAROSSI (zona leste)
Diretor Adriano Lateri comandou assembleia de 

mobilização contra demissões na empresa. Os 
trabalhadores rejeitaram flexibilizar a jornada 

de trabalho como alternativa proposta pelo 
patrão. Ação contou com o apoio da equipe.

NOVA EPOX (zona leste) 
Diretor Rubens e equipe foram conversar 

com os trabalhadores sobre o calote da 
empresa nos depósitos do FGTS, alertar para 
a necessidade de abertura de processo para 

garantir este direito e mobilizar o pessoal para 
as negociações do acordo da PLR de 2016.

LORENZETTI IPIRANGA (zona leste) 
Trabalhadores comemoram, com diretor 
Ninja e equipe, a renovação do acordo dos 
40 minutos de refeição que contou com a 
intervenção do presidente do Sindicato, 
Miguel Torres, nas negociações para a 
conquista dessa reivindicação.

CASTEL (zona norte) 
Diretora Alsira foi à fábrica falar com os 
trabalhadores sobre a importância da luta do 
Sindicato pela manutenção dos empregos e 
da mobilização da categoria nas ações para o 
fortalecimento dessa luta.
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

ACORDOS DE PLR

Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e saiba mais.

AUTO ELÉTRICA RÁPIDO (zona norte) 
Diretora Alsira comandou

assembleia de aprovação da renovação
do acordo da PLR, que será paga em

duas parcelas, em outubro deste ano e
em março de 2017. Apoio da equipe.

NOVA PROPHEL (zona sul) 
Equipe do diretor Teco comandou assembleia 
de aprovação da PLR, que será paga em duas 

parcelas, em setembro e em fevereiro.

KANADA TASAKI (zona sul) 
Trabalhadores da empresa de ligas

especiais aprovaram o acordo da PLR com 
pagamento em duas parcelas: 15 de outubro e 
3 de março. Ação foi comandada pela diretora 

Cristina com apoio do assessor.

REVESLAN (zona oeste) 
Equipe do diretor Alemão fez assembleia que 
aprovou a renovação do PLR, com pagamento 

em duas parcelas, e comemorou a conquista de 
reajuste de 10% no vale-alimentação.

LUMINI (zona sul) 
Trabalhadores aprovam acordo da PLR 2016 com 

pagamento em parcela única, em 30 de janeiro de 
2017 e garantia de emprego até 31 de setembro 

deste ano. A assembleia foi conduzida pelo diretor 
Jamanta com apoio do diretor Teco e equipe.

FIEL CHICOTE (zona sul) 
Assembleia com diretor Jamanta e

equipe aprova acordo da PLR 2016, aumento
do tíquete alimentação e garantia de

emprego até 31 de dezembro.

SCHUNK (zona sul) 
Assembleia conduzida pelo diretor Jamanta 
aprova acordo de PLR com pagamento das 

parcelas em 31 de agosto/16 e 30 de janeiro/17.

ITALSPEED (zona sul) 
Diretor Carlão realizou ontem, no Sindicato, uma reunião com os trabalhadores 
demitidos, não demitidos e em licença remunerada, que estão sem receber salários e 
verbas rescisórias, para informar sobre o que o Sindicato está fazendo em sua defesa 
e orientar a abrir processo para garantia dos direitos. O Sindicato está pedindo o 
arresto dos bens da empresa, já conseguiu a penhora de máquinas e está denunciando 
os patrões por apropriação indébito pelo não repasse do INSS e do Imposto de Renda 
descontado dos trabalhadores.

A Campanha do Agasalho 
do Sindicato está lançada. 

PARTICIPE E
ABRACE UM IRMÃO

COM A SUA DOAÇÃO!


