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Opresidente do Sindicato, da CNTM e vice-
-presidente da Forca Sindical, Miguel Tor-
res, conduziu nesta quarta-feira (22) assembleia
unificada com trabalhadores de varias fabricas
na Mooca e colocou em pauta a conjuntura po-
litica e econdmica, as expectativas com relagao
ao governo interino do presidente Michel Temer
e 0 programa de renovacao da frota de veiculos.

“Explicamos a importancia da nossa proposta
da Renovacao da Frota como uma das medidas

Para manter os direitos
dos trabalhadores e evitar
0 aumento do desempre-
go, o movimento sindical
ird intensificar a luta contra a recessao, por meio da
mobilizagdo dos trabalhadores, e exigir do governo
mais rapidez na adocao de medidas que beneficiem a
classe trabalhadora e recoloquem o Brasil nos trilhos
do desenvolvimento econdmico e social.

S&o enormes os desafios. Precisamos, no mini-
mo, e emergencialmente, atenuar o cendrio de 12
milhdes de desempregados no Fais, de forma a frear
0 aumento das desigualdades sociais, da pobreza e
impedir que o problema caminhe para a violéncia e
conflitos mais graves.

Que realidade triste estamos vivendo, com fami-
lias inteiras sendo jogadas nas ruas pelo desempre-
go, sistema de salde precdrio, Sem recursos e sem

capazes de fazer a inddstria voltar a crescer,
gerar empregos e acelerar a economia contra a
crise”, disse o diretor Mixirica, responsavel por
convocar os trabalhadores para a assembleia.

Participaram, aproximadamente, 200 meta-
lGrgicos das empresas Fusibras, lara, Rufi, Mo-
tron, MKS e Toldos Dias, fabricantes de produtos
como alfinetes, toldos, torneiras, componentes
eletroeletronicos etc.

“Isto demonstra a diversidade de producéo

ARTIGO™

capacidade de atendimento, falta de moradia, de
uma politica de capacitagdo profissional e tantas ou-
tras necessidades basicas. £ dentro dessa realidade
que querem fazer reforma da Previdéncia Social, com
aumento do tempo de contribuigdo, idade pra apo-
sentar, desvinculando os aumentos do saldrio minimo
dos beneficios previdenciarios para, em sequida, fa-
zer uma reforma trabalhista que facilite tudo para o
setor empresarial? O prego a pagar pela sociedade
serd mais alto do que se imagina.

Os trabalhadores tém propostas para contribuir
para o crescimento: 0 Compromisso pelo Desenvolvi-
mento, 0 programa de Sustentabilidade Veicular (Re-
novacéo da frota de Veiculos), para gerar milhdes de
empregos na cadeia automotiva, e a Pauta Trabalhis-
ta, que prevé a reducdo da jornada de trabalho para
40h semanais, sem redugdo salarial, a recomposicao
do poder de compra das aposentadorias, a correcao

MIGUEL TORRES
dehate renovacao da
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de nossa categoria e a importancia do Sindi-
cato estar presente diariamente nas portas
de fabrica, para ouvir reivindicacdes, passar
informacdes, discutir questdes que mexem
com a vida dos trabalhadores e mobilizar para
as acOes em defesa dos direitos, empregos,
saldrios, melhorias nos ambientes de trabalho”,
disse Miguel Torres.

A acdo contou com a participagao do diretor
Mauricio Forte e equipes de assessores.

SINDICALISMO ATUANTE EXIGE MUDANGAS

da tabela do Imposto de Renda e a queda dos juros,
entre outras reivindicagoes de amplo alcance social.

Junto a luta pela manutengdo dos direitos luta-
mos também por reajustes salariais para as diversas
categorias durante o ano todo, pois 0 aumento real
aumenta o poder de compra, fomenta o comércio e
gira a economia. E preciso mudar o rumo das coisas
no Pais, mas com respeito aos direitos conquistados
pelos trabalhadores ao longo da histdria, gerando
empregos e garantindo cidadania, justica social e
uma vida melhor para todos.

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato dos
Metalirgicos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes

*Publicado no Didrio de S.Paulo hoje, 22 de junho
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MONTEPINO
GREVE (zona leste)

em assembleia com o

manter a greve iniciada

{ anteontem por causa do
1 atraso do vale salarial

e da cesta bésica.
Assembleia contou com apoio do diretor Teco e equipes.

METAL STOCK

(zona sul)

Diretor Lourival
comandou assembleia
(ue aprovou ir a greve
em protesto contra a
falta de registro em
carteira, ndo aplicacdo do reajuste salarial e atraso nos
depdsitos do FGTS. Equipe de assessoria apoiou a agao.
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STAMPCON

~ (zonasul)
Trabalhadores em
assembleia com

- diretor Zé Silva
aprovaram estado de
greve contra o atraso
do vale salarial e
deram prazo até a préxima sexta-feira para a empresa fazer o
pagamento. A¢dso teve 0 apoio da equipe.

MEGA BEL =
(zona leste) '

Equipe do diretor Adriano ]
Lateri acompanha a !

eleicdo de Cipa na
empresa.

k. INDUSCABOS
9’ (POé)

Ester e equipe aprovou o

| acordo de renovagao da
PLR com pagamento das
parcelas em outubro deste

da assessoria.

_ JAELCIO SANTANA
172

VALEO (zona sul) |
Trabalhadores aprovaram
0 acordo da PLR 2016
com pagamento das
parcelas em 28 de julho
deste ano e 27 de janeiro
de 2017. Assembleia foi
comandada pelo diretor
Teco, contou com a : : ;
participacao do diretor Va|d|r Pereira e 0 apoio das respectlvas equipes.

Trabalhadores decidiram,

' diretor Donizeti e equipe,

Diretora Yara e equipe
acompanhando a eleicdo
da Cipa na empresa.

Assembleia com a diretora

ano e fevereiro do ano que
vem. Agdo contou com apoio

paralisaram as atividades
ontem por causa do
atraso do vale salarial e
do tiquete-alimentagao.
A empresa fez proposta
pra acertar tudo e eles
voltaram ao trabalho,

RICHTER

(zona oeste)
Assembleia conduzida
pelo diretor Erlon
aprova greve a partir
do préximo dia 28, se
a empresa ndo chamar
pra negociar o acordo
da PLR 2016 e reajuste
do vale-refeicao. Acdo contou com apoio da equipe.

SBU METAL
(zona sul)
Coordenador
Mazuti comandou
assembleia que
aceitou proposta
de receber a PLR :
de 2015 em cinco parcelas, de julho a novembro
deste ano, e descartou greve.

. INDIANA
g (zona leste)

A Trabalhadores
apravaram acordo da
PLR 2016, negociado
pelo diretor Josias, com
pagamento das parcelas
em 30 de outubro/16 e
30 de abril/17, e conquistaram reajuste de 10% na cesta
basica. Agao contou com apoio da equipe.

FANI |
(zona leste) |

PRESMAK

(zona leste)

Diretor Rodrigo em
assembleia de mabilizagdo
) da luta pelo emprego

. L e explicagdo sobre o
programa de renovagao

da frota de veiculos, j4,
defendido pelo Sindicato.

PTI (zona sul)
Trabalhadores

segundo a equipe do diretor Teco, que comandou a assembleia.
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Os trabalhadores da categoria dao apoio a
Campanha do Agasalho do Sindicato e ja estao fazendo doacades.

e Ms. BRINDES

& (zona leste)

— Diretor Nelson e
~equipe recebeu 50

WEND BIKE

(zona sul)

. Diretor Nivaldo e equipe
com os trabalhadores
cobertores doados solidarios da empresa.
pelo empresario B Na mesma assembleia, 0
para a Campanha ~TFl ‘ SE diretor falou também do
do Agasalho do : = programa de renovagao
Sindicato. da frota de veiculos.

SCHIOPPA

(zona leste)

Diretor Adriano Lateri

fala da importancia da
Campanha e outras questdes
internas da fabrica.

RICHTER
(zona oeste)
Equipe do diretor
Erlon com doacges ®
dos trabalhadores &
para a campanha. |

A OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) recomendou aos paises da
América Latina realizar uma “reorientacao
estratégica” de suas politicas de
mercado de trabalho para enfrentar
as consequéncias da desaceleracao

B
ARCOIR, METALURGICA ALLI E
DINOX (zona leste)

§  Equipe do diretor Nelson com econdmica, que produzira um aumento
! trabalhadores que apoiam a campanha do desemprego e da informalidade, assim
' nas trés empresas. como para impulsionar a produtividade.

0 relatério adverte que “as conquistas
alcancadas desde a década de 2000, em

i 0“330 "A termos de inclus@o social e qualidade de
= F““n ncE“Tno trabalho, recentemente se estagnaram e
“ até mesmo comecaram a ser revertidas”,
Os diretores Aleméao, Campos, 0 que poderia levar a uma situacao
Luisinho e os técnicos do perigosa de “estagnacao estrutural”
Departamento de Seguranga nos mercados de trabalho. Isso, por
e Satde do Trabalhador do sua vez, poderia gerar um aumento da
Sindicato, Adonai, Bruno desigualdade e da informalidade, bem

participam de curso para cipeiros como a erosio da classe média.

j sobreiNanatecnologiaina (leia mais no site ww.metalurgicos.org.br)
Fundacentro.

S rERi COMO PARTICIPAR

As doacodes podem ser entregues nas portas de fabrica, aos
diretores e assessores do Sindicato ou nos seguintes enderecos:

SEDE DO SINDICATO SUBSEDE DE SEDE DA
EM SAO PAULO MOGI DAS CRUZES FORCA SINDICAL
Rua Galvao Bueno, 782, Rua Afonso Pena, 137, Rua Rocha Pombo, 94,
Liberdade Vila Industrial Liberdade

'METALURGICOS.0RG.BR e saiba mais



