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EM CIMA DOS TRABALHADORES
Chega a ser desumana a decisão do governo 

interino, de publicar, sem aviso nem conversa, 
medida provisória (739) para restringir o acesso 
ao auxílio-doença e cancelar o benefício pago a 
trabalhadores afastados por doença ou incapa-
cidade, no caso, aposentadorias por invalidez. E 
também reavaliar mais de 4 milhões de benefícios 
de prestação continuada recebidos por idosos ou 
pessoas com deficiência de baixa renda. 

Como determinar que uma pessoa doente 
tem prazo para ficar boa pra voltar ao trabalho? 
Como abreviar uma depressão, uma LER, as con-
sequências de um infarto e doenças adquiridas 
no trabalho?

Combater as fraudes é dever da autoridade 
e merece todo apoio, mas parece que o único 
critério para tal medida é diminuir o déficit da 
seguridade, coisa que questionamos. Levanta-
mento da Associação dos Auditores Fiscais da 
Receita Federal aponta que a Seguridade Social 
tem superávit.

O INSS vai fazer perícia médica para reavaliar 

todos os segurados que rece-
bem esse tipo de benefício e, 
mais uma vez, os trabalhadores 
vão pagar pelos desmandos 
e desvios e serem relegados 
à própria sorte. Os médicos 
peritos vão até ganhar um extra 
para fazer as perícias. Para isto 
há dinheiro no caixa.

Vale dizer que, basica-
mente, quem recebe auxílio 
são trabalhadores de baixa 
renda. Para a maioria, certa-
mente esta é a única renda de 
sustento das famílias.

O governo, porém, não 
fala em combater e cobrar os que sonegam e 
devem bilhões para a Previdência Social, que 
poderiam ser investidos em saúde, educação, na 
valorização do salário mínimo, o que, certamente, 
tiraria milhares de pessoas da linha da pobreza. 
Para estes, proteção. Para os pobres, a injustiça. 

A MP já foi publicada no DOU e está va-
lendo. Inadmissível. Vamos pressionar para 
derrubá-la.

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato

e da CNTM

AÇÃO
NAS FÁBRICAS

ALTAMIRA
Greve suspensa
(zona norte) 
Trabalhadores 
aprovaram proposta da 
empresa, de pagar o 
salário atrasado junto 
com o vale do próximo 

dia 20, e suspenderam a greve iniciada ontem. Mas, segundo o diretor 
Curió, eles permanecem em estado de greve. Se a empresa não pagar 
na quarta, eles param novamente na quinta-feira. Apoio da equipe.

CASE (zona leste) 
Diretor Bombeirinho 
com a comissão 
de trabalhadores 
que negocia com a 
empresa a venda de 
máquinas para pagar 
os trabalhadores.

CREMON (zona leste) 
Diretor Josias conversa 

com os trabalhadores 
sobre a campanha 

do agasalho e 
recebe o apoio para 

a antecipação da 
Campanha Salarial.

DECAPE E DECAFER 
(zona leste) 

Diretor Maurício 
Forte e equipe em 

assembleia com os 
trabalhadores sobre o 

encaminhamento da 
Campanha Salarial.

MÃO DE FERRO
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GRAVER (zona sul) 
Diretor Nivaldo 
comandou assembleia 
que aprovou o acordo 
da PLR, que será pago 
em parcela única, 
em fevereiro/17. Ele 
também pediu apoio à 

Campanha do Agasalho, falou sobre a proposta de Renovação da Frota 
e que o Sindicato vai dar a largada pra Campanha Salarial mais cedo.

FIEL CHICOTES E
FIEL MONTAGEM
(zona sul) 
Equipe do diretor 
Jamanta comunicando 
os trabalhadores que a 
campanha salarial vai 
começar mais cedo. 
Trabalhadores aprovaram.

LEON MOTORES 
(zona norte) 
Em assembleia 
com o diretor 
Curió e equipe, 
trabalhadores 
aprovaram o 
acordo de PLR com 

pagamento das parcelas em agosto deste ano e em 
fevereiro do ano que vem.

DIVILESTE E MEGAMOM
(zona leste) 

Equipe do diretor Donizeti 
comandou assembleia

do fechamento do acordo 
da PLR, que será paga em 

parcela única, até
13 de outubro.

SISTMARC
(zona sul) 

Assessor da diretora 
Cristina no comando da 

assembleia que aprovou 
a PLR 2016, com 

pagamento das parcelas 
em setembro/16 e 

janeiro/17.

RITTAL (zona oeste) 
Assembleia conduzida 
pelo diretor Erlon aprovou 
o aumento dos tíquetes 
alimentação e refeição 
negociado pelo diretor e 
equipe.

RODAGÁS
(zona leste)
Assembleia aprova 
PLR 2016 com 
pagamento em duas 
parcelas: agosto/16 e 
fevereiro/17. Na ação, o 
diretor Adriano Lateri e 

equipe falaram da campanha do agasalho e da importância 
do projeto de renovação da frota, que contribuirá para a 
retomada da produção e geração de emprego.

SPI (zona leste) 
Assembleia com diretor 
Maurício Forte e equipe 

aprova acordo de 
redução da jornada de 
trabalho em 20%, e de 

salário por 90 dias, com 
garantia de emprego.

KRON (zona sul) 
Trabalhadores concordam 
começar a Campanha 
Salarial mais cedo para 
fortalecer a luta até a 
conquista do aumento 
salarial. Ação foi 
conduzida pela equipe do 
diretor Jamanta.

VEMART
(zona sul) 

Trabalhadores com 
a equipe do diretor 
Jamanta aprovam 

começar a Campanha 
Salarial mais cedo.

SOLOTEST
(zona oeste) 

Trabalhadores reunidos 
com a equipe do diretor 

Porfírio aprovam 
a antecipação da 

Campanha Salarial e 
apoiam a Campanha do 
Agasalho do Sindicato.

AÇÃO NAS FÁBRICAS

STAMPCON (zona sul) 
Diretor José Silva no 

comando da assembleia 
em que recebeu o apoio 

dos trabalhadores pra 
Campanha Salarial
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A Campanha do Agasalho do Sindicato ganhou o apoio maciço da 
categoria e de empresas e a diretoria e assessoria já estão recolhendo 
as doações feitas pelos trabalhadores de várias empresas. Confira:

AÇÃO NAS FÁBRICAS

CAMPANHA DO AGASALHO

SOLUTION BLINDAGENS E WATTCROW
(zona leste) 

Equipe do diretor Zé Luiz comandou assembleias 
nas duas empresas para divulgar o Programa 

de Renovação de Frota, pedir apoio para a 
Campanha do Agasalho do Sindicato e informar 

sobre a reforma do Centro de Referência da 
Saúde da Família Metalúrgica.

EWA
(zona leste)
Diretor Bombeirinho 
com a colaboração 
dos companheiros da 
empresa

ELETROPLAST (zona leste) 
Equipe do diretor Nelson recolhendo as 
doações na empresa

DECA E SABÓ (zona oeste) 
Equipe do diretor Ceará recolhendo 
doações dos trabalhadores das 
duas empresas e chegando 
no Sindicato com doações de 
trabalhadores de várias fábricas

SOLUTION BLINDAGENS WATTCROW

DECA

SABÓ

ZONA LESTE
Diretor Ninja entregando no Sindicato 

as doações da campanha recolhidas 
nas fábricas
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