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MIGUEL TORRES convoca trabalhadores 
da Teknia, Radial Metal, MDC e Alvorada 

à unidade pelos direitos

O presidente do Sindicato, Miguel 
Torres, participou na manhã de 

hoje de assembleias em quatro empre-
sas da zona leste da capital, fazendo 
um corpo a corpo com os trabalhadores 
e falando diretamente com eles sobre a 
situação de recessão que está gerando 
insegurança em relação ao emprego e 
aos direitos trabalhistas.

As assembleias foram organizadas 
pelo diretor Uélio e a primeira foi na 
Teknia, às 6h; depois na Radial Metal, 
MDC e Alvorada.

“O governo quer mexer na CLT, 
flexibilizar direitos, incrementar a ter-
ceirização e isso é muito prejudicial aos 
trabalhadores neste momento de crise. 
Além disso, ontem, o Copom manteve 
a taxa de juro (Selic) em 14,25%, o 
que é muito ruim para a economia e 
a produção. Vamos nos organizar para 
enfrentar estes ataques, porque se 
perdermos nossos direitos será muito 
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difícil recuperá-los”, afirmou.
Miguel Torres também criticou a 

proposta do presidente da CNI, de que 
o Brasil precisa aumentar a jornada de 
trabalho para 80 horas semanais para 
ser mais competitivo. “Querem que o 
trabalhador vire uma máquina e sem 
direitos”, disse.

Nosso presidente afirmou que o 
Sindicato está atento e agindo contra 
todas estas investidas, mobilizando os 
trabalhadores nas fábricas, em ações 
unitárias com outros sindicatos, Força 
Sindical e demais Centrais e no Con-
gresso Nacional.

OUTROS TEMAS
Nas quatro assembleias, Miguel 

Torres e o diretor Uélio falaram tam-
bém sobre a reforma do Centro de 
Referência em Atendimento à Saúde 
da Família Metalúrgica (ambulatório 
médico).

Miguel Torres comanda 
assembleias com o diretor Uélio
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O presidente Miguel Torres fez hoje uma vistoria 
nas obras do Centro de Referência em Atendimento 
à Saúde da Família Metalúrgica, antigo ambulatório 
médico, na Rua do Carmo.

As obras estão a todo vapor, com previsão de 
inauguração antes do final do ano. “Estamos atentos 
a todos os detalhes do projeto da construção e na 
compra dos novos equipamentos, que serão os mais 
modernos que existem no mercado. Estamos pensan-
do no melhor para os associados e associadas e seus 
dependentes”, disse Miguel Torres.

A REFORMA DO CENTRO DE SAÚDE DOS METALÚRGICOS
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AÇÃO NAS FÁBRICAS

GASTÉCNICA (zona oeste) 
Trabalhadores reunidos em assembleia com 

diretor Erlon e equipe aceitaram a proposta da 
empresa para o pagamento da segunda parcela da 
PLR, no dia 15 de agosto, e apoiaram a proposta 
do Sindicato de antecipar a entrega da Pauta de 
Reivindicações da Campanha Salarial, bem como 
do Programa de Renovação de Frota de Veículos.

IDEAL MECÂNICA (zona sul) 
Equipe do diretor Jamanta vai à fábrica pra falar 
que vamos começar a Campanha Salarial mais 

cedo, da importância da Campanha do Agasalho e 
do Programa de Renovação da Frota.

POÁ (zona leste) 
Diretor Rubens e equipe comandaram assembleia 
de aprovação da PLR com pagamento do benefício 

em 30 de agosto e 30 de outubro deste ano.

MMD (zona oeste) 
Diretor Alemão e equipe, em assembleia com os 
trabalhadores, falam do programa de renovação 
da frota, das propostas patronais que visam tirar 

direitos, por meio de mudanças na CLT; idade 
mínima para a aposentadoria e antecipação da 

Campanha Salarial 2016 para o fortalecimento da 
luta pelo aumento salarial.

FRANZMAR (zona leste) 
Trabalhadores aprovam a proposta de renovação 

de acordo da PLR com pagamento em duas 
parcelas: agosto/16 e março/17. Ação foi 
coordenada pela equipe do diretor Nelson.

STOCK PERFIL (zona norte) 
Diretor Germano e assessor Dimas 

mobilizam os trabalhadores para as negociações 
do novo acordo de PLR.

ALPEX (zona leste) 
Assembleia com diretor Adriano Lateri e 

equipe aprova a PLR 2016 com pagamento em 
duas parcelas, em janeiro e abril de 2017. Na 

oportunidade, o diretor pediu apoio à Campanha do 
Agasalho do Sindicato e falou sobre a renovação 

da frota, que contribuirá para retomada da 
produção e geração de emprego.

DANEVA (Poá) 
Equipe da diretora Ester entrega aos trabalhadores 

boletim informativo sobre as conquistas 
alcançadas na empresa com a luta puxada pelo 

Sindicato e a mobilização dos trabalhadores.

WJ METALÚRGICA (zona sul) 
Diretor Nivaldo e assessor Biro vão à fábrica
 para mobilizar os trabalhadores nas lutas do 

Sindicato pela manutenção dos empregos, defesa 
dos direitos, Campanha do Agasalho, desafios 
da Campanha Salarial 2016 e divulgação das 

propostas para retomada do desenvolvimento, 
como a Renovação da Frota de Veículos.

A decisão do Copom, de manter a Selic em 14,25% ao ano, decepciona e frustra as expectativas da 
classe trabalhadora por uma mudança nos rumos da política econômica.

A manutenção dos juros nas alturas continuará freando os investimentos, a produção, encarecendo o 
crédito, gerando mais desemprego e contribuindo para endurecer a postura patronal contra os aumentos 
de salário, tão imprescindíveis para a retomada do consumo.

Os metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes, contudo, mantêm a esperança de uma virada 
na escalada dos juros e vão manter a unidade, junto com as centrais sindicais, na luta contra os juros 
extorsivos, a especulação financeira e pela retomada do crescimento econômico e social.

Miguel Torres, presidente do Sindicato e da CNTM

NOTA: MANUTENÇÃO DA SELIC NAS ALTURAS

OTICON e TERCEIRIZAÇÃO (zona sul) 
Equipe da diretora Cristina visita os trabalhadores 
das duas empresas para levar a discussão sobre 
a luta pelos direitos, emprego e as propostas do 
Sindicato para a retomada do crescimento.

OTICON TERCEIRIZAÇÃO
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CAMPANHA DO AGASALHO

AÇÃO NAS FÁBRICAS

NAKAHARA NAKABARA (zona oeste) 
Diretor Sales e equipe comandam 

assembleia de mobilização pra campanha 
salarial, pelo Programa de Renovação da Frota, 

pela garantia dos direitos e trabalhadores 
aprovam entrar na luta com o Sindicato.

TS SHARA (zona leste) 
Equipe do diretor Rodrigo 

informando os trabalhadores sobre a 
posição do Sindicato de antecipar a entrega 

da Pauta da Campanha Salarial.

AMPLICABOS 
(zona oeste) 
Equipe do diretor 
Erlon recolhendo 
agasalhos 
doados pelos 
trabalhadores da 
empresa

FORUSI 
(zona leste) 

Equipe do diretor 
Donizeti na 

empresa

JOLEMA 
(zona oeste) 

Mais uma empresa 
do setor do diretor 
Ceará colaborando 

com a nossa 
campanha

ELETROPLAT 
(zona leste) 
Equipe do 
diretor Nelson 
recolhe roupas 
doadas pelos 
companheiros

INDEBRAS (zona oeste) 
Assembleia conduzida pelo diretor Erlon e equipe 

suspendeu a greve que estava marcada para 
ontem, diante do depósito, pela empresa, do abono 
salarial e do compromisso de depositar o visa-vale 

no próximo dia 28.

PREMENA (zona norte) 
Diretora Alsira e equipe falando 

com os trabalhadores sobre a situação
 econômica do país e a luta do nosso Sindicato 

pela manutenção dos empregos.

ZINCAGEM ÁGUA BRANCA (zona oeste) 
Equipe do diretor Luiz Valentim 
visitou os trabalhadores para 

falar das ações sociais e políticas do Sindicato
em defesa dos direitos e mobilizar os 

companheiros para a luta.

STILL PERFILADOS (zona leste) 
Diretor Bombeirinho 

conversando com os trabalhadores 
sobre a campanha do agasalho e a antecipação 

da campanha salarial.

Acesse WWW.METALURGICOS.ORG.BR e saiba mais.


