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MIGUEL TORRES NA
GUARDIAN E REAL PERFIL
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esta quinta, 24 de marco, Miguel Torres, presidente
do Sindicato e da CNTM e vice-presidente da Forca ;
Sindical, juntou-se aos trabalhadores de mais duas empresas Assembleia Guardian
da base: Real Perfil, com o diretor Chico Panca, e Guardian, ~de empregos em toda a cadeia automotiva e setores a ela
com os diretores Alemao e David, dando apoio as suas rei-  relacionados”, disse Miguel Torres.
vindicacoes e informando sobre as propostas do Sindicato A mobilizacdo pela retomada do desenvolvimento conti-
para a superacao da crise econdmica. nua na semana que vem. Boa Pascoa a todos e todas!
“Além das questdes QIrETAMENTE seeceerercnetintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiititiititiittittittietietttcntentennnes .
relacionadas as reivindicacdes dos traba- :
lhadores de cada uma destas empresas,
falamos sobre o documento Compromisso
pelo Desenvolvimento que apresentamos  :
ao governo federal como uma alternativa :
para alavancar os setores da construgdo :
civil e pesada, de 6leo e gas e a indstria
naval. Falamos também da nossa proposta  :
de renovagdo da frota de veiculos que, :
ser for implementada, gerara milhdes :

Na Guardian, empresa de
blindagem, a assembleia
comandada pelo diretor Alemédo,
com participacdo do presidente
Miguel Torres, aprovou o acordo
da PLR de 2016, com pagamento
em duas parcelas: julho/16 e
janeiro/17.




EUROTRONICS

0 diretor Nivaldo comandou assembleia
que aprovou 0 acordo da PLR de 2016

e a implantagdo da SicoobMetalcred,
cooperativa de crédito do Sindicato.
“Fizemos também campanha de
sindicalizacdo e falamos da proposta da
renovacao da frota de veiculos defendida
pelo presidente Miguel Torres. A agéo
contou com presencas do assessor Biro e de
Danilo Lateri, representante da Cooperativa.
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MONTEPINO (ITAQUERA)

Os trabalhadores estao mobilizados por seus
direitos junto com o Sindicato. A empresa
vai transferir a producdo para Guarulhos,
mas a maioria deles ndo quer acompanhar
porque ja sofreu bastante com os sucessivos
atrasos de pagamento dos salarios, do vale,
do convénio médico, da cesta basica. Em
assembleia, o diretor Donizeti, o secretario-
geral Arakém e a advogada Lilian Pascini
explicaram aos trabalhadores os termos do
acordo assinado com a empresa, que deu um
dos lotes do terreno da fabrica como garantia
para o pagamento de todas as verbas
rescisorias. Pelo acordo, a empresa também
devera esgtar com todas as obrigacoes em
dia quando fechar a unidade em ltaquera.
Quem aceitar ir para Guarulhos tera
estabilidade de dois anos no emprego.
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MERCEDES IMEC

Trabalhadores estdo revoltados com a decisao
da empresa, de reduzir a quantidade de
alimentos da cesta basica sem nenhuma
negociagdo, e aprovam entrar em greve se

a empresa ndo chamar pra conversar até a
semana que vem. A assembleia deliberativa,
nesta quinta-feira, foi comandada pelo diretor
Erlon, com apoio da equipe.

AUTO MECANICA GREGIO

Equipe da diretora Yara faz assembleia com
ostrabalhadores da empresa pra discutir a garantia
de direitos. Eles aprovaram uma pauta pedindo a
renovagdo do acordo da PLR, sem redugdo de valor,
e assinatura do acordo salarial com reajuste de
10%. A empresa pertence ao grupo patronal 10, que
nado assinou a convencdo coletiva de trabalho no
ano passado.

=

VENTISILVA

Em assembleia, os trabalhadores suspendem o
estado de greve na empresa. Segundo o diretor
Mixirica, eles conquistaram reajuste de 15% no
tiquete-restaurante, mas continuam mobilizados
pelo acordo da PLR.

PERIM

Trabalhadores da empresa de reparagao de
veiculos comemoram a assinatura do acordo
salarial com reajuste de 10,33% e renovagao
de todas as clausulas sociais da convengdo
coletiva de trabalho. A empresa é do grupo
10. Na assembleia de aprovagao do acordo,
o diretor Adriano Lateri, aproveitou pra falar
sobre a proposta do Sindicato, de Renovagao
da Frota de veiculos, como fator fundamental
para a retomada do crescimento econdmico e
a geracdo de emprego.

OXIGEL

Em assembleia nesta 5 trabalhadores decretam
estado de greve contra 0s atrasos constantes no
pagamento dos salarios, ndo pagamento da diferenca
do dissidio coletivo de 2014, de 2015 e do abono
salarial, calote no FGTS, atraso no vale-refei¢do

e ddo prazo de uma semana para a empresa se
manifestar. Segundo a diretora Cristina, se a empresa
ndo apresentar uma proposta para regularizar todas
estas questdes, os trabalhadores vao parar.

GERAR EMPREGOS
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