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Informativo diario do SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES
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Contra as demissoes ocorridas na metaldrgi-
ca Alstom, o Sindicato promoveu uma pa-
ralisagdo de protesto nesta segunda-feira, das
7h as 9h. A acdo foi coordenada pelo diretor
Erlon e contou com a presenca do presidente
do Sindicato, Miguel Torres.

“A Alstom usa a desculpa da crise econd-
mica para passar por cima das alternativas que
temos para evitar as demissoes. Nao vamos
aceitar esta situacao”, diz Miguel Torres.

A empresa demitiu na sexta-feira, 6 de

9 DE MAIO DE 2016 - N® 47

maio, seis trabalhadores e pretende demitir
mais companheiros.

Amanh3, terca, 10 de maio, as 7h, haverd
um novo protesto na porta da empresa, loca-
lizada na Lapa, regido oeste de Sdo Paulo. A
Alstom fabrica vagdes para trens e metrds e
emprega em torno de 1.100 trabalhadores.
“Vamos pressionar contra as demissdes e
divulgar nossas propostas pela retomada do
crescimento produtivo industrial”, diz Erlon.

Na assembleia de amanhd, o Sindicato

ird reforcar que o Compromisso pelo Desen-
volvimento e o Programa de Renovacdo da
Frota sdao medidas concretas para um novo
ciclo econdmico no Pafs, contra a recessao e
0 desemprego.

Hoje, foi realizada a reuniao semanal da diretoria do Sindicato para
discutir as acoes da semana, avaliar a situacdo econémica e politica
do Pais, nesta semana prevista para a votacao do impeachment (afasta-

mento) da presidente Dilma, e os reflexos para os trabalhadores. A aten-
¢do a defesa dos direitos e dos empregos continua sendo prioridade.
A reuniao foi comandada pelo presidente Miguel Torres e contou
com a presenca do deputado federal Paulinho da Forga, presidente
da Central e diretor licenciado do Sindicato.
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CARDAL
* Fim da greve
. (zona oeste)

/' Trabalhadores
¥, voltaram ao trabalho
nesta segunda-feira,
apods 12 dias corridos
de greve. Segundo 0
diretor Ceard, em assembleia pela manhd, eles aceitaram
proposta da empresa, que pagou 50% do vale salarial e
comprometeu-se a pagar os salarios no préximo dia 20.
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ACAO NAS FABRICAS
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ART PROJETO
(zona norte)
Equipe da diretora
Alsira levou o
técnico Bruno, do
Departamento

de Seguranca

do Trabalho do

Sindicato, para analisar as condigdes do ambiente de trabalho na
empresa e iniciar o processo de implantagdo da Cipa (Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes), que hoje ndo existe na fabrica.
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ALTAMIRA

(zona norte)
Diretor Curid
comanda
assembleia de
discussao sobre

0 atraso do
pagamento do saldrio. Diante da mobilizacdo, a
empresa disse que ia pagar o pessoal ainda hoje.

JUPAR

(zona norte)
Assembleia com
diretor Adnaldo
e equipe cobra 0
pagamento da 22
parcela do abono

salarial. A empresa disse que vai pagar

no proximo dia 15, sgundo o diretor.
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ARATELL

(zona leste)
Assembleia com
diretor Bombeirinho
e equipe elege

a nova comissao
de fabrica pra
negociacao da PLR de 2016. Os eleitos sdo o0s
companheiros Aldo, André, Kiko Lindoberto,
Joilton. A empresa tem 600 funcionérios.

GDV

(zona leste)

Os quatro funcionarios
da empresa de
ferramentas
conquistaram o acordo
salarial coletivo.

A empresa é do grupo patronal 10, que ndo assinou a
convencdo coletiva de trabalho. O diretor Mixirica comandou
a assembleia de aprovagao do acordo.
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TEKNIA

(zona leste)

Em assembleia com
o diretor Uélio e
assessores, 0s 170
trabalhadores da
empresa de Itaquera
aprovaram o acordo de PLR de 2016, com pagamento
das parcelas em julho deste ano e em margo de 2017.

BRAPENTA

(zona sul)
Assembleia |
com a equipe do
diretor Lourival
aprovou a
renovacdo do
acordo de PLR, com pagamento do beneficio
em parcela (nica, em fevereiro de 2017.
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