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MOBILIZAÇÃO CONTRA 
A CRISE NA DECA

O presidente do Sindicato e da CNTM, 
Miguel Torres, participou nesta terça, 

31 de maio, de assembleia na empresa Deca 
(metais sanitários), na região oeste de São 
Paulo. O objetivo foi informar os trabalhadores 
das ações do Sindicato em defesa do emprego 
e dos direitos, falar sobre o Compromisso 
pelo Desenvolvimento e distribuir o jornal “o 
Metalúrgico” que trata exclusivamente do Pro-
grama de Renovação da Frota de Veículos, uma 
alternativa para a retomada do crescimento 
econômico do País.

“Falamos sobre a nossa mobilização 
contra a crise e em defesa dos direitos e dos 
empregos”, disse o diretor sindical Ceará, 
responsável pela convocação da assembleia. 
Ele acrescentou que os 1.500 trabalhadores da 
Deca também começaram a mobilização pela 
renovação da PLR de 2016.

Miguel Torres disse que as assembleias 
servem de reflexão sobre como o Sindicato e 
os trabalhadores podem colaborar para a su-
peração do atual cenário de crise. “Temos uma 

Assembleia

6h da Manhã

grande preocupação com relação aos ataques 
aos direitos e, por isto, estamos mobilizando 
a categoria para ações mais fortes, se forem 
necessárias”.

A assembleia contou também com as pre-
senças dos diretores Tadeu Morais (vice-pre-
sidente), Adriano Lateri, Nelson Aparecido 
Cardim (Xepa) e assessoria.

Assembleia
às 14 horas
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INDEBRAS – GREVE (zona oeste) 
Assembleia comandada pelo diretor Erlon e equipe 

decreta greve por tempo indeterminado a partir 
de hoje, por causa do atraso do vale-alimentação, 
suspensão do convênio médico, não pagamento do 

abono salarial e pelos depósitos do FGTS.

AURICCHIO (Mogi) 
Em assembleia com a equipe do diretor Silvio, os 

trabalhadores rejeitaram a proposta de PLR da 
empresa, considerada muito baixa, e decretaram 
estado de greve. Se a empresa não oferecer um 

valor aceitável eles vão parar a partir de sexta-feira.

CASE (zona leste) 
Diretor Bombeirinho foi à empresa conversar com os 
trabalhadores que continuam empregados e saber 
da sua situação. A empresa demitiu a maioria dos 

funcionários sem pagar as verbas rescisórias e está 
atrasando o salário de quem continua empregado.

DECAPE E DECAFER (zona leste) 
Os 28 trabalhadores da fábrica aprovaram o acordo 
de renovação da PLR com pagamento das parcelas 

em setembro/16 e março/17. A assembleia foi 
comandada pelo diretor Maurício Forte e equipe.

MECÂNICA CATÃO (zona oeste) 
Trabalhadores aprovam a renovação do 

acordo de PLR com pagamentos em setembro/16 
e março/17. Assembleia foi comandada pela 

equipe do diretor Luiz Valentim

MÔNACO (zona leste) 
Os trabalhadores da fábrica de gaiolas aprovaram 
o novo acordo da PLR com pagamento em parcela 

única, em fevereiro de 2017. A assembleia foi 
comandada pela equipe do diretor Nelson.

URIFER (zona leste) 
Diretor Adriano Lateri e equipe reúnem os 

trabalhadores para informar que, em negociação, 
a empresa reconsiderou sua decisão e vai voltar a 

oferecer o café da tarde aos funcionários. 
Vitória da mobilização!

CIAMET (zona leste) 
Equipe do diretor Nelson informa os 

trabalhadores da empresa de autopeças sobre 
o Programa de Renovação da Frota de Veículos 

proposto pelo Sindicato, como alternativa para a 
superação da crise econômica

ARMCO (zona leste) 
Diretor Rubens e equipe entregam 

aos trabalhadores o jornal do Sindicato 
que fala do Programa de Renovação da Frota de 

Veículos e aponta as alternativas para a 
retomada da produção.

NGB GALVANOPLASTIA (zona sul) 
Em assembleia de discussão da renovação 

do acordo de redução da jornada de trabalho 
e de salário, trabalhadores decidem que 
só aceitam redução de 10% no salário, 

caso contrário o acordo não será renovado, 
segundo a equipe do diretor Lourival, que 

comandou a assembleia.

CAF DO BRASIL (zona leste) 
Equipe do diretor Zé Luiz reuniu os 

trabalhadores para falar sobre a proposta do 
Sindicato para reverter a crise econômica. 

O Programa de Renovação da Frota de 
Veículos foi entregue aos governos federal 

e estadual e só depende de vontade política 
para ser implantado.

ZAP E BUTTNER 
(zona sul)  

Diretor Nivaldo 
comandou assembleias 

nas autopeças Zap e 
Buttner, com objetivo de 

intensificar a mobilização 
contra a recessão e 

distribuiu o jornal O Metalúrgico, cujo principal 
tema é o Programa 
de Renovação da 
Frota de Veículos. Na 
Zap, a mobilização 
é também pela PLR 
de 2016. As ações 
contam com apoio do 
assessor Biro.


