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oi dindmica, descon-

traida e envolvente
a 3% Oficina da Mulher
Metallrgica realizada
nesta sexta-feira pelo
Departamento da Mu-
lher, do Sindicato. Vol-
tada para trabalhadoras
gestantes da categoria,
a oficina teve como tema
“Fortalecer a Mulher e
Humanizar o Parto para
Transformar o Mundo” e
contou a presenca de 60
mulheres, entre elas, 14 gestantes e 15
maes que tiveram filhos ha poucos meses
e participaram da oficina anterior.

0 evento abordou a importancia de a
mulher gravida receber informages sobre
agestacdo e o pés-parto, escolher a forma
como o bebé vai nascer e en-
tender que o importante ndo
€ s6 0 momento parto, mas
toda a gestacao, a sadde do
bebé e da mulher e a familia
em geral. Também tratou
da dificuldade de um aten-
dimento mais humanizado
por parte dos hospitais e
profissionais de salide na hora do parto.

As trabalhadoras foram saudadas
pela diretora Leninha, coordenadora do
Departamento da Mulher, pelo presidente
do Sindicato, Miguel Torres; diretora de
financas, Elza Costa; diretores Claudio
Prado e Xepa.

Leninha ressaltou os cuidados neces-
sarios nessa fase da vida e da importancia
do parto humanizado.

Miguel Torres disse que “devemos
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dar atengdo a sadde e a pre-
vencdo. A oficina propicia a
troca de ideias e 0 aprendiza-
domituo entre profissionais,
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Sao Paulo e Mogi das Cruzes

e falou sobre as reformas
previdencidria e trabalhista, que tiram
direitos e vao afetar o futuro das familias
e das novas geragdes. “Se ndo lutarmas
agora nossos filhos ndo terdo direitos
trabalhistas no futura”, disse.

Elza também falou dos cuidados e da
prevencao para uma gestagao sadia e sem
riscos. “0 acompanhamento da gestacao
e no pos-parto sao prioridade para que
0s recém-nascidos tenham bom desen-
volvimento e as maes uma salde plena”.
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A oficina teve palestra com
profissionais da area de salde,
como as doulas Gabriela Figueiredo,
cirurgia-dentista, especialista no aten-
dimento a gestante e parto, e Daniela
Almeida Andretto doutora em salde;
apresentacdo do documentdrio “Renas-
cimento do Parto”, que mostrou, entre
outras questdes, a importancia de um
atendimento humanizado & mulher e
ao recém-nascido, e os diversos tipos
de partos (normal, natural, forceps,
cdcoras, parto sem dor, ceséria e parto
humanizado).

0 economista do Dieese Thomas
Ferreira Jensen deu um depoimento
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sobre a experiéncia de ter participado
de dois partos em casa. “Foi mais
humanizado e menos invasivo que nos
hospitais e tivemos auxilio de profissio-
nais da drea”.

As gestantes e maes também
participaram de exercicios que auxiliam
no trabalho de parto e do sorteio de
prémios.
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ARATELL -

GREVE (zona leste)

Em assembleia com

\ diretor Bombeirinho e
equipe, trabalhadores
decidiram paralisar as

da empresa assinar
o acordo de PLR, que ja foi negaciado e aprovado em
assembleia.

LUMINI (zona sul)
Diretor Jamantae 11
equipe comandaram hoje  £*
assembleia de discussdo
sobre 0 atraso nos M
depdsitos do FGTS. Os ‘
trabalhadores aceitaram " T 3
que a empresa deposite SN e
os atrasados até o més de agosto, e no mesmo més abra
negociacao para o acordo de PLR.

ORI e ORI TRUCK
(zona leste)
~ Trabalhadores das duas
empresas garantiram
a renovagao dos
respectivos acordos
de PLR. Na Ori, o
pagamento da primeira
parcela ser4 até dia 30
de agosto e, da segunda,
até 28 de fevereiro. Na
* Ori Truck, o beneficio sera
pago em parcela (nica
em fevereiro de 2018.
As assembleias foram
comandadas pelo diretor
B g a

Uélio e equipe.

TEMASP (zona sul)
Aprovacao do acordo

da PLR de 2017 com
pagamento em parcela
(nica até 28 de
fevereiro/18. Assembleia
foi comandada pela
equipe do diretor Teco.
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atividades até a dire¢éo

l_\cesse e curta

CONESTEEL -
GREVE (zona leste)

Em assembleia hoje,
comandada pelo diretor
Josias, os trabalhadores
decidiram entrar em
greve em protesto contra
0 atraso dos salarios,
férias, depésitos do FGTS e abono salarial. Agdo tem o
apoio da equipe do diretor.

ROAPLAS |

(zona leste)

Diretor Mixirica

e equipe com
trabalhadores que
aprovaram o acordo de PLR. Eles vao receber a primeira
parcela em 28 de agosto/17 e segunda em fevereiro/18.

GARDINOTEC

e NOVA GARDES
(zona leste)

Equipe do diretor
Nélson conduziu hoje
assembleias nas duas
empresas, de renovagdo
=~~~ de acordo da PLR, com
pagamento dos beneficios
em duas parcelas, sendo
julho/17 e margo/18 na
Gardinotec, e em junho
deste ano e margo do ano
que vem na Nova Gardes.

SOLETEC (zona sul)
Diretor Nivaldo e equipe
entregando proposta

de sindicalizacdo aos
trabalhadores e falando
sobre as reformas que
tiram direitos.

MAO NA MAO
PUNHO CERRADO

TRABAILHADOR UNIDO
JAMAIS SERA VENCIDO!




www.metalurgicos.org.br

e

RIETAR "?: —

Dlretor Erlon e equipe em assemble|a com
os trabalhadores da ALFA LAVAL (zona oeste), que
aprovam a luta contra as reformas

Equipe do diretor Alemao na GP ISOLAMENTOS
(zona oeste) falando sobre as reformas e a importancia
da organizacdo e da unidade na luta

METALURGICOS NA LUTA

. NENHUMDIREITO AMENOS!” |

v CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA
@ ~ CONTRA A REFORMA TRABALHISTA

|

Trabalhadores da GILPELL M.P (zona leste)
aprovam as manifestac@es e greves do mavimento sindical
contra as reformas — Equipe do diretor Nélson
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Assembleia na REAG SPRAY
(zona norte) com diretora Alsira e equipe

Diretor Curié e equipe conversando com trabalhadores
da SERRAS SATURNO (zona norte)
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CONGRESSO

FORCA
SINDICAL

Direitos, Cidadania, Empregos e
aposentadoria digna para todos

Dias 12, 13 e 14 de Junho
Praia Grande - SP

Camp cmhclﬁ
gasaiho

20,1)
PARTICIPE.

FACA SUA
IIBAGAO'



