Passo a frente

Projeto que regulamenta
contratacido de mao de obra
terceirizada representa um
avanco para o mercado

de trabalho brasileiro

Contrariando o PT, parte do go-
verno federal e algumas centrais
sindicais, a Camara dos Deputados
aprovou na quarta-feira (8) o pro-
jetodelei 4.330, que regulamenta
a contratacao de mao de obra ter-
ceirizada. Trata-se de importante
passo no sentido de modernizar
o mercado de trabalho no Brasil.

Em tramitacdo ha 11 anos, otexto
—que ainda pode ser alterado por
emendas na propria Camara antes
de ser encaminhado ao Senado—
vem preencher lacuna normativa
cada vez mais relevante: o pais
nao dispde de um marco juridico
para esse tipo de relacao laboral.

Na auséncia de regras claras, a
Justica estabeleceu que contrata-
coes dessa natureza poderiam se
dar s6 nas chamadas atividades-
meio, nao diretamente vinculadas
ao nucleo produtivo da firma. Por
tal entendimento, as atividades-fim
nao sao passiveis de terceirizagao.

A uma companhia de autope-
¢as ou a um banco, por exemplo,
é dado terceirizar servicos de lim-
peza e seguranc¢a, mas nao, res-
pectivamente, as funcées de tor-
neiro mecéanico e caixa.

Essa limitacao, que o projeto ex-
tingue, gera inseguranca juridica:
nem sempre é 6bvia a distin¢ao en-
tre as atividades. Do ponto de vis-
ta dos funcionarios, a terceirizacao
desregrada traz riscos de precari-

zacao das relacdes trabalhistas.

A evolucdo tecnolégica reforcou
atendéncia a especializacao. Hoje,
as empresas se concentram em ta-
refas cada vez mais especificas pa-
ra ganhar produtividade, diluindo
aideia de atividade-fim.

O recurso a servigos especiali-
zados de terceiros abrange fatias
crescentes do produto final e de
atividades associadas, como pes-
quisa, desenho industrial, publi-
cidade e vendas.

Nao faz sentido restringir arti-
ficialmente os contratos laborais,
que devem ser livremente pactua-
dos entre as partes. Cabe a lei fixar
principios gerais de modo a preser-
var os direitos dos trabalhadores e
assegurar o cumprimento das obri-
gacoes tributarias e previdencia-
rias por parte das empresas.

Entre outras garantias, o proje-
to aprovado na Camara determi-
na que a firma contratada seja es-

-pecializada, no intuito de evitar a

proliferacao de meros intermedia-
rios. A contratante, por suavez, de-
vera fiscalizar o cumprimento dos
direitos trabalhistas, sendo corres-
ponsavel por eles.

Além disso, os terceirizados que
exercem atividades-fim serdo re-
presentados pelos sindicatos des-
sas categorias, e nao pelos sindica-
tos de funcionarios terceirizados.

Fica dificil enxergar, como quer
a CUT, onde esta a precarizacgao.
Mais que isso: ao modernizar e di-
namizar o mercado de trabalho,
o projeto votado pelos deputados
contribuira para aumentar a pro-
dutividade e, assim, expandir a
criacao de empregos.



